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ส่วนที่ 2

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบุณฑริก  ได้กำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล  เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบุณฑริก  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้  
1.  ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน

เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดำเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถแสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพื่อสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ำเข้า (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การดำเนินงานที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการทำงานต่อไปเงื่อนไขสำคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders)  ในการกำหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการดำเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการกำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่กำหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการกำหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (early warning system)  เพื่อให้ทราบข้อผิดพลาดจากการดำเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จำเป็น   

2.  ความสำคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน
2.1  ทำให้ทราบไดว่าสิ่งที่ได้ดำเนินการไปนั้นมีความก้าวหน้ามากนอยเพียงใด สําเร็จหรือไม สําเร็จเพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม 

2.2  สามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้นจะหาวิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอเหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
2.3  เพื่อนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีขึ้น
39
2.4  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการจัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือกระตุนใหขาราชการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม 
3.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน
3.1  เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทำแผนพัฒนา
3.2  เพื่อให้ทราบถึงผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ
3.3  เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบของการดำเนินโครงการ    
4.  ขั้นตอนการดำเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน

4.1  กำหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน
4.2  กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
4.3  ดำเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้
4.4  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้
              คู่มือแผนการปรับลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                                                       
กระบวนการ  ขั้นตอน  และวิธีปฏิบัติในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบุณฑริก  
ของเทศบาลตำบลบุณฑริก  อำเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี
	ลำดับ
	กระบวนงานบริการ
	ขั้นตอนการให้บริการ
	เอกสารประกอบการพิจารณา
	ระยะเวลาการให้บริการ
	หมายเหตุ

	สำนักงานปลัด
กระบวนงาน : การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบล

	1
	แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น/คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	1.1  ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
1.2  ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น


	-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หมวด  1  ข้อ  7  และ  ข้อ  9
	-  ดำเนินการเมื่อคณะกรรมการชุดเดิมหมดวาระแล้ว  ซึ่งคณะกรรมการแต่ละชุดมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปี

-ภายในเดือนพฤศจิกายน
	

	2
	การเตรียมการจัดประชุมประชาคม
	2.1  คณะกรรมการพัฒนาแผนท้องถิ่นร่วมกับส่วนราชการผู้นำชุมชนทุกหมู่บ้าน  กำหนดวัน  เวลา  และสถานที่จัดเวทีประชาคม  รูปแบบ  การจัดเวทีประชาคมและระเบียบวาระ/ลำดับการนำเสนอ
2.2  ประสานส่วนราชการที่เกี่ยวข้องทราบ  เพื่อนำแผนงาน/โครงการ เข้าร่วมบูรณาการ
2.3  แจ้งอำเภอ/ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องเพื่อเข้าร่วมกระบวนการ
2.4  เชิญผู้แทนครอบครัวเข้าร่วมเวทีประชาคมต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ  70  ของครัวเรือนทั้งหมด

	-  หนังสือเชิญอำเภอ/ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมบูรณาการ
-  แบบนำเสนอแผนงาน/โครงการ
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หมวด 1 ข้อ 10 (1)

	-  ดำเนินการภายในเดือนกุมภาพันธ์
	

	ลำดับ
	กระบวนงานบริการ
	ขั้นตอนการให้บริการ
	เอกสารประกอบการพิจารณา
	ระยะเวลาการให้บริการ
	หมายเหตุ

	สำนักงานปลัด
กระบวนงาน : การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบล

	3.

	การประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน
	3.1  ผู้มาร่วมจัดเวทีประชาคมลงทะเบียนทุกคน
3.2  ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง/ผู้นำชุมชน/ประชาชน/คณะกรรมการหมู่บ้านนำเสนอแผนงาน/โครงการ  เพื่อบรรจุ
ลงร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น
3.3  จัดหมวดหมู่ข้อมูล  แผนงาน/
โครงการ
3.4  วิเคราะห์ข้อมูลจัดลำดับความสำคัญ
3.5  เสนอแนวทางแก้ไข  ทิศทางการพัฒนาหมู่บ้าน
3.6  ตรวจสอบเอกสารสรุปผลการประชาคมเบื้องต้นและลงมติ  โดยการยกมือ
3.7  บันทึกผลการประชุมประชาคม
	-  หนังสือเชิญประชุม
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หมวด  3  ข้อ  17 (1)
-  สมุดลงชื่อเข้าร่วมประชุมฯ
-  บันทึกรายงานการประชุมประชาคมทุกหมู่บ้าน ทั้ง  7 ชุมชน
-  ภาพถ่าย
-  แบบประเมิน
	- ดำเนินการระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม
- ออกประชาคมทั้งหมด  7 ชุมชน  วัน
	.

	4. 
	การรวบรวมนำข้อมูลปัญหา/ความต้องการ/โครงการจากการประชาคมหมู่บ้าน
	4.1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  รวบรวมปัญหา/ความต้องการ  และรวบรวมข้อมูลของทั้ง  7 ชุมชน
4.2  จัดลำดับความสำคัญ  ความจำเป็นเร่งด่วนจากการประชุมประชาคมหมู่บ้านเพื่อดำเนินการต่อไป
	-  แบบเสนอแผนงาน/โครงการแต่ละหมู่บ้าน  ทั้ง 7 ชุมชน
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หมวด 3 ข้อ 17 (2)
-  บันทึกรายงานการประชุม

	-  ดำเนินการทันที่ประชาคมระดับหมู่บ้านเรียบร้อยแล้วทั้ง  7 ชุมชน  ภายในเดือน  มีนาคม
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	ลำดับ
	กระบวนงานบริการ
	ขั้นตอนการให้บริการ
	เอกสารประกอบการพิจารณา
	ระยะเวลาการให้บริการ
	หมายเหตุ

	สำนักงานปลัด
กระบวนงาน : การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบล

	5.
	ประชาคมระดับตำบล
	5.1  รวบรวมปัญหา/ความต้องการ และรวบรวมข้อมูลแผนงาน/โครงการ  ของทั้ง  7 ชุมชน  ที่จัดลำดับจัดความสำคัญ ความจำเป็นเร่งด่วนจากการประชุมประชาคมหมู่บ้านมาพิจารณา
5.2  เสนอความต้องการเร่งด่วนในภาพรวมและระดับตำบลรวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมทุกประเด็นปัญหาตามลำดับ
5.3  สรุปประเด็นปัญหาทั้งหมดเพื่อพิจารณาจัดลำดับและลงมติโดยการยกมือ
	-  บันทึกรายงานการประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน
-  สรุปประเด็นปัญหา/ความต้องการทั้ง  7 ชุมชน  
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หมวด  3  ข้อ  17 (2)
-  สมุดลงชื่อเข้าร่วมประชุมประชาคมระดับตำบล
-  บันทึกรายงานการประชุมประชาคมระดับตำบล  

-  ภาพถ่าย
	-  ดำเนินการทันทีหลังจากรวบรวมข้อมูลการประชาคมระดับหมู่บ้านทั้ง  7 ชุมชน  ภายในเดือน  เมษายน
	

	6.
	จัดทำร่างแผนพัฒนาฯ
	6.1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม  วิเคราะห์ปัญหา  ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและจัดทำเป็นโครงการหรือกิจกรรมให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
6.2  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่
	-  บันทึกรายงานการประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน/ระดับตำบล
-  สรุปประเด็นปัญหา/ความต้องการเพื่อจัดลำดับความสำคัญ
-  จัดแผนงาน/โครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของตำบล
	-  ดำเนินการทันทีหลังจากประชาคมระดับหมู่บ้าน/ระดับตำบลเสร็จสิ้นแล้ว  ภายในเดือนพฤษภาคม
	

	7.
	ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น/คณะกรรมการสนับสนุนฯ
	7.1  เชิญคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนท้องถิ่นเข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ตรงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของตำบล
7.2  สรุปประเด็นปัญหาความต้องการจากร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อนำเข้าระเบียบวาระเสนอสภาฯ พิจารณาเห็นชอบต่อไป
	-  หนังสือเชิญประชุม
-  สมุดลงชื่อผู้เข้าประชุม
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หมวด 1 ข้อ 12
-  บันทึกรายงานการประชุม
-  ภาพถ่าย

	- ดำเนินการทันทีหลังจากจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วภายในเดือนพฤษภาคม
	


	ลำดับ
	กระบวนงานบริการ
	
ขั้นตอนการให้บริการ

	เอกสารประกอบการพิจารณา
	ระยะเวลาการให้บริการ
	หมายเหตุ

	สำนักงานปลัด
กระบวนงาน : การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบล

	8.
	สภาพิจารณาเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น
	8.1  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาเทศบาลตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบ
8.2  สภาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นของแต่ละยุทธศาสตร์
8.3  สภาท้องถิ่นลงมติเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการยกมือ
8.4  บันทึกรายงานการประชุมสภาฯ
	ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมวด 3 ข้อ 17 (4)
-บันทึกรายงานการประชุมสภาฯ
-ภาพถ่าย
	- ดำเนินการทันทีหลังจากจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วภายในเดือนพฤษภาคม
	

	9.
	ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น
	9.1  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น
9.2  นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติรวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่นผู้นำชุมชนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายใน  15  วัน  นับแต่วันที่ประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
9.3 อปท.ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์รวมโครงการที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น
9.4 ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกินศักยภาพเพื่อเสนอคณะกรรมการระดับอำเภอเพื่อพิจารณาประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป
9.5 จัดเก็บไว้ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชน
9.6 จัดส่งให้อำเภอ/จังหวัด เพื่อเป็นข้อมูลจัดทำแผนพัฒนาอำเภอและแผนพัฒนาจังหวัด
9.7  จัดส่งให้องค์กรเอกชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	-ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น
-รายงานให้ผู้กำกับดูแลในระดับอำเภอทราบ
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หมวด  3  ข้อ 17 (4) และ หมวด 5 ข้อ 24,25
	-ดำเนินการทันทีเมื่อดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเรียบร้อยแล้ว  ภายในเดือนมิถุนายน
	

	ลำดับ
	กระบวนงานบริการ
	ขั้นตอนการให้บริการ
	เอกสารประกอบการพิจารณา
	ระยะเวลาการให้บริการ
	หมายเหตุ

	สำนักงานปลัด
กระบวนงาน : การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบล

	10.
	จัดทำแผนการดำเนินงาน
	10.1  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนาของ อปท.หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ของ อปท.
10.2  จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
10.3  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนดำเนินงาน
10.4  ปิดประกาศภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน
	-  แผนพัฒนาท้องถิ่น
-  เทศบัญญัติ
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หมวด  5  ข้อ  26
	-  ดำเนินงานให้แล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณนั้นหรือภายในสี่สิบวันนับแต่วันที่ตั้งงบประมาณดำเนินการหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องดำเนินการในพื้นที่ อปท.ในปีงบประมาณนั้น
	

	11
	การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
	11.1  ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
11.2  คณะกรรมการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตาม
11.3  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
11.4  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
11.5  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วไปอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
11.6  ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

	-  แผนพัฒนาท้องถิ่น
-  เทศบัญญัติ
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมวด 6 ข้อ 28,29,30,และ ข้อ 31
-  ผู้บริหารประกาศการติดตามแผนและประเมินผลแผนฯ ให้ประชาชนทราบ
	-  ดำเนินการทันทีหลังจากจัดทำแผนการดำเนินงานแล้ว  ภายในเดือนธันวาคม
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1.สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ 2564
  1.1 สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้

	ลำดับที่
	ตัวบ่งชี้
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1
	ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	5
	4

	2
	คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น
	5
	4

	3
	การดำเนินโครงการ
	5
	3

	4
	ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ
	5
	5

	รวมคะแนน
	20
	16


2.แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2564
2.1  การกำหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  20  คะแนน  ดังนี้

(1)  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ดังนี้  

ตัวบ่งชี้ที่  1  :  ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (5  คะแนน)

ตัวบ่งชี้ที่  2  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (5 คะแนน) 



(2)  การนำแผนไปปฏิบัติ

ตัวบ่งชี้ที่  3  :  การดำเนินโครงการ (5  คะแนน)

ตัวบ่งชี้ที่  4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ (5  คะแนน)
2.2  กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  คะแนนเต็ม  20  คะแนน  ดังนี้

คะแนน  20  คะแนน  


= ดีมาก
คะแนน
 15   ขึ้นไป


= พอใช้
ต่ำกว่า  10  



= ต้องปรับปรุง
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ตัวบ่งชี้ที่  1  
:  ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทำแผน  คะแนนเต็ม 5 คะแนน
(  ประเด็นการพิจารณา  100  คะแนน
  

ได้  5  คะแนน

(  ประเด็นการพิจารณา  90 – 99 
คะแนน

ได้  4  คะแนน

(  ประเด็นการพิจารณา  80 – 89  คะแนน

ได้  3  คะแนน

	(  ประเด็นการพิจารณาต่ำกว่า  80  
คะแนน

ไม่ได้คะแนน
ผลการติดตามและประเมิน

ตัวบ่งชี้ที่  1  
:  ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	คะแนนเต็ม   5   
คะแนนที่ได้  4   .

	แผนพัฒนา
	การดำเนินงาน
	คะแนนประเมิน
	คะแนนที่ได้

	แผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ. 2561 – 2565)
	ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	93  คะแนน
	4


1.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561-2565) เฉพาะปีงบประมาณพ.ศ.2564
	ประเด็นการพิจารณา 
	คะแนนเต็ม
	คะแนน
ที่ได้

	1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	20
	15

	2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	15
	15

	3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
	65
	63

	   3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(10)
	10

	   3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	(10)
	10

	   3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด
	(10)
	10

	   3.4 วิสัยทัศน์
	(5)
	5

	   3.5 กลยุทธ์ 
	(5)
	5

	   3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
	(5)
	5

	   3.7 จุดยืนทางยุทธ์ศาสตร์
	(5)
	5

	   3.8 แผนงาน 
	(5)
	5

	   3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธ์ศาสตร์ในภาพรวม 
	(5)
	5

	   3.10 ผลผลิต/โครงการ
	(5)
	3

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	รวม
	100
	93
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1.พบว่าประเด็น การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ได้คะแนนสูงสุด 93 คะแนน คิด
เป็นร้อยละ 100 ของคะแนน และคิดเป็นร้อยละ 93 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด


ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เพราะการวิเคราะห์สภาพองค์การ หรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพื่อค้นหา จุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาสำคัญในการดำเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต การดำเนินงานขององค์กรหลักการสำคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการสำรวจจากสภาพการณ์ 2 ด้าน คือ สภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห์ SWOT จึงเรียกได้ว่าเป็น การวิเคราะห์ สภาพการณ์ (Situation Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพื่อให้รู้ตนเอง (รู้เรา) รู้จัก สภาพแวดล้อม (รู้เขา) ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ทั้งภายนอกและ ภายในองค์กร ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารขององค์กรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกองค์กร ทั้งสิ่งที่ได้เกิดขึ้นแล้วและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การกำหนดกลยุทธ์และการดำเนินตามกลยุทธ์ขององค์กรระดับองค์กรที่เหมาะสมต่อไป ความสามารถภายในที่ถูกใช้ประโยชน์เพื่อการบรรลุในทางกลับกันอุปสรรคทางสภาพแวดล้อมจะเป็นสถานการณ์ที่ขัดขวางการบรรลุเป้าหมายขององค์กร 
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2.
ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน


รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลบุณฑริก ในแต่ละประเด็นดังนี้
	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	1
	ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลบุณฑริก
	20
	17
	90
	

	
	1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ
	3
	3
	100
	

	
	1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ
	2
	1
	50
	

	
	1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ

	2
	2
	100
	

	
	1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ
	2
	2
	100
	

	
	1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)
	2
	2
	100
	

	
	1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ
	2
	2
	100
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	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	
	1.7ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ
	2
	2
	100
	

	
	1.8 การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 
	2
 
	1
	50
	

	
	1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลบุณฑริก
	2
	2
	100
	

	รวม
	20
	17
	85
	




1.สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป  และข้อมูลพื้นฐานของ
เทศบาลตำบลบุณฑริก พบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  และการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลบุณฑริก  ได้คะแนนสูงสุด 17 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 20 ของคะแนน  และคิดเป็นร้อยละ 85 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด
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ตัวบ่งชี้ที่  2  
:  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทำแผน  คะแนนเต็ม 5 คะแนน
(  ประเด็นการพิจารณา  100  คะแนน
  

ได้  5  คะแนน

(  ประเด็นการพิจารณา  90 – 99 
คะแนน

ได้  4  คะแนน

(  ประเด็นการพิจารณา  80 – 89  คะแนน

ได้  3  คะแนน

(  ประเด็นการพิจารณาต่ำกว่า  80  
คะแนน

ไม่ได้คะแนน
	ผลการติดตามและประเมิน

ตัวบ่งชี้ที่  2  
:  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น
	คะแนนเต็ม   5   
คะแนนที่ได้   4   .

	แผนพัฒนา
	การติดตามและประเมิน
	คะแนนประเมิน
	คะแนนที่ได้

	แผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ. 2561-2565)
	การติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ
	96  คะแนน
	4


รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 
สรุปผลการให้คะแนนโครงการของเทศบาลตำบลบุณฑริก  เป็นดังนี้
	ประเด็นการพิจารณา 
	คะแนนเต็ม
	คะแนน
ที่ได้

	1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  
	10
	10

	2. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
	10
	9

	3. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
	10
	9

	4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
	10
	10

	5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 
	60
	58

	   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 
	(5)
	5

	   5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
	(5)
	5

	   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง
	(5)
	5

	   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับโครงการ
	(5)
	5

	   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
	(5)
	5

	   5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 
	(5)
	5

	   5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	(5)
	5

	   5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
	(5)
	5

	   5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
	(5)
	3

	   5.10 มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
	(5)
	5

	   5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ
	(5)
	5

	   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องวัตถุประสงค์ 
	(5)
	5

	รวม
	100
	96
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1.พบว่าประเด็น โครงการพัฒนา ได้คะแนนสูงสุด 96 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100  ของ
คะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 96 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด
ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์


2. พบว่าประเด็น  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ได้คะแนนต่ำสุด 3 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 58 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  3.11 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด


เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากงบประมาณ กับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีการเพิ่ม – ลด ไม่คงที่ ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเพิ่มขึ้น ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ มีราคาสูงขึ้น



3. พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ   จากจำนวนโครงการทั้งหมด 81 โครงการ ได้คะแนน  5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ100 ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการ ซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลบุณฑริก  และดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลบุณฑริก  ที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน  


4. พบว่ากำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ จากจำนวนโครงการทั้งหมด 81 โครงการ ได้คะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนทีมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง
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ตัวบ่งชี้ที่  3  :  การดำเนินโครงการ 

เกณฑ์การประเมิน  :  การดำเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  5  คะแนน
(  ดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ 50
  
ได้  5  คะแนน

(  ดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ 40

ได้  4  คะแนน

(  ดำเนินการได้ร้อยละ 30 ขึ้นไป

ได้  3  คะแนน

(  ดำเนินการได้ต่ำกว่าร้อยละ 30

ไม่ได้คะแนน

	ผลการติดตามและประเมิน

ตัวบ่งชี้ที่  3      :  การดำเนินโครงการ
	คะแนนเต็ม   5   
คะแนนที่ได้   4   .

	การดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
	ร้อยละ
	คะแนน

	แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)
	131
	-
	-

	แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	81
	61.84
	-

	เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	81
	61.84
	-

	การดำเนินงานจริง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
	55
	41.99
	4


หมายเหตุ: คำนวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2564)
53
3.1  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 3 การดำเนินงานโครงการ
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561 - 2565) และที่แก้ไขเพิ่มเติม เฉพาะปีงบประมาณปี พ.ศ.2564
	ยุทธศาสตร์
	แผนงาน
	โครงการตามแผนพัฒนา
	ดำเนินการจริง

	
	
	จำนวน
โครงการ
	จำนวนเงิน
	จำนวน
โครงการ
	จำนวนเงิน

	1.การพัฒนาด้านการบริหารทั่วไป
	1.แผนงานบริหารงานทั่วไป
2.แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
	37
	1,204,900
	27
	845,700

	2.การพัฒนาด้านบริการชุมชนและสังคม
	1.แผนงานการศึกษา
2.แผนงานสาธารณสุข
3.แผนงานสังคมสงเคราะห์
4.แผนงานเคหะและชุมชน
5.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
6.แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
	48
	4,932,478
	30
	3,622,,544

	3.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	1.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
2.แผนงานการเกษตร
3.แผนงานพาณิชย์
	34
	11,574,000
	11
	2,576,500

	4.การพัฒนาด้านการดำเนินงานอื่น
	1.แผนงานงบกลาง
	12
	6,908,620
	13
	7,787,848

	รวม
	131
	24,619,998
	81
	14,832,592


หมายเหตุ : คิดเป็น ร้อยละ 61.83 ของจำนวนโครงการ
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สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่เบิกจ่ายจริงและยังไม่ได้เบิกจ่าย )

	ยุทธศาสตร์
	แผนงาน
	เบิกจ่ายจริง
	ยังไม่ได้เบิกจ่าย

	
	
	จำนวน
โครงการ
	จำนวนเงิน
	จำนวน
โครงการ
	จำนวนเงิน

	1.การพัฒนาด้านการบริหารทั่วไป
	1.แผนงานบริหารงานทั่วไป
	13
	818,210.96
	3
	40,000

	
	2.แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
	5
	75,576
	6
	110,000

	2.การพัฒนาด้านบริการชุมชนและสังคม
	1.แผนงานการศึกษา
	6
	1,961,326
	7
	350,000

	
	2.แผนงานสาธารณสุข
	8
	260,000
	0
	0

	
	3.แผนงานสังคมสงเคราะห์
	0
	0
	0
	0

	
	4.แผนงานเคหะและชุมชน
	0
	0
	0
	0

	
	5.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	0
	0
	2
	70,000

	
	6.แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	3
	210,000
	4
	180,000

	3.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	1.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	8
	2,513,281
	0
	0

	
	2.แผนงานการเกษตร
	0
	0
	3
	50,000

	
	3.แผนงานพาณิชย์
	0
	0
	0
	0

	4.การพัฒนาด้านการดำเนินงานอื่น
	1.แผนงานงบกลาง
	12
	7,065,255.62
	1
	20,000

	รวม
	55
	12,906,649.58
	26
	820,000
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ตัวบ่งชี้ที่  4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ
เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น คะแนนเต็ม  5  คะแนน
(  ไม่มีผลกระทบ


  
ได้  5  คะแนน

(  มีผลกระทบ  1  โครงการ


ได้  4  คะแนน

(  มีผลกระทบ 2-3  โครงการ


ได้  3  คะแนน

(  มีผลกระทบมากกว่า 3  โครงการ

ไม่ได้คะแนน

	ผลการติดตามประเมิน

ตัวบ่งชี้ที่  4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ
	คะแนนเต็ม   5   
คะแนนที่ได้   5   .

	โครงการที่ดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
	ผลกระทบ
	

	โครงการที่ดำเนินการ

(ตุลาคม พ.ศ.2563 ถึง กันยายน พ.ศ.2564)  
	81
	ไม่มีผลกระทบ
	5


4.1  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้
	ลำดับที่
	ตัวบ่งชี้
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1
	ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	5
	4

	2
	คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น
	5
	4

	3
	การดำเนินโครงการ
	5
	3

	4
	ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ
	5
	5

	รวมคะแนน
	20
	16


1.ข้อคิดเห็น  
จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได้  16  คะแนน  ซึ่งเป็นเกณฑ์ที่ดีในการปฏิบัติงานในทุก ๆ ด้าน  

2.ข้อเสนอแนะ  
เพื่อให้การดำเนินโครงการของเทศบาลบรรลุเป้าหมายที่กำหนดเอาไว้ในแผนพัฒนา  จึงเห็นควรให้ผู้บริหารเร่งรัดการดำเนินโครงการ  ซึ่งโครงการในเทศบัญญัติที่ดำเนินการได้ร้อยละ  61.83   เทศบาลตำบลบุณฑริกดำเนินการได้จำนวนร้อยละ  41.99 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ำ ทำให้ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนา ของโครงการพัฒนา ส่วนใหญ่เป็นโครงการก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานซึ่งทำให้ไม่เกิดการพัฒนาและไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการของประชาชน  
************************* 
การติดตามและประเมินผล
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รายงานผลการติดตามแผนดำเนินงานและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบุณฑริก
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

