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ส่วนที่ 4

1.สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งตำบล  อำเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้ 

1.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  

เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรอบปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้
1.1  โอกาส (O : Opportunity)

(1)  มีองค์กรภาครัฐอยู่ใกล้พื้นที่  เช่น  อำเภอ  เกษตรอำเภอ  ปศุสัตว์อำเภอ ศูนย์ประสานงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด  โรงพยาบาล  สาธารณสุขอำเภอ เป็นต้น
(2)  มีองค์กรรัฐวิสากิจในพื้นที่  เช่น  ธนาคาร ธกส. สาขาบุณฑริก       
(3)  มีสถานศึกษาระดับอาชีวะศึกษาในพื้นที่
(4)  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ
   

(5)  มีระบบบริการพื้นฐานจากหน่วยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ   ดังนี้

การไฟฟ้าสาขาเดชอุดม  โทรศัพท์/อินเตอร์เน็ต  TOT  CAT  AIS True Move  เป็นต้น ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์  จำนวน  4  แห่ง


(6)  ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล  เช่น  หมู่บ้านละ 2 แสน


(7)  มีศูนย์ดำรงธรรมระดับอำเภอ  ระดับท้องถิ่น  
(8)  มีจุดผ่อนปรนช่องตาอู  
1.2  อุปสรรค (T : Threat)


(1)  อยู่ไกลจากจังหวัด  ทำให้ใช้เวลานานในการติดต่อกับจังหวัด

(2)  บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง  เช่น  การทำบัตรผู้พิการ  การขออนุญาตใบขับขี่ การขอใบอนุญาตต่าง ๆ 
(3)  มีปัญหาการพัฒนาบริเวณคาบเกี่ยวระหว่าง  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงามกับเทศบาลตำบลบุณฑริก และองค์การบริหารส่วนตำบลบัวงาม  เช่น การจัดเก็บขยะ แหล่งทิ้งขยะ หรือบ่อกำจัดขยะยังไม่สามารถดำเนินการได้เท่าที่จำเป็น
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 (4)  ปัจจุบันเทศบาลตำบลบุณฑริก  เป็นเทศบาลขนาดกลาง  มีงบประมาณจำกัดเมื่อเทียบกับภารกิจหน้าที่ต่างๆ  ตามกฎหมายที่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายอื่น  ตามภารกิจถ่ายโอนฯ  ตามนโยบายท้องถิ่น  นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล

(5)  เนื่องจากเทศบาลเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของอำเภอทำให้มีการจารจรบางสายมีรถผ่านไปมาเป็นจำนวนมาก และเกิดอุบัติเหตุ     
2.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรอบปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดยคณะกรรมการได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน  โอกาส  ข้อจำกัด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
2.1  จุดแข็ง (S : Strength)
(1)  ประชาชน  ผู้นำชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง
(2)  ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน
(3)  ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น  

(4)  มีแหล่งเก็บน้ำไว้ใช้เพื่อการเกษตรกรรม 5 แห่ง ได้แก่ ลำโดมน้อย ฝ่ายร่องแสง หนองคล้า ห้วยหมาก  ร่องบ้าน
(5)  มีตลาดสดของเทศบาลตำบลบุณฑริก  1  แห่ง
(6)  ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพค้าขาย และอาชีพเกษตรกรรม  ผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญ ได้แก่ ข้าว  อ้อย ยางพารา ไร่มัน และเลี้ยงสัตว์  ฯลฯ
(7)  โรงเรียนเทศบาลบุณฑริกและ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1  แห่ง  สังกัดเทศบาลตำบล
บุณฑริก
(8)  มีการประสานความร่วมมือระหว่างเทศบาลกับส่วนราชการในพื้นที่
(9)  มีความสงบไม่ค่อยจะมีปัญหา ด้านความปลอดภัยและด้านมลพิษ
(10)  มีการจัดตั้งชุมชน  7  ชุมชน  ในเขตเทศบาลตำบลบุณฑริก ประกอบด้วย  ตัวแทนของประชาชนในชุมชนเป็นคณะกรรมการ  ชุมชนละ  9  คน
(11)  ผู้นำชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น
(12)  มีระบบประปาเพิ่มขึ้นทำให้มีน้ำใช้อุปโภคบริโภคตลอดทั้งปี

(13)  เทศบาลตำบลบุณฑริก  มีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน

(14)  มีสนามกีฬาเอนกประสงค์  จำนวน  1  แห่ง หอประชุมอเนกประสงค์ 2 แห่ง ศูนย์พัฒนาการเรียนรู้เทศบาล จำนวน  1  แห่ง

(15)  มีวัด   4  แห่ง   

(16)  เทศบาลมีระบบเสียงตามสายประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร
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(17)  ชุมชนในเขตเทศบาลมีหอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในชุมชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร
(18)  มีกองทุนในหมู่บ้าน  เช่น  กองทุนวันละบาท กองทุนเงินล้าน ฯลฯ
(19)  มีกลุ่มอาชีพแม่บ้าน  กลุ่มปุ๋ยชีวภาพ  กองทุนเงินสาธารณสุขมูลฐานชุมชน
2.2  จุดอ่อน (W : Weakness)
 (1) คนในวัยทำงาน  คนหนุ่มสาวไปหางานทำในเมืองและต่างประเทศ
 (2)  ราษฎรยากจน  ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวทำให้ขาดรายได้
(3)  ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพื่อดำเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่มอาชีพอย่างเข้มแข็ง
(4)  เทศบาลเป็นชุมชนที่อยู่ห่างไกลตัวเมือง ข้าวของราคาแพง  เพราะต้องนำมาจากแหล่งอื่นหรือในเมืองใหญ่  

(5)  ขาดแหล่งเก็บกักน้ำเพื่อการอุปโภค  บริโภคและเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอ  เนื่องจากต้องสูบน้ำจากลำโดมน้อยเพื่อจัดทำเป็นน้ำอุปโภคและบริโภค ซึ่งต้องเสียค่าใช้จ่ายให้แก่การประปาส่วนภูมิภาค  
(6)  ขาดแหล่งงานรองรับแรงงานว่างงานนอกฤดูกาล
(7)  ไม่มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่  ไม่มีโรงงานในพื้นที่ 

(8)  ไม่มีท่าเทียบรถที่ดำเนินการโดยเทศบาล
(9)  แหล่งเงินทุนต่างๆ เช่น  ธนาคารพาณิชย์  มีน้อยประชาชนไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อ   

(10)  ที่ดินมีราคาสูงถ้าจะพัฒนาในด้านการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมต้องใช้งบประมาณจำนวนมาก

(11) มีแม่น้ำลำโดมน้อยไหลผ่านแต่ไม่ใช้ลำน้ำให้เป็นประโยชน์เท่าที่ควร เช่น แหล่งท่องเที่ยว การจัดกิจกรรม ฯ

(12)  ไม่มีโรงงานหรือบริษัทใหญ่ๆ เพื่อจ้างคนในท้องถิ่น
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1.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) และที่แก้ไขเพิ่มเติม
1.1  กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปด้วยความถูกต้อง  สรุปได้ดังนี้


(1)  ตัวบ่งชี้ที่  1  :  ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้  4  คะแนนเต็ม  โดยมีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน  (รายละเอียดดูส่วนที่  3  หน้า  47)
(2)  ตัวบ่งชี้ที่  2  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ ได้  4  คะแนน (รายละเอียดดูส่วนที่  3  หน้า  51)
1.2  การนำแผนไปปฏิบัติ สรุปได้ดังนี้ 
(3)  ตัวบ่งชี้ที่  3 :   การดำเนินโครงการแนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ ได้  4  คะแนน (รายละเอียดดูส่วนที่  3  หน้า  53)

(4)  ตัวบ่งชี้ที่  ๔  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้  5  คะแนน (รายละเอียดดูส่วนที่ 3  หน้า  56)
2.  ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
(1)  แบบที่  3/1  :   แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(รายละเอียดดูส่วนที่  3  หน้า  61)  โดยสรุปได้ดังนี้              

(  โครงการที่บรรจุในแผน  

จำนวน   131  โครงการ
(  โครงการที่บรรจุในเทศบัญญัติ

จำนวน   81  โครงการ




(  คิดเป็นร้อยละ  61.83  ของแผนพัฒนาท้องถิ่น


(2)  การประเมินคุณภาพของแผน  :  การดำเนินโครงการ  4 คะแนน  (รายละเอียดดูส่วนที่ 3 หน้า  51)    
(3)  แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินโครงการเพื่อสอดคล้องคุณภาพของแผน  :  
การดำเนินโครงการ  96 คะแนน (รายละเอียดดูส่วนที่ 3 หน้า 64)    
 (4)  ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ  e-plan :  รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2564  (รายละเอียดดูภาคผนวก) 
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(  โครงการที่บรรจุในแผนดำเนินงาน  
จำนวน   131  โครงการ



(  สามารถดำเนินการได้    

จำนวน     55  โครงการ   



(  คิดเป็นร้อยละ  
     41.98           ของแผนพัฒนาท้องถิ่น



(  ใช้จ่ายไป



      12,906,649.58.-ล้านบาท
3.  ผลการติดตามและประเมินผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น

3.1  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ
   

3.1.1  ตัวบ่งชี้ที่  4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ  ได้  5  คะแนนเต็ม  เนื่องจากไม่มีผลกระทบในการดำเนินโครงการ (รายละเอียดดูส่วนที่  3  หน้า  56)  
 
4.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

4.1  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก
เทศบาลมีโอกาสในการพัฒนา  คือ  มีองค์กรภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจ อยู่ใกล้พื้นที่  ประชาชนสามารถติดต่อได้สะดวก  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  มีระบบบริการพื้นฐานจากหน่วยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ   ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล  แต่ยังมีอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  คืออยู่ไกลจากจังหวัด  บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง  ทำให้ไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อกับจังหวัด  การพัฒนาบริเวณคาบเกี่ยวยังไม่สามารถดำเนินการได้  การจราจรของถนนสายหลักมีรถเป็นจำนวนมากทำให้เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง

4.2  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน
เทศบาลมีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน  ผู้นำชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือ ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน  ยึดยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น มีสิ่งแวดล้อมที่ดี  อากาศบริสุทธิ์  ไม่มีมลพิษ แต่ก็มีจุดอ่อน  คือ คนในวัยทำงาน  คนหนุ่มสาวไปหางานทำในเมืองและต่างประเทศ  ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวทำให้ขาดรายได้  เป็นชุมชนที่อยู่ห่างไกลตัวเมือง ข้าวของราคาแพง  ขาดแหล่งเก็บกักน้ำเพื่อการอุปโภค  บริโภคและน้ำเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอ  น้ำประปาบางชุมชนไม่พอใช้ต้องใช้น้ำจากการประปาส่วนภูมิภาคซึ่งต้องมีค่าใช้จ่าย ไม่มีโรงงานหรือบริษัทใหญ่ๆ เพื่อจ้างคนในท้องถิ่น
5.ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564
5.1  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมของเทศบาลตำบลบุณฑริก ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564    
ตามที่เทศบาลได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  โดยแบ่งช่วงของผลการประเมินออกเป็น  4 ระดับ  คือ  พอใจน้อยสุด  พอใจน้อย  พอใจปานกลาง พอใจมาก พอใจมากที่สุด ซึ่งผลการประเมินออกมาอยู่ในระดับพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ  61.83 สาเหตุมาจากเทศบาลได้บรรจุโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565 จำนวน  131  โครงการ  เป็นโครงการ/กิจกรรมที่ผ่านการประชาคมท้องถิ่นและประชาคมตำบลแล้ว  เทศบาลสามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการได้  81  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  61.83 สามารถดำเนินการได้  55  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  41.98  
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ปัญหา
(1)  ช่วงฤดูแล้งน้ำลดลงและมีปริมาณน้อยไม่เพียงพอ

(2)  ฝายยางไม่สามารถกักเก็บน้ำได้ในช่วงหน้าแล้ง  
(3)  เทศบาลมีที่กักเก็บน้ำไม่เพียงพอ
(4)  สะพานข้ามลำโดมน้อยมีแห่งเดียว

อุปสรรค
(1)  เทศบาลต้องใช้น้ำจากสูบน้ำจากลำโดมน้อยเพื่อใช้อุปโภคและบริโภค  
(2)  เทศบาลมีงบประมาณไม่เพียงพอในสร้างฝ่ายเก็บกักน้ำ 
(3)  เทศบาลยังไม่สามารถเพิ่มแหล่งกักเก็บน้ำได้
ข้อเสนอแนะ 
(1)  เห็นควรพิจารณาขยายหรือเพิ่มจำนวนสระกักเก็บน้ำ
(2)  เห็นควรพิจารณาประชาสัมพันธ์ให้ประหยัดน้ำ
(3)  เห็นควรสร้างฝ่ายน้ำล้นแทนฝ่ายยาง
(4)  เห็นควรสร้างถนนสายรองและก่อสร้างสะพานข้ามลำโดมน้อยแห่งที่สอง
6.  ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้

ปัญหา
1)  เทศบาลบรรจุโครงการ/กิจกรรมไว้ในเทศบัญญัติได้ร้อยละ  61.83  ไม่ถึงร้อยละ  100  ของแผนพัฒนาท้องถิ่น
2)  เทศบาลสามารถดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติได้ร้อยละ  41.98    ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 

อุปสรรค
1)  เทศบาลมีปัญหา ความต้องการที่จะต้องดำเนินการอยู่เป็นจำนวนมาก  
2)  เทศบาลมีงบประมาณที่จำกัด    
  
ข้อเสนอแนะ 
     
1)  เห็นควรพิจารณาโครงการที่มีความจำเป็นเร่งด่วนบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น    

2)  เห็นควรเร่งรัดการดำเนินโครงการที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติให้ได้ มากว่าร้อยละ 61.83 ของแผนพัฒนาท้องถิ่น  
7.ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต


เพื่อให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบุณฑริกประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  เทศบาลตำบลบุณฑริก จึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)  ในระบบ e-plan  และได้นำข้อมูลในระบบ อีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้
71
1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบุณฑริกคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบุณฑริกควรมีเสนอการกำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่หลากหลาย
2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   คณะกรรมการฯ ควรมีการนำผลการวัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 


3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความสำคัญ   ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อรับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็น
ที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  



4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำโครงการโครงสร้างพื้นฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณเทศบาลตำบลบุณฑริกจะไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจทำให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการดำเนินงาน  เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน  



5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนา
กลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
8.การวางแผนประกอบด้วยหลักการพื้นฐาน 4 ประการด้วยกัน คือ
1. การวางแผนจะต้องสนับสนุนเป้าหมายและวัตถุประสงค์ขององค์การ (Contribution to PurposeandObjectives) ในการวางแผน ผู้วางแผนจะต้องตระหนักถึงความสำคัญว่าเป้าหมายของแผนทุกแผนที่กำหนดขึ้นนั้นจะต้องเกื้อหนุนและอำนวยความสะดวกให้เป้าหมายและวัตถุประสงค์ขององค์การสัมฤทธิ์ผล หลักการนี้เกิดขึ้นจากธรรมชาติขององค์การธุรกิจต่าง ๆ ที่จัดตั้งขึ้นเพื่อให้วัตถุประสงค์ของกลุ่มบุคคลที่ร่วมกันในองค์การบรรลุตามเป้าหมายหรือประสบความสำเร็จได้ด้วยความร่วมมือร่วมใจของสมาชิกอย่างจริงใจ
2. การวางแผนเป็นงานอันดับแรกของกระบวนการจัดการ (Primacy of Planning) ซึ่งขบวนการจัดการประกอบด้วย  การวางแผน (Planning) การจัดองค์การ (Organizing) การบริหารงานบุคคล (Staffing) การสั่งการ (Leading) และการควบคุม (Controlling)  การวางแผนเป็นงานเริ่มต้นก่อนขั้นตอนอื่น ทั้งนี้เพราะการวางแผนจะเป็นตัวสนับสนุนให้งานด้านอื่น ๆ ดำเนินไปด้วยความสอดคล้อง
3. การวางแผนเป็นหน้าที่ของผู้บริหารทุกคน(Pervasiveness of Planning) การวางแผนเป็นงานของผู้บริหารทุกระดับที่จะต้องทำแล้วแต่ขอบเขตของอำนาจหน้าที่ที่แตกต่างกัน ทั้งนี้เพราะผู้บริหารในระดับที่ต่างกันต่างก็มีความรับผิดชอบควบคุมให้งานที่ตนกระทำอยู่ให้ประสบความสำเร็จให้แก่สมาชิกในองค์กร
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4. ประสิทธิภาพของแผนงาน   (Efficiency of Plans) ในการวางแผนนั้นผู้วางแผนจะต้องคำนึงถึงประสิทธิภาพของการวางแผน ซึ่งสามารถพิจารณาจากการ บรรลุวัตถุประสงค์ด้วยการลงทุนอย่างประหยัดคุ้มค่า เช่น การใช้เวลา เงิน เครื่องมือ แรงงาน และการบริหารที่ดีสร้างความพึงพอใจให้แก่สมาชิกในองค์การ หลักการพื้นฐาน 4 ประการนี้นับว่ามีส่วนสำคัญในการปูพื้นฐานของความคิดในด้านการวางแผนให้องค์การประสบความเจริญก้าวหน้า

สำหรับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของที่ผ่านมาพบว่า  โดยส่วนใหญ่การออกรับฟังความคิดเห็นหรือการจัดทำเวทีประชาคมในภาพรวมเพื่อรวบรวมข้อมูลนำมาจัดทำเป็นแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นประชาชนในพื้นที่จะให้ความสำคัญกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นส่วนมาก สาเหตุหนึ่งพบว่ามีการให้ความรู้และความเข้าใจจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของเทศบาล สำหรับในปีที่ผ่านมาเทศบาลได้มีการประสานงานกับผู้นำท้องถิ่นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้นำท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มากขึ้น และมีการกระตุ้นจากผู้นำชุมชนในพื้นที่ไปยังประชาชนในพื้นที่ให้เห็นความสำคัญของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และประชาชนในพื้นที่ได้รับทราบข้อมูลว่าเมื่อมีการออกประชาคมหรือรับฟังความคิดเห็นของประชาชนแล้ว โครงการทุกโครงการจะนำไปบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล ซึ่งหากไม่มีโครงการหรือกิจกรรมนั้นไม่สามารถดำเนินการได้ อีกทั้งในการรับฟังความคิดเห็นในการจัดทำเวทีประชาคม เทศบาลได้รายงานผลการดำเนินการในปีที่ผ่านมาและโครงการของชุมชนบางโครงการที่ไม่อาจดำเนินการได้ทั้งนี้เนื่องจากมีข้อจำกัดในเรื่องของงบประมาณที่จะดำเนินการ ดังนั้น  ข้อสรุปที่ได้จากการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลนั้น พบว่า  โครงการหรือกิจกรรมนั้นมีมากเกินไปไม่สอดคล้องกับการจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ทั้งนี้ มีข้อจำกัดในเรื่องของวงเงินที่จะดำเนินการ เพราะส่วนหนึ่งของงบประมาณจะนำไปใช้ในการบริหาราชการในเรื่องอื่นๆ ด้วย เช่น รายจ่ายประจำ รายจ่ายในการดำเนินการ  และรายจ่ายเพื่อการพัฒนา  ดังนั้น  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการออกประชาคมหรือดรับฟังความคิดเห็นของประชาชนว่าโครงการนั้นสอดคล้องตามแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล นั้นหรือไม่  ประชาชนได้รับผลประโยชน์อะไรบ้างจากโครงการนั้น รวมถึงวงเงินงบประมาณที่จะดำเนินการว่าจะสามารถดำเนินการได้หรือไม่  เกินศักยภาพของเทศบาลหรือไม่  และหากโครงการนั้นมีความจำเป็นจะต้องดำเนินการยังมีหน่วยงานอื่นที่ทางเทศบาลจะเสนอโครงการไปบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดได้หรือไม่ สอดคล้องตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารจังหวัด และเป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด เหล่านี้คือข้อจำกัดในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลที่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบนำผลกระทบเหล่านี้มาวิเคราะห์เพื่อนำไปสู่การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี
9.ข้อสังเกต  ข้อเสนอแนะ  ผลจากการพัฒนา
จากผลการดำเนินงานในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และได้วิเคราะห์ผลการพัฒนาในการจัดทำแผนพัฒนานั้น มีข้อสรุปที่ได้จากผลกระทบขององค์ประกอบต่างๆ ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
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ซึ่งสรุปว่าการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น มีประโยชน์ต่อเทศบาลเนื่องจากแผนพัฒนาท้องถิ่นจะเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้เทศบาล ได้พิจารณาแก้ไขปัญหาต่างๆ อย่างรอบครอบและให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่าง ๆ  ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน  และเป็นอุปสรรคต่อกัน  เพื่อให้เทศบาล นำมาตัดสินในการกำหนดแนวทางการดำเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของเทศบาล  ให้มีประสิทธิภาพและเพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด  และประชาชนได้รับประโยชน์อย่างทั่วถึง  โดยใช้
ทรัพยากรทางการบริการอย่างเต็มที่ โดยเจ้าหน้าทีผู้รับผิดชอบมีข้อเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มีความครบถ้วนและถูกต้องนำมาจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว มีดังนี้

1)  การกำหนดประเด็นปัญหาที่มาจากประชาชนผู้รับบริการและมีการพิจารณาจัดลำดับความสำคัญ

2)  การรับฟังความคิดเห็น  เป็นตัวชี้ถึงระบบเปิดกว้างในการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของประชาชนผู้รับบริการ

3)  มาตรการเชิงยุทธศาสตร์ในการแก้ปัญหา  เป็นตัวชี้วัดถึงความพร้อมในการแก้ปัญหาให้กับประชาชนผู้รับบริการที่มีทั้งมาตรการระยะสั้นและระยะยาวรวมทั้งเปิดกว้างให้สาธารณชนได้รับทราบและมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ

4)  ความรวดเร็วในการแก้ปัญหา  เป็นตัวชี้วัดการตอบสนองในการแก้ไขปัญหา  การให้ความสำคัญและการกำหนดมาตรการแก้ไขปัญหาด้วยความรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  ไม่ละเลยเพิกเฉยต่อปัญหาจากมาตรการที่ผู้บริหารโครงการนำมาใช้ตลอดช่วงระยะเวลาของการดำเนินโครงการ  และความสอดคล้องกับปัญหาหลัก

5)  ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชากรกลุ่มเป้าหมาย  เป็นตัวชี้วัดถึงความต้องการของผู้รับบริการในการแก้ไขปัญหาที่ประสบอยู่  อาทิ  คำร้องเรียน  ข้อร้องทุกข์  ให้แก้ไขปัญหาเพื่อสนองตอบประชากรกลุ่มเป้าหมายตามโครงการที่ไม่ได้รับผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการ  หรือได้รับความเสียหายจากการดำเนินโครงการซึ่งจะเป็นตัวชี้วัดความสอดคล้องในการดำเนินโครงการและสนองตอบต่อความต้องการของประชากรเป้าหมาย
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ชื่อโครงการ : ..............................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล .................................................ตำแหน่ง ..............................................
สังกัด : สำนัก/กอง ...................................................................................................................................
คำอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย     (   ในช่องที่เลือก

	ลำดับที่
	ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้)
	ใช่
	ไม่ใช่

	1
	เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) ที่เกินศักยภาพของชุมชน 
	
	

	2
	เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา
	
	

	3
	สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาของเทศบาล
	
	

	4
	ได้ดำเนินโครงการ
	
	

	5
	ดำเนินโครงการตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงาน
	
	

	6
	งบประมาณเพียงพอในการดำเนินโครงการ 
	
	

	7
	กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  50  ขึ้นได้รับประโยชน์
	
	

	8
	การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ 50 ขึ้นไป
	
	

	9
	มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการดำเนินโครงการ
โปรดระบุผลกระทบ ...............................................................
	
	

	10
	ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 50 ขึ้นไป
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10.การวิเคราะห์เชิงปริมาณ
	ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง
	หมู่ที่/ชุมชน
(ถ้ามีหลายตำบลระบุตำบลด้วย)
	จำนวนกลุ่มตัวอย่าง(คน)

	1
	เพศ
	
	

	
	- ชาย
	หมู่ 1,9,12,ต.โพนงาม  
หมู่ 1,2,8,10 ต.บัวงาม
	50

	
	- หญิง
	หมู่ 1,9,12,ต.โพนงาม  
หมู่ 1,2,8,10 ต.บัวงาม
	50

	2
	อายุ
	
	

	
	- 15-25 ปี
	
	12

	
	- 26-30 ปี
	
	18

	
	- 31-40 ปี
	
	35

	
	- 41-50 ปี
	
	5

	
	- 51-60 ปี
	
	13

	
	- 61-70 ปี
	
	17

	
	- 71 ปีขึ้นไป
	
	-

	3
	ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในหมู่บ้าน/ชุมชน
	
	

	
	- น้อยกว่า 5 ปี
	
	7

	
	- 5-10 ปี
	
	45

	
	- 11-20 ปี
	
	40

	
	- 21-30 ปี
	
	5

	
	- มากกว่า 30 ปี
	
	3

	4
	ระดับการศึกษา
	
	

	
	- ประถมศึกษาตอนต้น (หรืออ่านออกเขียนได้)
	
	2

	
	- มัธยมศึกษาตอนต้น
	
	25

	
	- มัธยมศึกษาตอนปลาย
	
	30

	
	- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
	
	18

	
	- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
	
	7

	
	- ปริญญาตรี
	
	8

	
	- ปริญญาโท
	-
	-

	
	- ปริญญาเอก
	-
	-

	
	- อื่น ๆ
	-
	10


76
	ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง
	หมู่ที่/ชุมชน
(ถ้ามีหลายตำบลระบุตำบลด้วย)
	จำนวนกลุ่มตัวอย่าง(คน)

	5
	ตำแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน
	
	

	
	- ประชาชน
	
	32

	
	- สมาชิกสภาท้องถิ่น
	
	8

	
	- กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกำนัน แพทย์ประจำตำบล
	
	4

	
	- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน
	
	4

	
	- ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน
	
	15

	
	- อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน
(อสม.) 
	
	26

	
	- สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
(อปพร.) 
	
	10

	
	- กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง
	
	4

	
	- กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ
	
	4

	
	- ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์ 
	
	4

	
	- กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ เยาวชน หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคมอื่นๆ 
	
	1

	
	- ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ
	
	5

	
	- กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือตัวแทนทางธุรกิจ/การค้า/การลงทุนอุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว 
	-
	-

	
	- สื่อมวลชน
	-
	-

	
	- ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด
	-
	-

	
	- องค์กร/หน่วยงานอื่น ๆ
	-
	-

	
	รวม
	117
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เกณฑ์ในการแปลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
การวิเคราะห์ความเห็นของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของเทศบาลตำบลบุณฑริก  ในการประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน ด้านการพัฒนาสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ  ได้กำหนดการให้คะแนนคำตอบของแบบสอบถามไว้  5 ระดับ ดังนี้


ความพึงพอใจมากที่สุด

กำหนดให้
5
คะแนน


ความพึงพอใจมาก

กำหนดให้
4
คะแนน


ความพึงพอใจปานกลาง

กำหนดให้
3
คะแนน


ความพึงพอใจน้อย

กำหนดให้
2
คะแนน


ความพึงพอใจน้อยที่สุด

กำหนดให้
1 
คะแนน
แล้วหาค่าเฉลี่ยของคำตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้


ค่าเฉลี่ย 9.00 – 10.00

หมายถึง

มีความพึงพอใจมากที่สุด



ค่าเฉลี่ย 7.00 – 8.00

หมายถึง

มีความพึงพอใจมาก


ค่าเฉลี่ย 5.00 – 6.00

หมายถึง

มีความพึงพอใจปานกลาง


ค่าเฉลี่ย 3.00 – 4.00

หมายถึง

มีความพึงพอใจน้อย


ค่าเฉลี่ย 1.00 – 2.00

หมายถึง

มีความพึงพอใจน้อยที่สุด
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	ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม
	จำนวน
	ร้อยละ

	1.  เพศ 
      ชาย
      หญิง    
	32
85
	27.35
72.65

	รวม
	117
	100

	2. อายุ
     ต่ำกว่า 30 ปี
     30 - 40  ปี
     41 - 50  ปี
     มากกว่า 50 ปี
	18

49

31
19
	15.38
41.88

26.50

16.24

	รวม
	117
	100

	3. ระดับการศึกษา
ต่ำกว่าปริญญาตรี
ปริญญาตรี
สูงกว่าปริญญาตรี
	57
49
11
	048.72
41.88
9.40

	รวม
	117
	100

	4. สถานภาพในการทำงาน
ข้าราชการ
พนักงานราชการ
ลูกจ้าง / บุคคลภายนอกปฏิบัติงานลูกจ้าง
	50

50
17
	42.74

         42.74
14.53

	รวม
	117
	100

	5. ตำแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน
ประชาชน

สมาชิกสภาท้องถิ่น

กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกำนัน แพทย์ประจำตำบล

ประธานชุมชน กรรมการชุมชน

ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน(อสม.) 

สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   (อปพร.) 

กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง
	18
4
4
4

11
31
11
4
	15.38
03.42
0

3.42
03.42
09.40

26.50
09.40
03.42


79
	ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม
	จำนวน
	ร้อยละ

	กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ
ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์ 

กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ เยาวชน หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคมอื่นๆ 

ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ

กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือตัวแทนทางธุรกิจ/การค้า/การลงทุนอุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว 

สื่อมวลชน

ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด

องค์กร/หน่วยงานอื่น ๆ
	4
4

4
18
-

-
-

-
	03.42
03.42
03.42
15.38
-
-
-
-

	รวม
	117
	100




จากตาราง สรุปผลได้ดังนี้  ความพึงพอใจที่ไดจากการเก็บรวบรวมข้อมูล จากประชาชน ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบประเมินความพอใจผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบุณฑริก ในยุทธศาสตร์นั้นๆเปลี่ยนแปลงของชุมชนหลังจาก ที่ไดดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์แลว อาทิ การเปลี่ยนแปลงด้านรายได สุขภาพ สิ่งแวดล้อม ฯลฯ โดยนำเอาข้อมูล กกช. 2 ค. และ จปฐ. มาใช้หรือข้อมูลอื่นๆ ที่เทศบาลตำบลบุณฑริกมีอยู่ เพื่อศึกษาการความเปลี่ยนแปลงซึ่งเทศบาลตำบลบุณฑริกจะ เป็นผู้เลือกเอาตัวชี้วัดเหล่านั้นมาเป็นตัวประเมินการเปลี่ยนแปลงของชุมชนแล้วนำมาเปรียบเทียบก่อนและหลังการดำเนินงานตาม แผนยุทธศาสตร์  
11.  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ
    

เทศบาลตำบลบุณฑริกได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) และที่แก้ไขเพิ่มเติม ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน   เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) และที่แก้ไขเพิ่มเติม ต่อไป 
เทศบาลตำบลบุณฑริกได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ.2562 โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 -2565) ได้ดำเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2564  ในเขตพื้นที่โดยได้รับความร่วมมือ  การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลสำเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพื้นที่และพื้นที่ใกล้เคียง โดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญ
********************************************************
สรุป ผลข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ





สรุปรายงานผลการติดตามแผนดำเนินงานและประเมินผลแผนพัฒนา


ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 





แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ


(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564)
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