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  แผนพัฒนาท้องถิ่น มีลักษณะเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  ที่ครอบคลุมการพัฒนาทุก
พ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลบุณฑริก  โดยยึดแนวทางการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ     
นโยบายรัฐบาล   กระทรวง    ทบวง   กรม   จังหวัด  และอ าเภอ  ตลอดจนสะท้อนปัญหา     ความต้องการ
ของประชาชนในพื้นท่ี  พร้อมทั้งประสานงานกับหน่วยงานราชการส่วนภูมิภาคและราชการบริหารส่วนท้องถิ่น 
  การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบุณฑริก   แบ่งเป็น  2  ระดับ  คือ   แผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ.2566-2570) และแผนด าเนินงาน   โดยมีวัตถุประสงค์  คือ   
 1.  เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นไปในแนวทางที่ถูกต้อง  ตามรูปแบบ  และแนวทางของ
กระทรวงมหาดไทย 
 2.  เพ่ือให้การพัฒนาของ เทศบาลต าบลบุณฑริก  มีมาตรการการวางแผนพัฒนาอย่างเป็นระบบ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาของอ าเภอ   แผนพัฒนาของจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งแผนปฏิบัติการ
ราชการประจ าปีจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจ าปีกลุ่มจังหวัด  รวมถึงให้สอดคล้องกับแผนชุมชนและ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตลอดจนสามารถบูรณาการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและ
งบประมาณในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดให้กับประชาชน    
 3.  เพ่ือให้ เทศบาลต าบลบุณฑริก  ก าหนดแนวทางการพัฒนาเทศบาลได้อย่ างมีทิศทาง  และมี
เปูาหมายที่ชัดเจนแน่นอน  สอดคล้องกับสภาพปัญหา  และความต้องการของประชาชน  
 4.  เพื่อให้การวางแผนการพัฒนา  สามารถแก้ไขปัญหา  และตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ได้อย่าง มีประสิทธิภาพ 
 5.  เพ่ือให้เกิดการประสานงาน  การด าเนินโครงการอย่างเป็นระบบระหว่างหน่วยงานต่างๆ  และ
ช่วยลดความขัดแย้ง และขจัดความซ้ าซ้อนในการท างาน 
 6.  เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเจริญ  ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม  
 7.  เพื่อให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาเทศบาล 
 8.  เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ  ติดตามและควบคุมการด าเนินโครงการพัฒนาต่างๆ ตลอดจนควบคุม
การใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ 

 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  เทศบาลต าบลบุณฑริก จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแผนน า
ทางไปสู่การตราเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมและงบประมาณจากเงิน
สะสม ในส่วนที่เกี่ยวข้อง (พ.ศ. 2566-2570)  ให้สามารถสนองตอบต่อความต้องการของประชาชน และ
สามารถแก้ไขปัญหาในท้องถิ่นได้อย่างเกิดประสิทธิผล และมีประสิทธิภาพสูงสุด    
 

        ผม นายวรพจน์  บุตรมาตย์  ในฐานะนายกเทศมนตรีต าบลบุณฑริก  ขอขอบคุณ  คณะกรรม 
การพัฒนาเทศบาลต าบลบุณฑริก / คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบุณฑริก / 
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สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบุณฑริก/ส่วนราชการบริหารราชการส่วนภูมิภาค/ส่วนบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
ผู้อ านวยการโรงเรียน /ผู้อ านวยการโรงพยาบาล /ผู้ใหญ่บ้าน /ประธานชุมชน/ประธานอาสาสมัคสาธารณสุข 
(อสม.)สมาชิกอาสาปูองกันภัยฝุายพลเรือน(อปพร.) คณะกรรมการกองทุน/กลุ่มอาชีพต่าง ๆ  และพนักงาน
เทศบาลทุกท่าน ที่ได้เสียสละเวลา  แรงกาย  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบุณฑริกจน
ส าเร็จ  ลุล่วงด้วยดี โดยกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570)  ได้ด าเนินการภายใต้ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม และภายใต้หลักการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน เพ่ือร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหาของชุมชน  และ เพ่ือ
หาแนวทางพัฒนาเทศบาลต าบลบุณฑริกให้เจริญรุ่งเรือง เพ่ือความอยู่ดีกินดีของพ่ีน้องประชาชนและบรรลุ
ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฯที่ได้วางไว้   
 

 บัดนี้  กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบุณฑริกได้ด าเนินการเสร็จสิ้น
สมบูรณ์แล้ว  จึงประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570)  เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา   เทศบาล
ต าบลบุณฑริก เป็นเมืองน่าอยู่ สืบไป 
   
 

 
 

       อนุมัติ 
 

                                      (ลงชื่อ) 
                                                       (นายวรพจน์  บุตรมาตย์) 

        นายกเทศมนตรีต าบลบุณฑริก 
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 สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน  

 1.ด้านกายภาพ 
 1.1 ที่ตัง้ของหมูบ่้านหรือชุมชนหรือต าบล 

 อ าเภอบุณฑริกก่อนยกฐานะเป็นกิ่งอ าเภอ เป็นชุมชนเล็ก ๆ เรียกว่า เมืองบัว  อยู่ที่ต าบลนาจะหลวย 
ขึ้นกับอ าเภอเดชอุดม โดยมีพระอภัยเป็นเจ้าเมืองปกครอง เมื่อพระอภัยถึงแก่อนิจกรรม ได้แต่งตั้งให้นายใส
เป็นเจ้าเมือง ได้เลื่อนบรรดาศักดิ์เป็น "หลวงบุณฑริกเขตตานุรักษ์" ราวปี พ.ศ. 2455 หลวงบุณฑริกฯ จึงได้
ย้ายเมืองไปอยู่ที่บ้านโนนสูง และยังเรียกว่าเมืองบัว ต่อมาได้เปลี่ยนแปลงฐานะเป็น กิ่งอ าเภอบุณฑริก เมื่อปี 
พ.ศ. 2466 มีขุนจิตต์ประศาสตร์ (พุ่ม วนิกุล) เป็นปลัดกิ่ง และได้ย้ายที่ตั้งอ าเภอมาอยู่ที่ บ้านโพนงาม ฝั่ง
ตะวันออกของล าโดมน้อย จึงเปลี่ยนชื่อเป็น กิ่งอ าเภอโพนงาม ภายหลังกลับมาใช้ชื่อกิ่งอ าเภอบุณฑริกอีกครั้ง 
จนกระท่ังปี พ.ศ. 2501 จึงได้ยกฐานะขึ้นเป็น อ าเภอบุณฑริก 
 

 เทศบาลต าบลบุณฑริกได้จัดตั้งตามพระราชกฤษฎีกา พุทธศักราช 2500 ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เล่มที่ 74 ตอนที่ 4 ลงวันที่ 7 มกราคม 2500 ประกาศให้ยกฐานะเป็นสุขาภิบาลบุณฑริกเป็น
สุขาภิบาลแห่งแรกและมีเพียงสุขาภิบาลเดียวในอ าเภอบุณฑริก มีเนื้อที่โดยประมาณ  7.5 ตารางกิโลเมตร  
ต้ังขึ้นโดยการรวบรวมหมู่บ้านในเขตการปกครองครอบคลุม 2 ต าบล คือ ต าบลโพนงาม (3 ชุมชน) คือ หมู่ที่ 1 
บ้านโพนงาม  ต าบลโพนงาม  มีพื้นที่บางส่วนตั้งอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม หมู่ที่ 9  บ้านสวน
สน ต าบลโพนงาม มีพ้ืนที่บางส่วนตั้งอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม และหมู่ที่ 12 บ้านโพนสุข
สันต์ ต าบลโพนงาม  ต าบลบัวงาม (4 ชุมชน)  คือ หมู่ที่ 1 บ้านบัวงาม ต าบลบัวงาม หมู่ที่ 2 บ้านโนนสวรรค์ 
ต าบลบัวงาม มีพ้ืนที่บางส่วนตั้งอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบัวงาม  หมู่ที่ 8 บ้านบุณฑริก ต าบลบัวงาม 
และหมู่ที่ 10 บ้านโนนท่าช้าง ต าบลบัวงาม มีพ้ืนที่บางส่วนตั้งอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบัวงาม  มี
ส านักงานตั้งอยู่บนที่ว่าการอ าเภอบุณฑริก โดยมี นายธวัชชัย แสงศรี นายอ าเภอคนที่  9 เป็นประธาน
กรรมการสุขาภิบาลคนแรก และนายนครา สาครสินธุ์  เป็นประธานกรรมการสุขาภิบาล  คนสุดท้าย  
 
 

ต่อมาสุขาภิบาลบุณฑริก  มีฐานะการคลังเพียงพอที่จะบริหารงานประจ าของสุขาภิบาลได้
กระทรวงมหาดไทยจึงได้ประกาศรายชื่อสุขาภิบาลบุณฑริกในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 113 ตอนที่ 42 ง เมื่อ
วันที่ 30 พฤษภาคม 2539 จึงให้นายอ าเภอหรือปลัดอ าเภอผู้เป็นหัวหน้าประจ ากิ่งอ าเภอพ้นจากต าแหน่ง
กรรมการสุขาภิบาล และประธานกรรมการสุขาภิบาล โดยให้ด ารงต าแหน่งเป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการ
สุขาภิบาลแทน และให้นายอ าเภอหรือปลัดอ าเภอผู้เป็นหัวหน้าประจ ากิ่งอ าเภอ ด าเนินการให้คณะกรรมการ
สุขาภิบาลเลือกประธานกรรมการสุขาภิบาลหนึ่งคนจากกรรมการสุขาภิบาลที่มาจากการเลือกตั้งให้แล้วเสร็จ
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่นายอ าเภอหรือปลัดอ าเภอผู้เป็นหัวหน้าประจ ากิ่งอ าเภอพ้นจากต าแหน่ง และได้
ท าการเลือกตั้งเมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม  2539   

 
 

ส่วนที่ 1 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/อำเภอเดชอุดม
https://th.wikipedia.org/wiki/พ.ศ._2402
https://th.wikipedia.org/wiki/พ.ศ._2466
https://th.wikipedia.org/wiki/พ.ศ._2502
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ปัจจุบันกระทรวงมหาดไทยได้ประกาศเปลี่ยนแปลงของสุขาภิบาลทั่วประเทศเป็นเทศบาลต าบลตาม

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 116  ตอนที่  9  ก  เมื่อวันที่  24  กุมภาพันธ์  2542  มีผลให้สุขาภิบาล
บุณฑริกเปลี่ยนแปลงฐานะเป็นเทศบาลต าบลบุณฑริก  ตั้งแต่วันที่  25  พฤษภาคม  2542  เป็นต้นมา  ได้
ก่อสร้างที่ท าการส านักงานเทศบาลต าบลบุณฑริก แล้วเสร็จ เมื่อเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2547 ตั้งอยู่
บ้านเลขท่ี 63 หมู่ที่ 2 ต าบลบัวงาม อ าเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี มี เนื้อที่  5  ไร่ 2 งาน  และได้ย้าย
ที่ท าการใหมเ่ป็นต้นมา  โดยมีผู้ด ารงต าแหน่งนายกเทศมนตรีต าบลบุณฑริก  ดังนี้   

คนที่ 1 นายโกศล   มาลาพันธ์   นายกเทศมนตรีต าบลบุณฑริก   ปี พ.ศ.2542 ถึง 2542 
คนที่ 2 นายทองค า   จ าปาทอง    นายกเทศมนตรีต าบลบุณฑริก   ปี พ.ศ.2542 ถึง 2546 
คนที่ 3 นายสมศักดิ์        ทิมา   นายกเทศมนตรีต าบลบุณฑริก   ปี พ.ศ.2547 ถึง 2551 
คนที่ 4 นางจันทร์ศรี   งานในเมือง  นายกเทศมนตรีต าบลบุณฑริก   ปี พ.ศ.2551 ถึง 2555 
คนที่ 5 ดาบต ารวจเสรี   แท่นงา    นายกเทศมนตรีต าบลบุณฑริก   ปี พ.ศ.2555  ถึง 2564 
คนที่ 6 นายวรพจน์  บุตรมาตย์            นายกเทศมนตรีต าบลบุณฑริก  ปี พ.ศ.2564  ถึงปัจจุบัน 

 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
เป็นที่ราบแอ่งกระทะ  สภาพดินร่วนปนทราย มีแม่น้ าล าโดมน้อยไหลผ่านกลางตัวเขตเทศบาล   ลงสู่

แม่น้ ามูล  นอกจากนี้แม่น้ าล าโดมน้อยยังเป็นล าน้ าส าคัญที่ใช้ในการสร้างเขื่อนสิรินธร  บริเวณริมฝั่งแม่น้ าทั้ง
สองฝั่งมีต้นไม้ปกคลุมเขียวชอุ่มตลอดท้ังปี  

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบร้อนชื้น มี 3 ฤดู ฤดูร้อน ฤดูฝน ฤดูหนาว  ตามสภาพภูมิอากาศโดยทั่วไป 

ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

1.4 ลักษณะของดิน 
ลักษณะและสมบัติดิน เป็นดินลึก ดินบนเป็นดินทรายปนดินร่วนหรือดินร่วนปนทราย สนี้ าตาลปนเทา 

ถัดลงไปมีสีน้ าตาลหรือสีน้ าตาลซีด ดินล่างเป็นดินร่วนเหนียวปนทรายหรือดินเหนียวปนทราย สีน้ าตาลถึงสี
เทาปนน้ าตาล พบจุดประสีแดงของศิลาแลงอ่อนและพบชั้นดินที่แสดงถึงความไม่ต่อเนื่องทางธรณี ในระดับ
ความลึก 100-150 ซม. ปฏิกิริยาดินเป็นกรดจัดมากถึงเป็นกรดปานกลาง (pH 5.0-6.0) ในดินบนและเป็นกรด
จัดมาก (pH 4.5-5.0) ในดินล่างข้อจ ากัดการใช้ประโยชน์ ความอุดมสมบูรณ์ต่ า เนื้อดินค่อนข้างเป็นทรายพืช
อาจขาดน้ าในช่วงฤดูเพาะปลูก ข้อเสนอแนะในการใช้ประโยชน์ ใช้ท านา ควรปรับปรุงความอุดมสมบูรณ์ของ
ดินและสมบัติทางกายภาพของดิน โดยการใช้ปุ๋ยเคมี ปุ๋ยคอก ปุ๋ยหมัก และปุ๋ยพืชสด ควรจัดหาแหล่งน้ าใน
พ้ืนที่โดยการขุดสระเพ่ือกักเก็บน้ า 

 

1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 
ภายในเขตเทศบาลต าบลบุณฑริก  มีแม่น้ าล าโดมน้อยไหลผ่าน  เป็นประโยชน์ในการผลิตน้ าประปา

บริการประชาชน และเป็นประโยชน์ต่อเกษตรกรที่ปลูกพืชผักตามริมแม่น้ า  แต่ในฤดูฝนมักเกิดปัญหาน้ าหลาก
และเอ่อท่วมบ้านเรือนราษฎร ,ปัญหาการพังทลายของฝั่งแม่น้ า ท าให้บ้านเรือนประชาชนได้รับความเสียหาย ,  
ปัญหาการก าจัดขยะไม่ถูกหลักวิธี , ปัญหาการปล่อยน้ าเสียจากชุมชนลงแม่น้ าล าโดมน้อย , ปัญหาปริมาณ
ขยะเพ่ิมสูงขึ้น ฯลฯ 
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1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
 ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญของจังหวัดอุบลราชธานี คือ ปุาไม้ มีทั้งปุาเต็งรัง หรือปุาแดงที่มีอยู่ทั่วไป 

ปุาดงดิบในเขตอ าเภอน้ ายืนและปุาผสม ส่วนปุาเบญจพรรณ มีอยู่ในบริเวณ อ าเภอเขมราฐ อ าเภอบุณฑริก 
และ อ าเภอพิบูลมังสาหาร ไม้ส่วนใหญ่เป็นไม้กระยาเลย ได้แก่ ไม้ยาง ไม้ตระแบก ไม้แดง ไม้ประดู่ ไม้เคี่ยม 
ไม้ชุมแพรก ไม้กันเกรา เป็นต้น 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
2.1 เขตการปกครอง 
 
อาณาเขตของเทศบาลต าบลบุณฑริก   มีดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดต่อ   องค์การบริหารส่วนต าบลบัวงาม หลักเขตที่ 1 หลักเขตที่  2 และหลักเขตที่ 3   
และติดกับองค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม หลักเขตที่ 4 และหลักเขตที่ 5 ปากร่องบ้าน
หนองบอนน้อย และแก่งมะพริก อ าเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี 

ทิศใต้   ติดต่อ   องค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม หลักเขตที่ 7  และหลักเขตที่ 8  ปากห้วยดินด า
เชื่อมต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบลบัวงาม อ าเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี 

ทิศตะวันออก  ติดต่อ  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม หลักเขตที่ 6 ที่ยอดร่องขนุน ไปทางทิศใต้ถึง
สะพานข้ามห้วยดินด า  อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี  

ทิศตะวันตก  ติดต่อ  องค์การบริหารส่วนต าบลบัวงาม  หลักเขตที่ 9 ไปตามเส้นทางซอยเกวียนขวางถึง 
หลักเขตที่ 1   อ าเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี   

คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลบุณฑริก 
  เทศบาลต าบลบุณฑริก  ได้จัดให้มีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี  และสมาชิกสภาเทศบาล ใน
วันที่  28 มีนาคม 2564 และได้แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลต าบลบุณฑริก  เมื่อวันที่  28  เมษายน  2564  
จากการเลือกตั้งดังกล่าว ท าให้เทศบาลต าบลบุณฑริกมีคณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลฯ   ดังรายนาม
ต่อไปนี้  

คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลบุณฑริก 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ 

1 นายวรพจน์  บุตรมาตย์ นายกเทศมนตรีต าบลบุณฑริก 089-9476991 

2 นายอุดม  นะวะค า  รองนายกเทศมนตรีต าบลบุณฑริก 094-3583877  

3 นายสุรสิทธิ์  อักษร รองนายกเทศมนตรีต าบลบุณฑริก 082-1346271 

4 นายค าตัน  บุญมาชู ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 085-0858275 

5 นายกรรณ์   ภูธรรมมา เลขานุการนายกเทศมนตรี 088-3772616 
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สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบุณฑริก   
 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ 

1 นางกัณหา  โพธารินทร์ ประธานสภาเทศบาล 085-1542041 

2 นางรังสี  ทิมา รองประธานสภาเทศบาล 083-1000207 

3 นายบัวพันธ์  ใจราช สมาชิกสภาเทศบาล    เขต 1 088-2330895 

4 นางสายสวาท  ประพันธ์ สมาชิกสภาเทศบาล    เขต 1 085-3130245 

5 นายทวีศักดิ์  บุผามาลา สมาชิกสภาเทศบาล    เขต 1 090-7207816 

6 นายยุทธนา  วิโท สมาชิกสภาเทศบาล    เขต 1 085-4113170 

7 ร.ต.อ.สุวัฒน์  พรหมทา สมาชิกสภาเทศบาล    เขต 1 089-5823630 

8 นายสมจิต  นิลมณี สมาชิกสภาเทศบาล    เขต 2 061-7949436 

9 นางสุภักภรณ์  จันทร์เหลือง สมาชิกสภาเทศบาล    เขต 2 081-3938496 

10 นายสถาพร  ปัดถา สมาชิกสภาเทศบาล    เขต 2 089-4205595 

11 นางบุญศรี  เต็มดี สมาชิกสภาเทศบาล    เขต 2 084-8247171 

12 นางสาวขัตติยา  งานในเมือง สมาชิกสภาเทศบาล    เขต 2 084-6066930 

การบริหารจัดการภายในส านักงานเทศบาลต าบลบุณฑริก แบ่งออกเป็น   5  กอง    ดังนี้   

1. ส านักปลัด   มีหน้าที่เก่ียวกับ  งานบุคลากรหรืองานการเจ้าหน้าที่ งานทะเบียนและบัตร  งาน 
วิเคราะห์นโยบายและแผน  งานพัฒนาชุมชน งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์  งานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ  งานกิจการสภา    งานธุรการ  งานประชาสัมพันธ์  

อัตราก าลังหน่วยงานส านักปลัด 
    ประกอบด้วยพนักงานเทศบาล  จ านวน  13  คน   ลูกจ้างประจ า   จ านวน  1  คน   

พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  5  คน  พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน 6 คน  รวมทั้งสิ้น   25  คน 
2. กองคลัง  มีหน้าที่เก่ียวกับ  งานการเงินและบัญชี งานพัสดุและทรัพย์สิน  งานการจัดเก็บรายได้ 

(ภาษีต่างๆ) งานธุรการกองคลัง และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 
อัตราก าลังหน่วยงานกองคลัง 
    ประกอบด้วยพนักงานเทศบาล  จ านวน  4  คน   พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  3  คน    

พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน 1 คน  รวมทั้งสิ้น   8  คน 
3.กองช่าง  มีหน้าที่เก่ียวกับ  งานส ารวจ งานออกแบบและส ารวจ   งานช่างโยธา  งานผังเมือง 

งานก่อสร้างต่างๆ  งานสถานที่และไฟฟูา และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 
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อัตราก าลังหน่วยงานกองช่าง 
    ประกอบด้วยพนักงานเทศบาล  จ านวน  4  คน   พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  3  คน    

พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน 2 คน  รวมทั้งสิ้น   9  คน 
 

3. กองสาธารณสุขฯ  มีหน้าที่เก่ียวกับ งานรักษาความสะอาด  งานส่งเสริมสุขภาพ  งานสุขาภิบาล 
อนามัยฯ  งานปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 

อัตราก าลังหน่วยงานกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    ประกอบด้วยพนักงานเทศบาล  จ านวน  1  คน   พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  -  คน    

พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  9  คน  รวมทั้งสิ้น   10  คน 
 

4. กองการศึกษา  มีหน้าที่เก่ียวกับ   งานส่งเสริมการศึกษา  งานศาสนา วัฒนธรรมและ 
นันทนาการ งานส่งเสริมการท่องเที่ยว และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง  

อัตราก าลังหน่วยงานกองการศึกษา 
    ประกอบด้วยพนักงานเทศบาล  จ านวน  7  คน   พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  6  คน    

พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน 1 คน  รวมทั้งสิ้น   14  คน 
 

เทศบาลต าบลบุณฑริก อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี   มีจ านวนหมู่บ้านในเขตการปกครอง
ทั้งหมด   7   ชุมชน   ในเขต   2   ต าบล ได้แก่  

 
 

ล าดับ
ที ่

หมู่ที่ ชื่อชุมชน ต าบล ชื่อ  - สกุล  
(ผู้น าชุมชน) 

ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 

1 
9 
12 
1 
2 
8 
10 

บ้านโพนงาม 
บ้านสวนสน  
บ้านโพนสุขสันต์ 
บ้านบัวงาม 
บ้านโนนสวรรค์  
บ้านบุณฑริก  
บ้านโนนท่าช้าง 

โพนงาม 
โพนงาม 
โพนงาม 
บัวงาม 
บัวงาม 
บัวงาม 
บัวงาม 

นายบรรลือ  ศักดิ์นา 
นายสุริยา  โพล าเนา 
นายประยงค์  จันทร์เพ็ง 
นายถวัลย์  สุขมา 
นายวิชัย  ปัตถา 
น.ส.วริศรา  ยาประกัลย์
นายอุทัย  การถาง 

ผู้ใหญ่บ้าน 
ผู้ใหญ่บ้าน 
ผู้ใหญ่บ้าน 
ผู้ใหญ่บ้าน 
ผู้ใหญ่บ้าน 
ผู้ใหญ่บ้าน 
ผู้ใหญ่บ้าน 

085-9085474 
089-4268848 
085-4995468 
086-9053720 
082-7520854 
085-0232643 
083-3782588 
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แผนที่แสดงในรูปที่ 1 แสดงที่ตั้งและอาณาเขต 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนที่แสดงที่ตั้งและบริเวณเทศบาลต าบลบุณฑริก 
 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลบุณฑริก  (พ.ศ.2566-2570) 
 

 

-7- 
แผนที่แสดงในรูปที่ 2 แผนที่เทศบาลต าบลบุณฑริก 

 

 
 

แผนที่แสดงที่ตั้งและบริเวณเทศบาลต าบลบุณฑริก 
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2.2 การเลือกตั้ง 
เทศบาลต าบลบุณฑริก อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี   มีจ านวนหมู่บ้านในเขตการเลือกตั้ง

ทั้งหมด   7   ชุมชน   ในเขต   2   ต าบล ได้แก่     
             

ล าดับ
ที ่

หมู่ที่ ชื่อชุมชน ต าบล เขตเลือกตั้ง หมายเหตุ 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 

1 
9 
12 
1 
2 
8 
10 

บ้านโพนงาม 
บ้านสวนสน  
บ้านโพนสุขสันต์ 
บ้านบัวงาม 
บ้านโนนสวรรค์  
บ้านบุณฑริก  
บ้านโนนท่าช้าง 

โพนงาม 
โพนงาม 
โพนงาม 
บัวงาม 
บัวงาม 
บัวงาม 
บัวงาม 

1 
1 
1 
2 
2 
2 

เขต 1บางส่วน
เขต 2บางส่วน 

 

3. ประชากร 
 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

เทศบาลต าบลบุณฑริก ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงใต้  ของจังหวัดอุบลราชธานี  ระยะทาง 
ห่างจากจังหวัดอุบลราชธานี  ประมาณ  87  กิโลเมตร  มีพ้ืนที่ประมาณ  7.5  ตารางกิโลเมตร   หรือ
ประมาณ   3,125  ไร่  อาณาเขตการปกครองครอบคลุมพ้ืนที่   2  ต าบล  คือ  ต าบลโพนงามบางส่วน  ( 3 
ชุมชน ) คือ หมู่ที่ 1 ชุมชนโพนงาม หมู่ที่ 9 ชุมชนสวนสน หมู่ที่ 12 ชุมชนโพนสุขสันต์ และต าบลบัวงาม
บางส่วน (4 ชุมชน)  คือ หมู่ที่ 1 ชุมชนบัวงาม หมู่ที่ 2 ชุมชนโนนสวรรค์ หมู่ที่ 8 ชุมชนบุณฑริก หมู่ที่ 10 
ชุมชนโนนท่าช้าง  จ านวนประชากรที่อาศัยในเทศบาลต าบลบุณฑริก  จ านวนทั้งสิ้น 4,459  คน  เป็นชาย  
2,193  คน  เป็นหญิง  2,266  คน  มีจ านวนครัวเรือนทั้งสิ้น  2,071  ครัวเรือน  รายละเอียดจ าแนกได้ดัง
ตารางต่อไปนี้ 

*ตารางแสดงจ านวนประชากรในเขตเทศบาลต าบลบุณฑริก* 
 

 

หมู่ที่ 
 

ต าบล 
 

ชื่อชุมชน 
จ านวน

ครัวเรือน 
ประชากร 
ชาย(คน) 

ประชากร
หญิง(คน) 

ประชากร
รวม(คน) 

1 โพนงาม โพนงาม 434 316 310 626 
9 โพนงาม สวนสน 151 216 208 424 
12 โพนงาม โพนสุขสันต์ 282 413 456 869 
1 บัวงาม บัวงาม 333 223 222 445 
2 บัวงาม โนนสวรรค์ 414 551 557 1,108 
8 บัวงาม บุณฑริก 308 261 296 557 
10 บัวงาม โนนท่าช้าง 148 209 214 423 

รวม 2,071 2,193 2,266 4,459 
                                                                        *ส ารวจข้อมูล  ณ  เดือน  เมษายน  2564 
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4. สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา 
   ในเขตเทศบาลมีสถานศึกษาของรัฐและเอกชน รวม  10  แห่ง  ได้แก่ 

 ระดับก่อนประถมศึกษา  2  แห่ง คือ 
  1.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบุณฑริก   
  2.  โรงเรียนเตรียมบัณฑิต    
 ระดับประถมศึกษา  3  แห่ง  คือ 
  1.  โรงเรียนอนุบาลบุณฑริก    
  2.  โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์    
  3.  โรงเรียนเทศบาลบุณฑริก   
 ระดับมัธยมศึกษา  2  แห่ง  คือ 
  1.  โรงเรียนบุณฑริกวิทยาคาร    
  2.  โรงเรียนศรีมงคลศึกษากร      
 ระดับอาชีวศึกษา  2  แห่ง  คือ 

1. โรงเรียนเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย  สาขา บุณฑริก  
2. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเตรียมบัณฑิตบุณฑริก  

  3.  ศูนย์การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  อ าเภอบุณฑริก   

4.2 สาธารณสุข 
  -  มีโรงพยาบาลขนาด  30  เตียง จ านวน  1  แห่ง  

-  ศูนย์สาธารณสุขอ าเภอ  จ านวน  1  แห่ง   
-  อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน จ านวน 280 คน  
-  ร้านขายยาเอกชน จ านวน  8  ร้าน    
-  คลีนิก  จ านวน   7   แห่ง 
 

5. ระบบบริการพื้นฐาน 
5.1 การคมนาคมขนส่ง 

เส้นทางคมนาคมทางบกในเขตเทศบาล  มีถนนสายหลักท่ีส าคัญ จ านวน  5  สาย  ได้แก่ 
- ถนนสายบุณฑริก -  เดชอุดม  เป็นทางหลวงแผ่นดิน  หมายเลข  2182 
- ถนนสายบุณฑริก -  นาจะหลวย  เป็นทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  2248 
- ถนนสายบุณฑริก -  บ้านหลักปูาย  เป็นถนนที่สร้างข้ึนโดยทางหลวงอุบลราชธานี 

     - ถนนสายบุณฑริก -  บ้านหนองแปน  เป็นถนนที่สร้างขึ้นโดยทางหลวงชนบทอุบลราชธานี 
5.2 การไฟฟ้า 
-ส านักงานการไฟฟูาส่วนภูมิภาคสาขาเดชอุดม จ านวน  1  แห่ง  สถิติผู้ใช้ไฟฟูาในเขตเทศบาล  

จ านวน 1,951  ครัวเรือน  
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5.3 การประปา 
ส านักงานประปาส่วนภูมิภาคสาขาพิบูลมังสาหาร  จ านวน 1 แห่ง  สถิติผู้ใช้น้ าประปา  จ านวน  

1,951  ครัวเรือน 
-ชุมชนโพนงาม มี หอถังประปา    จ านวน   1  ถัง 
-ชุมชนสวนสน  มี หอถังประปา    จ านวน   2  ถัง 
-ชุมชนโพนสุขสันต์ มี หอถังประปา    จ านวน   3  ถัง 
-ชุมชนบัวงาม มี หอถังประปา    จ านวน   2  ถัง 
-ชุมชนโนนสวรรค์   มี หอถังประปา    จ านวน   2  ถัง 
-ชุมชนบุณฑริก มี หอถังประปา    จ านวน   2  ถัง 
-ชุมชนโนนท่าช้าง มี หอถังประปา    จ านวน   2  ถัง 
 

5.4 โทรศัพท์ 
มีชุมสายโทรศัพท์  จ านวน  1  แห่ง   เสาสัญญาณโทรศัพท์  จ านวน  3  แห่ง   
 

5.5 ระบบโลจิสติกส์(Logistics) หรือการขนส่ง   
-ที่ท าการไปรษณีย์  จ านวน   1   แห่ง 
-บริษัทขนส่ง  จ านวน  3  แห่ง  
  

6.ระบบเศรษฐกิจ 
6.1 การเกษตร 

  โครงสร้างทางเศรษฐกิจของประชากรในเขตเทศบาลส่วนใหญ่  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม
ท านา การท าสวนยางพารา  รองลงมาคือ อาชีพค้าขาย และรับจ้างทั่วไป รายได้ของประชากรโดยเฉลี่ย   
40,000  บาท  / คน / ปี    

6.2 การประมง 
มีแม่น้ าสายส าคัญคือ   แม่น้ าล าโดมน้อย  ไหลผ่านตัวเมือง แบ่งเขตเทศบาลออกเป็น 2 เขต ได้แก่  

เขตต าบลบัวงาม  และเขตต าบลโพนงาม   
6.3 การปศุสัตว์ 

  ประชากรในเขตเทศบาลยังไม่มีการท าปศุสัตว์ที่ส าคัญ เพียงแต่ท าในครัวเรือนเป็นลักษณะพออยู่พอ
กินจึงท าให้มูลค่าผลผลิตไม่แน่นอน  ภายในเขตเทศบาลมีแม่น้ าล าโดมน้อยไหลผ่านจึงเป็นแหล่งท่องเที่ยวทาง
ธรรมชาติที่ส าคัญ   

6.4 การบริการ 
ด้านการพาณิชย์มีสหกรณ์การเกษตร จ านวน  1  แห่ง  ธนาคารพาณิชย์จ านวน  2  แห่ง ได้แก่ 

ธนาคารกรุงไทย จ ากัด มหาชน และธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ให้บริการแก่ประชาชนใน
เขตอ าเภอบุณฑริก   และอ าเภอใกล้เคียง    

6.5 การทอ่งเที่ยว 
ส าหรับการท่องเที่ยวในอ าเภอบุณฑริกนั้นเริ่มเป็นที่นิยมมากในหมู่นักท่องเที่ยวทั้งในและต่างถิ่น ดังนี้ 
1.น้ าตกห้วยทรายใหญ่ น้ าตกท่ีมีชื่อเสียงที่อยู่ในเขตพ้ืนที่บ้านเจริญชัย หมู่ที่ 14 ต าบลคอแลน  
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อ าเภอบุณฑริก จังหวัด อุบลราชธานี ช่วงเวลาที่เหมาะแก่การเดนิทางมาเที่ยวน้ าตกคือช่วงระหว่างเดือน
พฤษภาคมถึงเดือนกันยายนของทุกๆปี  

2.ภูฝอยลม  โดยภูฝอยลมนั้นอยู่ในเขตต าบลคอแลน อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี เป็นแนว
ติดต่อระหว่างประเทศไทยกับ สปป.ลาว ภูฝอยลม เป็นภูเขาที่มีความสวยงามมาก และยังเป็นอีกหนึ่งสถานที่
ส าหรับชมความงดงามของทะเลหมอกที่มีความงดงาม  ส าหรับการท่องเที่ยวภูฝอยลมนั้นส่วนใหญ่จะมี
นักท่องเที่ยวประเภทเชิงอนุรักษ์  

3.โบราณสถานธาตุนางพญา ศาสนสถานที่เป็นอีกหนึ่งสถานที่ท่องเที่ยวที่ตั้งอยู่หมู่ 13 บ้านธาตุ
นางพญา ต าบลหนองสะโน อ าเภอบุณฑริก เป็นปราสาทหินทหารหลังเดียวโดดๆบนฐานศิลาแลง โดยโบราณ 
สถานนางพญา  น่าจะถูกสร้างขึ้นในระยะเวลาภายหลังจากการสถาปนา "ศรี ศิขเรศวร" หรือปราสาทพระ
วิหารในราวพุทธศตวรรษที่ 15  
      4.ภาพเขียนโบราณ 5,000 ปี ตั้งอยู่บ้านเจริญพัฒนา ต าบลโพนงาม อ าเภอบุณฑริก เป็นภาพเขียนสี
ที่มีหลักฐานทางโบราณคดี โดยยืนยันว่าบริเวณนั้นเคยเป็นที่อยู่อาศัย ของคนโบราณนับพันปีมาก่อน  โดย
ภาพเขียนโบราณ 5,000 ปี บ้านเจริญพัฒนานั้นประกอบไปด้วย ภาพเขียนมีรูปวัว เขียนด้วยเส้นสีแดง ซึ่งภาพ
พบเป็นลายเส้นสีแดง การส ารวจภาพเขียนสี โบราณจะรวมถึงการคัดเลือกสี ออกแบบภูมิทัศน์และท าผังเพ่ือ
พัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางโบราณคดีให้นักท่องเที่ยวได้เที่ยวชมและศึกษาต่อไป 

5.วัดภูไห สถานที่ศักดิ์สิทธิ์ของต าบลโพนงาม อ าเภอบุณฑริก  เป็นที่เคารพสักการะของประชาชนใน 
ต าบลโพนงาม โดยในวัดภูไหมีพระบรมสารีริกธาตุและมีรอยพระพุทธบาทที่เก่าแก่อยู่ในไหใบใหญ่ที่ตั้งไว้ให้คน            
สักการะมีความสวยงาม  
      6.จุดผ่อนปรนช่องตาอู เป็นจุดผ่อนปรนด่านช่องตาอูมีพ้ืนที่ต่อกับ สปป.ลาวไม่มีแม่น้ าโขงขวางกันมี
เพียงรั้วลวดหนามและไม้กั้นเท่านั้น ส่วนฝั่ง สปป.ลาว ซ่ึงอยู่ตรงข้ามกับช่องตาอู คือเมืองสุขมา แขวงจ าปาสัก 

6.6 อุตสาหกรรม 
ภายในเขตเทศบาลไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ มีเพียงอุตสาหกรรมขนาดเล็กในครัวเรือน  

เช่น  โรงสีข้าว , โรงงานท าขนม ฯลฯ   
6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
กลุ่มสานกระเป๋าสตรีชุมชนโนนท่าช้าง, กลุ่มปลูกหม่อนเลี้ยงไหมชุมชนโพนสุขสันต์ ,กลุ่มเกษตร

ผสมผสานชุมชนโพนสุขสันต์,กลุ่มเลี้ยงโคชุมชนโพนสุขสันต์,กลุ่มสานตะกร้าจักสานชุมชนโพนสุขสันต์,กลุ่มทอ
ผ้ากาบบัวชุมชนโพนงาม,กลุ่มสานกระเป๋าสตรีชุมชนโนนสวรรค์ฯ 

6.8 แรงงาน 
 ในเขตเทศบาลต าบลบุณฑริกส่วนใหญ่ผู้ใช้แรงงานทั้งในและนอกพ้ืนที่ 
 

7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
ภายในเขตเทศบาลต าบลบุณฑริก  มีแม่น้ าล าโดมน้อยไหลผ่าน  เป็นประโยชน์ในการผลิตน้ าประปา

บริการประชาชน และเป็นประโยชน์ต่อเกษตรกรที่ปลูกพืชผักตามริมแม่น้ า  แต่ในฤดูฝนมักเกิดปัญหาน้ าหลาก
และเอ่อท่วมบ้านเรือนราษฎร ,ปัญหาการพังทลายของฝั่งแม่น้ า ท าให้บ้านเรือนประชาชนได้รับความเสียหาย ,  
ปัญหาการก าจัดขยะไม่ถูกหลักวิธี , ปัญหาการปล่อยน้ าเสียจากชุมชนลงแม่น้ าล าโดมน้อย , ปัญหาปริมาณ
ขยะเพ่ิมสูงขึ้น ฯลฯ 
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   จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลต าบลบุณฑริก   
 เทศบาลต าบลบุณฑริก   มีจุดเด่นและจุดแข็ง ดังนี้ 
 - มีการเกษตรที่เป็นฐานหลักท่ีสามารถรองรับวิกฤตเศรษฐกิจได้ เป็นแหล่งผลิตอาหารที่ส าคัญ 
 - มีภูมิประเทศและอากาศรวมทั้งสภาวะแวดล้อมที่เหมาะแก่การท าการเกษตร 
 - มีโครงการคมนาคมขนส่ง สามารถติดต่อได้ตลอดพ้ืนที่ทั้งจังหวัดและ มีเขตพ้ืนที่ติดต่อกับ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 - มีสินค้าพ้ืนเมืองของต าบลและพ้ืนที่ใกล้เคียง เช่น ผ้าไหมสมพรรัตน์  ผ้าลายกาบบัว  ผลิตภัณฑ์สานหวด
บ้านคอแลน  ข้าวปุ้นซาว    เป็นต้น 
 

 ฉะนั้น ด้วยสภาพพ้ืนที่เทศบาลต าบลบุณฑริกที่มีความอุดมสมบูรณ์ ทั้งทรัพยากรธรรมชาติและปัจจัย
ที่เอ้ือต่างๆ จึงเหมาะแก่การท าการเกษตร จึงก าหนดจุดยีนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลต าบล
บุณฑริก      เพิ่มขีดความสามารถทางการเกษตรทั้งยางพารา อาหารพื้นบ้านและผลิตภัณฑ์สินค้าพื้นเมือง 
เพื่อเป็นสินค้าเศรษฐกิจภายในจังหวัด น าส่งสู่ต่างจังหวัดทั่วประเทศ 
 

8.ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 ชุมชนในเขตเทศบาลต าบลบุณฑริก นับถือศาสนาพุทธเป็นส่วนใหญ่  ประเพณีวัฒนธรรม ชุมชน
อ าเภอบุณฑริกยังปฏิบัติตาม ฮีตสิบสอง คลองสิบสี่ เป็นขนบธรรมเนียมประเพณีของชาติพันธ์ลาว ซึ่งร่วมถึง
ชาวลาวอีสานที่ปฏิบัติสืบต่อกันมาจนถึงปัจจุบัน ซึ่งเป็นวัฒนธรรมแสดงถึงความเป็นชาติเก่าแก่และ
เจริญรุ่งเรืองมานาน เป็นเอกลักษณ์ของชาติและท้องถิ่น และมีส่วนช่วยให้ชาติด ารงความเป็นชาติของตนอยู่
ตลอดไป 
 

9.ทรัพยากรธรรมชาติ 
ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญของอ าเภอบุณฑริก คือ ปุาไม้ มีทั้งปุาเต็งรัง หรือปุาแดงที่มีอยู่ทั่วไป ปุา

ดงดิบในเขตอ าเภอน้ ายืนและปุาผสม ส่วนปุาเบญจพรรณ มีอยู่ในบริเวณ อ าเภอเขมราฐ อ าเภอบุณฑริก และ 
อ าเภอพิบูลมังสาหาร ไม้ส่วนใหญ่เป็นไม้กระยาเลย ได้แก่ ไม้ยาง ไม้ตระแบก ไม้แดง ไม้ประดู่ ไม้เคี่ยม ไม้ 

ชุมแพรกไม้กันเกรา เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%99
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

1.1แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2558 เห็นชอบให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดทา

ยุทธศาสตร์ชาติ มีอ านาจหน้าที่ในการจัดทาร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และให้เสนอร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณา
ให้ความเห็นชอบเพ่ือใช้เป็นกรอบในการดาเนินงานในระยะที่ 2 ของรัฐบาล (ปี 2558-2559) และกรอบการ
ปฏิรูปในระยะที่ 3 (ปี 2560 เป็นต้นไป)ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่
พึงประสงค์นั้น จ าเป็นจะต้องมีการวางแผนและก าหนด ยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และก าหนดแนว
ทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจ าเป็นจะต้องก าหนด  ยุทธศาสตร์
ชาติในระยะยาว เพ่ือถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณา
การ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้ง
ประชาชน เอกชน ประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ
และบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือคติพจน์ประจ าชาติ “มั่นคง มั่ งคั่ง ยั่งยืน”เพ่ือให้ประเทศมีขีด
ความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมี
ความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีต่อ
จากนี้ไป จะประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

(1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
(2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
(4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
(5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม          
(6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 โดยมีสาระส าคัญของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได้ ดังนี้ 
 

1.ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพ 
ภายในประเทศและช่วยลดและปูองกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่ม

ประเทศอาเซียนและประชาคมโลกท่ีมีต่อประเทศไทย กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
(1)การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

ส่วนที่ 2 
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(2)การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ

เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
(3)การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง

ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
(4)การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่  
(5)การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังปูองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย

ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ   
(6)การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ

ฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
(7) การปรับกระบวนการทางานของกลไกลที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 

๒.๓.๒ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน   เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การเป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจาเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิมความสามารถใน
การแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความมั่นคงและ
ปลอดภัยด้านอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนา
ฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่
โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการ
บริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(1)การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความเชื่อมั่น การ
ส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนการพัฒนา
ประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพ่ือให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่
ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากข้ึน 

(2)การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ 
โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการที่
หลากหลายตามรูปแบบการด าเนินชีวิตและการด าเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ 
สะอาดและปลอดภัยของโลก 

- ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การทาการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่ม
เกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและอาหารคุณภาพ สะอาด 
และปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรมปัจจุบันที่มี
ศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพ่ิมมูลค่าและ
ยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 

 
 
 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลบุณฑริก  (พ.ศ.2566-2570) 
 

 

-15- 
- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้ประเทศไทย เป็น
ศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืน ๆ เป็นต้น  

(3)การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบัน
เกษตรกร 

(4)การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบเมือง
ศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการสิ่งแวดล้อมเมือง และ
โครงสร้างพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ 

(5)การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 

(6)การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพ่ิมบทบาทของไทยในองค์กรระหว่าง
ประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 

 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน   เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่ง
ของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุ ผล     
มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง กรอบแนวทาง
ที่ต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

(1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
(2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง 
(3) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการบ่มเพาะ

จิตใจให้เข้มแข็ง 
 

3.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม เพ่ือเร่งกระจายโอกาสการ
พัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ าไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม กรอบแนวทางที่
ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(1) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
(2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน  
(5) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   เพ่ือเร่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและ
สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้ า รวมทั้งมีความสามารถในการปูองกัน 
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ผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่การเป็น
สังคมสีเขียว กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(1) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและปูองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ    เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมี
ขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่
ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(1)การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(6) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(7) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) และรัฐบาล ประกอบด้วย 
1)  ยุทธศาสตร์หลัก 

1.1)  ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
1.2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
1.3)  ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
1.4)  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
1.5)  ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่งคงทางเศรษฐกิจ 

และสังคม 
1.6)  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
1.7)  ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารของรัฐวิสาหกิจให้เกิด 

ประโยชน์กับประชาชน ในการใช้บริการอย่างแท้จริง 
1.8)  ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม  เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความม่ัง 

คงและยั่งยืน ในอนาคตให้ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก 
1.9)  ยุทธศาสตร์ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  คอรัปชั่นอย่างยั่งยืน 
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2)การจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ที่สอดคล้องตามกรอบ ยุทธศาสตร์ชาติ 

การจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560  ได้ก าหนด
ประเด็นที่ด าเนินการ  17  เรื่อง  ประกอบด้วย   

2.1)  การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ 
2.2)  การขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
2.3)  การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 
2.4)  การปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
2.5)  การจัดการปัญหาที่ดินท ากิน 
5.6)  การสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวและบริการ 
2.7)  การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ 
2.8)  การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
2.9)  การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
2.10) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ 
2.11) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
2.12) การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา 
2.13) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย 
2.14) การบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 
2.15) การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2.16) การบริหารจัดการขยะและของเสียอันตราย 
2.17) การปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  

1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้การ

ก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และ
กรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาใน
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทย
จากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข และน้าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ  การก าหนดต าแหน่ง
ทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning)เป็นการก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของ
ประเทศท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ สศช. ได้จัดท าขึ้นประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจาย
รายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ 
(Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรม
สร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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เป้าหมาย 
  1 .การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

(1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5.0 
(2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว  

(GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในปี 2564 เพ่ิมขึ้นเป็น 317,051 บาท  (9,325 ดอลลาร์ 
สรอ.) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี 

(3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมขึ้นไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี 
(4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไม่ 

ต่ ากว่าร้อยละ 10.0  และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5  ในขณะที่ปริมาณการ
ส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี) 

 2.การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่าง
มีคุณภาพ 

(1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความม่ันคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (Socio-Economic  
Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

(2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
(3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 

 

3. การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
(1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากข้ึน 
(2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 

4. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์ 

อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
(2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 
(5) มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 

5. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
(1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
(2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
(3) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม 
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แนวทางการพัฒนา 

1. การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
1.1 การส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนาพัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์  

เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ทั้งด้านการลงทุนในการวิจัยและพัฒนา ด้านบุคลากรวิจัย ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน และด้านการบริหารจัดการ รวมทั้งสนับสนุนและผลักดันให้ผู้ประกอบการมีบทบาทหลักด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจนผลักดันงานวิจัยและพัฒนาให้ใช้ประโยชน์อย่างแท้จริงทั้งเชิงพาณิชย์และ
สาธารณะโดยให้ความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 

1.2 การพัฒนาผลิตภาพแรงงานสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการ 
พัฒนาก าลังคนและแรงงานให้มีทักษะความรู้และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและรองรับ
การเปิดเสรีของประชาคมอาเซียน โดยยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยด้วยเทคโนโลยี เร่งรัดให้
แรงงานทั้งระบบมีการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานเพ่ือสามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้ สนับสนุนให้แรงงานและปัจจัย
การผลิตมีความยืดหยุ่นในการเคลื่อนย้ายระหว่างสาขาการผลิตและระหว่างพ้ืนที่การผลิต เพ่ือให้แรงงาน
สามารถเคลื่อนย้ายไปสู่สาขาการผลิตที่มีผลิตภาพการผลิตสูงสุด และสนับสนุนให้ผู้ประกอบการใน
ภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดท ากรอบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นมาตรฐานที่เชื่อมโยง
กันเพ่ือยกระดับทักษะของแรงงานไทย 

1.3 การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอลพัฒนาขีดความสามารถของ 
ผู้ประกอบการให้มีความยืดหยุ่น สามารถปรับตัวและด าเนินธุรกิจท่ามกลางการด าเนินนโยบายและมาตรการ
การกีดกันทางการค้าในรูปแบบต่างๆ เพ่ิมสัดส่วนความเป็นเจ้าของของคนไทยและสนับสนุนให้มีการขยาย
ตลาดที่มีแบรนด์สินค้าและช่องทางการตลาดที่เป็นของตนเองมากขึ้น ตลอดจนพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรม
และบริการเพื่อเข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิต บริการและอุตสาหกรรมดิจิตอล 

1.4 การลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานเร่งลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคม 
ขนส่งเพื่อเชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศ ทั้งการพัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายรถไฟให้เป็น
โครงข่ายหลักในการเดินทางและขนส่งของประเทศ พัฒนาโครงข่ายระบบขนส่งสาธารณะและโครงข่ายทาง
หลวงพิเศษระหว่างเมือง ขยายขีดความสามารถของท่าอากาศยานหลักของประเทศ พัฒนาท่าเรือที่มีศักยภาพ
ให้เป็นท่าเรืออิเล็กทรอนิกส์เต็มรูปแบบ รวมทั้งพัฒนาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของประเทศ ตลอดจน
สนับสนุนการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมที่เกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น อุตสาหกรรมซ่อมบ ารุงและ
ผลิตชิ้นส่วนอากาศยาน และอุตสาหกรรมระบบราง เป็นต้น เพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศใน
การเป็นฐานการผลิตในภูมิภาคอาเซียน 

1.5 การปรับโครงสร้างการผลิตปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร โดยการปรับเปลี่ยนจาก 
การผลิตสินค้าเกษตรขั้นปฐมเป็นสินค้าเกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากล สามารถสร้าง
ความเชื่อมโยงทางด้านวัตถุดิบกับประเทศเพ่ือนบ้านและลดระดับการผลิตสินค้าขั้นปฐมที่สูญเสียขีด
ความสามารถในการแข่งขัน ลงสู่ระดับที่จ าเป็นส าหรับการสร้างความมั่นคงทางด้านอาหารและพลังงาน 
จัดระบบการผลิตให้สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนที่และความต้องการของตลาดตั้งแต่ต้นน้ าถึงปลายน้ าทั้งด้าน
กายภาพและเศรษฐกิจ รวมทั้งส่งเสริมการรวมกลุ่มทางการเกษตรจากกิจการเจ้าของคนเดียวเป็นการ
ประกอบการในลักษณะสหกรณ์ ห้างหุ้นส่วน และบริษัทเพ่ือให้เกิดการประหยัดจากขนาด พิจารณาพันธุ์พืชที่
เหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่และแหล่งน้ า ใช้เทคโนโลยีการผลิตในระดับท่ีเหมาะสม ใช้กลไกตลาดในการ 
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ปูองกันความเสี่ยง ตลอดจนส่งเสริมและเร่งขยายผลแนวคิดการท้าการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และระบบเกษตรกรรมยั่งยืนปรับโครงสร้างการผลิตภาคบริการโดยเร่งพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งให้
เกิดความเชื่อมโยงกันเป็นโครงข่ายทั้งทางบก ทางน้ า และทางอากาศ เร่งพัฒนาท่าเทียบเรือขนาดใหญ่เพ่ือ
รองรับการเติบโตของการท่องเที่ยวทางทะเล ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวให้ครอบคลุม
และทันสมัยทั้งการควบคุมกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับการท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเที่ยวและก าหนดและ
จัดท ากฎหมายเพ่ือยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยวของไทยสู่สากลและรองรับการพัฒนาการท่องเที่ยวให้
สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในลักษณะกลุ่มคลัสเตอร์ท่องเที่ยว 
โดยสนับสนุนการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวของพ้ืนที่ที่มีความเชื่อมโยงทั้งทางกายภาพ วิถีชีวิต/วัฒนธรรม
ท้องถิ่นและกิจกรรมการท่องเที่ยว ตลอดจนส่งเสริมการสร้างความเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยวในภูมิภาค
อาเซียน ทั้งประเทศที่มีพรมแดนติดกันและประเทศที่มีโครงข่ายคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงกันเพ่ือให้เกิดกา ร
พัฒนาแบบองค์รวมทั้งระบบพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมอนาคตเพ่ือเป็นแหล่งการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
เชื่อมโยงการผลิตกับอุตสาหกรรมที่เป็นฐานรายได้ประเทศ และเป็นกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้เข้าสู่
การเป็นศูนย์กลางการผลิตและบริการทั้งในระดับอนุภูมิภาคและในภูมิภาคอาเซียนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่
สนับสนุนการขยายตัวด้านการค้าการลงทุน เช่น โลจิสติกส์และพลังงาน รวมทั้งปัจจัยสนับสนุนการลงทุนอ่ืนๆ 
เช่น ลดอุปสรรคการเคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศเป็นต้น ส่งเสริมการน้าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมา
ประยุกต์ใช้ทั้งภาคการผลิต การตลาด การบริหารจัดการ การเงินและโลจิสติกส์ เชื่อมโยงเศรษฐกิจดิจิตอล ใน
การอ านวยความสะดวกทางการค้าการลงทุนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ และสนับสนุนการลงทุนเพ่ือสร้าง
เศรษฐกิจและสังคมแห่งปัญญาและการเรียนรู้ มุ่งเน้นการพัฒนาธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ การลงทุนที่ใช้เทคโนโลยี
ขั้นสูงและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การประหยัดพลังงานและการใช้พลังงานทดแทน การลงทุนด้านการวิจัย
และพัฒนาเชิงพาณิชย์ การจัดตั้งส านักงานใหญ่ข้ามประเทศ บริษัทการค้าระหว่างประเทศ รวมทั้งการให้
ความส าคัญเรื่องความรับผิดชอบและการตอบแทนสู่สังคมขององค์กร และกิจการเพ่ือสังคม 

2. การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
2.1 การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ  โดยช่วง 

วัยเด็กตั้งแต่แรกเกิดให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน วัยเรียน วัยรุ่นให้มีทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิตสามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้บริบทสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม วัยแรงงานให้มีการพัฒนายกระดับสมรรถนะฝีมือ
แรงงานเพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ วัยผู้สูงอายุให้มีการท้างานที่เหมาะสมตามศักยภาพและ
ประสบการณ์ มีรายได้ในการด ารงชีวิต มีการสร้างเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพเพ่ือปูองกันหรือชะลอความทุพพล
ภาพและโรคเรื้อรังต่างๆ ที่จะก่อให้เกิดภาระแก่ปัจเจกบุคคล ครอบครัว และระบบบริการสุขภาพ 

2.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและท่ัวถึง โดย 
(1)ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษา โดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษา 

ใหม่เพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ (Accountability)  
(2) ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด 

การศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา  
(3) พัฒนาคุณภาพครู  ทั้งระบบ ตั้งแต่กระบวนการผลิต สรรหา และการคัดเลือก 

ให้ได้คนดีคนเก่ง รวมทั้งระบบการประเมินและรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียน 
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(4) ปฏิรูประบบการเรียนรู้    โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างสมรรถนะก าลังคนทั้ง 

ระบบการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรู้ ปรับหลักสูตรและ
ผลิตก าลังคนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของตลาด การวิจัยและการใช้เทคโนโลยีและ
สื่อเพ่ือการเรียนรู้ 

2.3 การพัฒนาด้านสุขภาพ โดยส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง การแพทย ์
รองรับการเป็นสังคมผู้สูงอายุทั้งในด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและที่อยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุ ยกระดับการบริหาร
จัดการระบบสุขภาพเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและสร้างความยั่งยืนในระยะยาวโดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารทรัพยากรด้านสาธารณสุข บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐให้เกิดความเป็นเอกภาพ
ในการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากร และส่งเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพในรูปแบบเครือข่ายที่มีการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน พัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติทั้งในด้านศูนย์กลาง
บริการสุขภาพ (Medical Service Hub) ศูนย์กลางบริการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ(Wellness Hub) ศูนย์กลางยา
และผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ (Product Hub) และศูนย์กลางบริการวิชาการและงานวิจัย (Academic Hub) 
เพ่ือน ารายได้กลับมาใช้ยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุขภายในประเทศรวมทั้งส่งเสริมการให้ความส าคัญ
กับมิติสุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ (Health in All Policies) เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของทุกภาค
ส่วนตระหนักถึงผลกระทบของนโยบายสาธารณะที่มีต่อสุขภาพของประชาชน 

2.4 การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีพในสังคมสูงวัย     โดยการ 
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและความจ้าเป็นทางกายภาพให้เหมาะกับวัย และการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุใน
รูปแบบที่หลากหลายทั้งในด้านการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอย่างบูรณาการ โดยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาชุมชนที่มีศักยภาพและความพร้อมให้เป็นต้นแบบของการดูแล
ผู้สูงอายุเพื่อขยายผลไปสู่ชุมชนอ่ืน ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใช้ชีวิตประจ าวันส าหรับผู้สูงอายุ 

3.การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
3.1การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ     มุ่งเน้นการเพ่ิมผลิตภาพ 

แรงงาน โดยสนับสนุนให้แรงงานมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอย่างมีมาตรฐาน ปรับ
โครงสร้างค่าจ้างแรงงานให้ชัดเจนและสะท้อนทักษะฝีมือแรงงานอย่างแท้จริง เร่งผลักดันให้การใช้ระบบ
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ เพ่ิมผลิตภาพ
ทางการผลิตของเกษตรกรรายย่อย โดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาและการผลิตทางการเกษตรที่สอดคล้อง
กับพ้ืนที่ สร้างหลักประกันรายได้แทนการอุดหนุนด้านราคาสินค้าเกษตร ลดต้นทุนทางการเกษตรโดย
สนับสนุนปัจจัยการผลิต 

3.2 การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน และเน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับ 
ปัจเจก โดย  

(1)พัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่าง 
หลากหลายโดยเฉพาะระบบบริการสาธารณสุขและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สวัสดิการสังคม และกระบวนการ
ยุติธรรม 

(2)สนับสนุนการจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยและการเข้าถึงระบบ 
สาธารณูปโภค ก าหนดเป็นนโยบายที่อยู่อาศัยแห่งชาติและเมืองน่าอยู่ พัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยแก้ปัญหา
ชุมชนแออัดในเมืองโดยด าเนินการร่วมกับภาคธุรกิจเอกชน และ  
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(3) การจัดรูปแบบสวัสดิการพื้นฐานที่จ้าเป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเปูาหมาย(Customized  

Welfare) ที่ค านึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่แตกต่างกัน โดยมีแนวทางการรับภาระค่าใช้จ่ายร่วมกัน 
(Cost Sharing) 

3.3การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร  โดยปฏิรูปที่ดินเพื่อการเกษตรสนับสนุน 
ให้เกษตรกรรายย่อยที่ไร้ที่ดินท ากินและยากจนได้มีที่ดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิท ากินในที่ดินปฏิรูประบบ
การบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบและเข้าถึงพ้ืนที่เปูาหมายได้อย่างแท้จริงด้วยการผลักดัน พรบ.ทรัพยากร
น้ า พ.ศ. ......... และบูรณาการแผนงานและงบประมาณร่วมกันของหน่วยงาน และสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม 
รวมทั้งปรับโครงสร้างภาษีท่ีเป็นธรรม เช่น ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีมรดก และภาษีสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

3.4การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค     การคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานและการ 
เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียมโดยการเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งด้านกฎหมายให้แก่
ประชาชน รวมทั้งการปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายเพ่ือลดปัญหาความเหลื่อมล้ า เช่น กฎหมายปุาชุมชน
กฎหมายภาษีมรดก กฎหมายที่ดิน เป็นต้น 

4 การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
4.1 การลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกของเมือง เตรียมความพร้อม 

รองรับความเป็นเมือง ทั้งด้านการบริหารจัดการด้านผังเมือง  ด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบ
คมนาคมขนส่ง ระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ระบบการศึกษาและระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน มี
คุณภาพ และเพียงพอต่อความต้องการของคนในเมือง รวมทั้งเสริมสร้างความสามารถในการบริหารจัด
การเมืองตามระดับการพัฒนา 

4.2 การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพื่อนบ้าน   ส่งเสริมและเร่งรัดการ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของประเทศเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศทั้งด้าน
การค้า การลงทุน และการบริการ โดยค านึงถึงการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Logistics) สนับสนุนให้
เกิดความร่วมมือในห่วงโซ่อุปทาน และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ รวมทั้งปรับลดกระบวนงานด้านอ านวย
ความสะดวกทางการค้า ขนส่ง  และโลจิสติกส์ให้มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพต่อภาคธุรกิจอย่างแท้จริง 

4.3 การส่งเสริมการลงทุน การค้าชายแดน และการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ     ให้ 
ความส าคัญกับนโยบายส่งเสริมการลงทุนและการค้าชายแดนเพ่ือดึงดูดให้นักลงทุนในภูมิภาคเข้ามาลงทุนใน
ไทยและประเทศเพ่ือนบ้าน รวมทั้งส่งเสริมการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในพ้ืนที่ชายแดนโดยให้
ความส าคัญกับการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน การส่งเสริมการลงทุนและสิทธิประโยชน์ การบริหารจัดการ
แรงงานต่างด้าว และการให้บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ เพ่ือช่วยอ านวยความสะดวกด้านการค้าชายแดนและการ
ผ่านแดนระหว่างไทยกับประเทศในภูมิภาคมากขึ้น 
   5 การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5.1 การรักษาทุนทางธรรมชาติเพ่ือการเติบโตสีเขียว ใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติโดยค านึง 
ถึงขีดจ ากัดและศักยภาพในการฟ้ืนตัว ปกปูองรักษาทรัพยากรปุาไม้ โดยสนธิก าลังของทุกภาคส่วนน าระบบ
สารสนเทศมาใช้เพ่ือการบริหารจัดการ บังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม เพ่ิมพ้ืนที่ปุาไม้
โดยส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจระยะยาว อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่าง
ยั่งยืนและแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม รวมทั้งผลักดันแนวทางการประเมินมูลค่าของระบบนิเวศและ
การสร้างรายได้จากการอนุรักษ์ จัดสรรที่ดินให้แก่ผู้ยากไร้ กระจายการถือครองที่ดิน จัดท าฐานข้อมูลที่ดินเพ่ือ
การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ การจัดเก็บภาษีที่ดินในอัตราก้าวหน้า    ก าหนดเพดานการถือครองที่ดินที ่
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เหมาะสม และก าหนดมาตรการปูองกันการถือครองที่ดินของคนต่างชาติ บริหารจัดการน้ า เพ่ือให้เกิดความ
ยั่งยืน บูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นระบบ สร้างศูนย์ข้อมูลทรัพยากรน้ า จัดตั้งองค์กรบริหารจัดการ 
น้ าในระดับพ้ืนที่ เช่น คณะกรรมการลุ่มน้ า และองค์กรผู้ใช้น้ า คุ้มครองทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ลด
ความขัดแย้งเชิงนโยบายระหว่างการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การท่องเที่ยว การประมง และวิถีชีวิตของชุมชน
บริหารจัดการแร่โดยก าหนดปริมาณที่เหมาะสมในการน้ าแร่มาใช้ประโยชน์ ค านึงถึงความจ าเป็นและมูลค่าใน
อนาคต บังคับใช้มาตรการควบคุมผลกระทบจากการท าเหมืองแร่ที่ก่อมลพิษต่อสภาพแวดล้อมและสุขภาพ
อนามัยของประชาชน 

5.2 การส่งเสริมการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สร้างระบบหมุนเวียนวัสดุที่ใช้แล้ว ที่มี 
ประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนสู่ Zero Waste Society ผ่านมาตรการต่างๆ เช่น การปฏิรูประบบภาษีและ
ค่าธรรมเนียมเพ่ือสิ่งแวดล้อม การศึกษาเพ่ือสิ่งแวดล้อม มาตรฐานและฉลากสินค้า เป็นต้น 

5.3 การส่งเสริมการผลิต การลงทุน และการสร้างงานสีเขียวเพ่ือยกระดับประเทศสู่เศรษฐกิจ 
และสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมสีเขียว ส่งเสริมผู้ประกอบการให้สามารถปรับ
ระบบสู่ห่วงโซ่อุปทานหรือห่วงโซ่คุณค่าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Supply Chain/Green Value 
Chain) ส่งเสริมการท้าการเกษตรกรรมยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมภาคบริการที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อย 
เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักยภาพให้มีบทบาทมากข้ึนในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

5.4 การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษท้ังทาง 
อากาศ ขยะ น้ าเสีย และของเสียอันตราย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค เพ่ือสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี
ให้กับประชาชน เร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะเป็นล้ าดับแรก โดยส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพ่ือ
น ากลับมาใช้ใหม่ให้มากที่สุด เร่งก าจัดขยะมูลฝอยตกค้างสะสมในสถานที่ก าจัดในพื้นที่วิกฤต สร้างรูปแบบการ
จัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายที่เหมาะสม เน้นการแปรรูปเป็นพลังงาน สร้างวินัยของคนในชาติมุ่งสู่
การจัดการที่ยัง่ยืน โดยให้ความรู้แก่ประชาชน และการบังคับใช้กฎหมาย 

5.5 การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ ผลักดันการจัดท้าแผนแม่บท 
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของอาเซียน หาแนวทางความร่วมมือกับอาเซียนและ 
อนุภูมิภาคลุ่มน้าโขงในประเด็นการขนส่งข้ามพรมแดน การเคลื่อนย้ายแรงงาน การบริหารจัดการพลังงานและ
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

5.6 การเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ 
การบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพิ่มศักยภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้กับทุกภาคส่วน ส่งเสริมการ
วิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือลดผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบการเตือนภัย ตลอดจนส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศ
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ให้ความส าคัญกับการปูองกันน้ า ท่วม 
วางแผนปูองกันเมืองและพ้ืนที่ชายฝั่ง พัฒนาเมืองที่สามารถปรับตัวและยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (Climate Resilience City) การให้บริการของระบบนิเวศ ส่งเสริมการลงทุนของภาคเอกชนในการ
รับมือภัยพิบัติโดยสร้างแนวปูองกันตามธรรมชาติ และการจัดท าแผนธุรกิจต่อเนื่อง รวมทั้งการพัฒนาระบบ
การจัดการภัยพิบัติให้มีประสิทธิภาพพร้อมรองรับแนวโน้มการเกิดภัยพิบัติที่รุนแรงในอนาคต 
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6 การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

6.1 การสร้างความโปร่งใสในทุกข้ันตอนของการปฏิบัติราชการ โดยให้มีช่องทางให้ทุกภาค 
ส่วนสามารถเข้าถึง เข้าตรวจสอบข้อมูลของภาคราชการและร้องเรียนได้ เช่น ข้อมูลการประกวดราคาจัดซื้อ 
จัดจ้างโครงการของทางราชการ ข้อมูลการประมูลโครงการ ผู้ชนะการประมูลและราคาปิดประมูลข้อมูล
ความก้าวหน้าตามกระบวนการยุติธรรม เช่น คดีท่ีไม่ด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล คดีทุจริตคอร์รัปชันและ
คดีท่ีประชาชนให้ความสนใจในแต่ละยุคสมัย ฯลฯ 

6.2 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีความเป็นมืออาชีพและเพียงพอต่อการขับเคลื่อนภารกิจ 
ภาครัฐร่วมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้ระบบราชการเล็กกะทัดรัดแต่มีความ
คล่องตัวและมีประสิทธิภาพสูง 

6.3 การสร้างรูปแบบการพัฒนา อปท. ให้เหมาะสม สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลงทางด้าน 
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเป็นแกนหลักในการประสานเครือข่ายและเชื่อมโยงภาคส่วนต่างๆ ใน
ระดับพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.4 การสร้างระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ     สร้างผลงานที่ม ี
คุณภาพรวดเร็วและน่าเชื่อถือ สามารถเป็นเครื่องมือให้กับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบาย
ได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการติดตาม ประเมินผลโครงการใหญ่ๆ ที่มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นจ านวนมาก และ
เป็นโครงการที่มีผลกระทบในวงกว้าง 
 

1.ทิศทางและกรอบยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 
2560-2564)        
       1.1 แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยึดโยงกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2558-2577) ขณะนี้
รัฐบาลได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติขึ้นมาเพ่ือยกร่างยุทธศาสตร์ชาติเบื้องต้น โดยมีเลขาธิการ
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและรองเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติเป็นกรรมการในคณะกรรมการฯ ดังกล่าวด้วย โดยในเบื้องต้นได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2558 - 2577) ไว้ว่า “ประเทศไทยมีความ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน”        
        ทั้งนี้ ได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ 
ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง (2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน(3) ยุทธศาสตร์
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทาง
สังคม (5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ (6) ยุทธศาสตร์
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ        
        เพ่ือให้ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตระหนักถึงเปูาหมายอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการ
รวมพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ของ
ยุทธศาสตร์ชาติที่กล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นจะต้องมีการถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติสู่การ
ปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างบูรณาการ หน่วยงานภาครัฐที่ท าหน้าที่ก าหนดแผนและยุทธศาสตร์ในระดับต่างๆ 
ควรจะยึดกรอบการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติเป็นแนวทางในการพัฒนา ดังนั้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
12 จึงน าวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 และน ายุทธศาสตร์การ 
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พัฒนาทั้ง 6 ด้านที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นแนวทางในการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 โดยจะก าหนดยุทธศาสตร์ให้ตอบสนองกับบริบทการพัฒนาที่จะเกิดขึ้นในช่วง 5 ปี
แรกของยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2560 - 2564)  เป็นส าคัญ 
 

1.2 การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
             1) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ พัฒนาคนทุกช่วงวัยเพ่ือให้คน
ไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยเฉพาะการพัฒนาและดูแลผู้สูงอายุที่จะมี
สัดส่วนสูงขึ้นในสังคมสูงวัยทั้งการสร้างงานที่เหมาะสม การฟ้ืนฟูและดูแลสุขภาพเพ่ือชะลอความทุพพลภาพ
และโรคเรื้อรัง การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อสังคมสูงวัย มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือ
เป็นฐานการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและรองรับการลดลงของขนาดก าลังแรงงาน โดย
การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การปูองกันและ
ควบคุมปัจจัยทางสังคมที่ก าหนดสุขภาพเพ่ือสร้างสุขภาวะที่ดี การสร้างความอยู่ดีมีสุขให้ครอบครัวไทย 
รวมทั้งการเสริมสร้างบทบาทของสถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ในสังคม        
       2) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม มุ่งเน้นการลดความ
เหลื่อมล้ าในทุกมิติเพ่ือสร้างความปรองดองในสังคม การสร้างโอกาสให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถเข้าถึง
ทรัพยากร แหล่งทุนในการประกอบอาชีพ เพ่ือยกระดับรายได้และขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก การเข้าถึง
บริการทางสังคมของรัฐอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง และเป็นธรรม อาทิ การสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาและ
การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคนได้เต็มตามศักยภาพสามารถประกอบอาชีพและด ารงชีวิตได้โดยมีความใฝุรู้และทักษะ
ที่เหมาะสม เน้นการเรียนรู้เพื่อสร้างสัมมาชีพในพื้นที่ การจัดรูปแบบบริการสุขภาพและสวัสดิการทางสังคมขั้น
พ้ืนฐานที่จ าเป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเปูาหมาย การพัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทาง
การเข้าถึงที่หลากหลาย รวมทั้งการพัฒนาระบบยุติธรรมชุมชนการเพ่ิมศักยภาพกองทุนยุติธรรมเพ่ือสร้าง
โอกาสการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ซึ่งจะน าไปสู่การลดความยากจนและความเหลื่อมล้ าอัน
จะน าไปสู่การลดความขัดแย้งในสังคมไทย        
        3) ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญ
กับการบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง โดยรวมถึงการปฏิรูปภาษีทั้งระบบเพ่ือรักษา
เสถียรภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจการปรับโครงสร้างทั้งห่วงโซ่คุณค่าในภาคเกษตร 
อุตสาหกรรม บริการ การลงทุน เพ่ือต่อยอดการสร้างมูลค่าเพ่ิมของสาขาการผลิตและบริการที่เป็นฐานการ
เติบโตทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน พร้อมทั้งวางรากฐานการพัฒนาทุนมนุษย์ องค์ความรู้ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมรวมทั้งกฎระเบียบเพ่ือสร้างความเข้มแข็งของสาขาการผลิตและบริการใหม่ และเศรษฐกิจดิจิทัล
ภายใต้เงื่อนไขการรักษาสิ่งแวดล้อมและการใช้ประโยชน์จากศักยภาพของพ้ืนที่โดยเฉพาะภาคการผลิตและ
บริการที่มีศักยภาพที่จะเป็นฐานส าคัญส าหรับการพัฒนาประเทศในอนาคต เช่น อุตสาหกรรมแปรรูปเกษตร
และอาหาร อุตสาหกรรมและบริการสร้างสรรค์ อุตสาหกรรมบนฐานชีวภาพ อุตสาหกรรมอากาศยาน 
อุตสาหกรรมระบบราง อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ ธุรกิจบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการทางการเงิน ธุรกิจการจัด
ประชุมและนิทรรศการนานาชาติ ธุรกิจภาพยนตร์ การศึกษานานาชาติ ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว 
ศูนย์ปฏิบัติการประจ าภูมิภาค เป็นต้น       
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ทั้งนี้ โดยจะให้ความส าคัญกับรูปแบบการพัฒนาในรูปคลัสเตอร์ การสร้างความเชื่อมโยงการผลิตและ 

บริการ การพัฒนา SMEs และการสร้างผู้ประกอบการและเกษตรกรรุ่นใหม่ รวมถึงการสร้างศักยภาพของ 
ลูกหลานเกษตรกร โดยจะต้องพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานเชิงยุทธศาสตร์ทั้งทุนมนุษย์ โครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การบริหารจัดการและการปรับปรุงกฎระเบียบเพ่ืออ านวยความสะดวก
ต่อการค้า การลงทุน เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้า อันจะเป็นการสนับสนุนให้
เศรษฐกิจในภาพรวมขยายตัวได้ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 5 ซึ่งเป็นปฐมบทของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยเข้าสู่การ
เป็นประเทศรายได้สูง ที่มีการพัฒนาที่ยั่งยืนภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว        
               4) ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน   มุ่งอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม บริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ า แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อมโดยเร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะ ลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกลงร้อยละ ๒๐ตามเปูาหมายระยะยาว พัฒนาการผลิตให้มีประสิทธิภาพ ลดการใช้พลังงาน เพ่ือปรับตัว
ไปสู่รูปแบบของการผลิตและการบริโภคคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากขึ้น รวมทั้งยกระดับ
ความสามารถในการปูองกันผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ ต่อเนื่อง
จากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ทั้งนี้เพ่ือวางรากฐานและสนับสนุนให้ประเทศมีการเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม
อย่างยั่งยืน 
        
        5) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคั่งและ
ยั่งยืนให้ความส าคัญกับความมั่นคงที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพให้ประเทศสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต โดยมีสาระครอบคลุม ดังนี้ (1) สถาบันหลักของชาติให้ด ารงอยู่อย่างมั่นคงเป็นจุดยึดเหนี่ยวของสังคม 
(2) ความสามัคคีของคนในชาติ ลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม    
(3) ความสงบสุขและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในทุกพ้ืนที่ (4) การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนชายฝั่ง
ทะเล เสริมสร้างและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน ในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคง (5) สร้าง
ความเชื่อมั่นและพัฒนาความร่วมมือในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของชาติ 
ให้สามารถปูองกันแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ ภัยก่อการร้าย (6) เสริมสร้างความมั่นคงทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและไซเบอร์ (7) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และปกปูอง รักษา
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (8) เสริมสร้างความมั่นคงทางอาหาร พลังงานและน้ า โดยการก าหนดแนวทาง
บริหารจัดการ (9) เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการปูองกันประเทศ การรักษาความสงบภายใน และความ
มั่นคงระหว่างประเทศ รวมทั้งพัฒนาระบบข่าวกรองให้มีประสิทธิภาพ (10) พัฒนาระบบการเตรียมพร้อม
แห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ(11) การบริหารจัดการยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ให้เกิดผลในทาง
ปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
รวมทั้งสนับสนุนงานศึกษา วิจัย พัฒนาด้านความมั่นคง 
        
         6) ยุทธศาสตร์ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ เพ่ือ ให้การบริหาร
จัดการภาครัฐมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรมรวมทั้ง
ประชาชนมีส่วนร่วม มีการกระจายอ านาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสมระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค  
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และท้องถิ่น โดยมีประเด็นการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วยการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ การ
ปรับปรุงการให้บริการภาครัฐผ่านเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Government) การปรับปรุงกระบวนการ
งบประมาณ และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ การกระจาย
อ านาจสู่ท้องถิ่นโดยการปรับโครงสร้างการบริหารงานท้องถิ่นให้เอ้ือต่อการกระจายอ านาจที่มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น และการปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือให้ประเทศไทยปราศจากการคอร์รัปชั่น ซึ่ง
จะเป็นปัจจัยสนับสนุนส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมการพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ ให้ประสบผลส าเร็จและบรรลุ
เปูาหมายที่วางไว้ตามกรอบในอนาคตประเทศไทยปี 2577 
        

         7) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จะมุ่งเน้นการพัฒนากายภาพโครงสร้างพ้ืนฐาน
ด้านการคมนาคมขนส่ง การเชื่อมโยงเครือข่ายโทรคมนาคม และการบริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนที่เมืองการเชื่อมโยงการเดินทางและขนส่งสินค้าระหว่าง
ประเทศที่ได้มาตรฐาน การพัฒนาความมั่นคงด้านพลังงานและการผลิตพลังงานทดแทน การสนับสนุนการ
พัฒนาเศรษฐกิจดิจิตอลการลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในพ้ืนที่ห่างไกล และการใช้ประโยชน์จากการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือสร้างอุตสาหกรรมใหม่
ของประเทศ ได้แก่ อุตสาหกรรมระบบราง อุตสาหกรรมซ่อมบ ารุงและการผลิตชิ้นส่วนอากาศยาน 
อุตสาหกรรมผลิตอุปกรณ์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน รวมทั้งการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ทั้งในด้าน
การส่งเสริมผู้ประกอบการไทยในการสร้างเครือข่ายการขนส่งระหว่างประเทศ การพัฒนาบุคลากร       
ด้านโลจิสติกส์และการปรับปรุงระบบบริหารจัดการ กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการพัฒนาสิ่ง
อ านวยความสะดวกเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการขนส่งจากถนนสู่รางเป็นหลัก 
 

         8) ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้ความส าคัญกับการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ทั้งการ
เพ่ิมการลงทุนวิจัยและพัฒนา และการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ฯ ทั้งด้านบุคลากร
วิจัย โครงสร้างพ้ืนฐาน และการบริหารจัดการ เพ่ือมุ่งให้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมเป็น
เครื่องมือส าคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติต่างๆ ทั้งการสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้า
และบริการให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปน าไปสู่ศักยภาพการแข่งขันที่
สูงขึ้น เสริมสร้างสังคมท่ีมีตรรกะทางความคิด มีทุนทางปัญญา เพ่ือเป็นรากฐานการด ารงชีวิตที่มีความสุขของ
คนไทย บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่ความสมดุล อันจะน ามาซึ่งคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของ
ประชาชน รวมทั้งเพ่ือแก้ไขปัญหาและยกระดับความเจริญให้กับภาคส่วนต่างๆทั้งเศรษฐกิจและสังคม 
ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดกลไกบูรณาการระหว่างหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง อันจะสนับสนุนให้
ประเทศไทยก้าวสู่การแข่งขันในศตวรรษหน้าโดยหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลาง และก้าวไปสู่
ประเทศที่มีรายได้สูงในอนาคต 
 

         9) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค
เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจส าคัญให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ศักยภาพ โอกาสและข้อจ ากัดของ 
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พ้ืนที่ รวมทั้งความต้องการของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรักษาฐานเศรษฐกิจเดิมให้เข้มแข็งโดยมีคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากลสร้างฐานเศรษฐกิจใหม่รองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพ่ือ
กระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจและความเจริญสู่ภูมิภาค  พัฒนาเมืองศูนย์กลางความเจริญในภูมิภาคให้เป็น 
เมืองน่าอยู่และปลอดภัย สนับสนุนการเชื่อมโยงในภูมิภาคเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของพ้ืนที่
และสร้างความอยู่ดีมีสุขให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง โดยมีสาระครอบคลุม ดังนี้ ( 1) การพัฒนาภาค (2) การ
พัฒนาเมืองศูนย์กลางความเจริญในภูมิภาค (3) การพัฒนาพ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจหลักบริเวณชายฝั่งทะเล
ตะวันออก และ (4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษชายแดน รวมทั้งความเชื่อมโยงกับการพัฒนาคลัสเตอร์
อุตสาหกรรมและบริการที่มีศักยภาพ และโครงการพัฒนาท่าเรือน้ าลึกทวาย 
         10) ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาค ก าหนดยุทธศาสตร์
การต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค ให้เกิดการประสานและพัฒนาความร่วมมือกันระหว่างประเทศ 
ทั้งในเชิงรุกและรับอย่างสร้างสรรค์ โดยมุ่งเน้นการดูแลการด าเนินงานตามข้อผูกพันและพันธกรณีตลอดจน
มาตรฐานต่างๆ ที่ไทยมีความเกี่ยวข้องในฐานะประเทศสมาชิก ทั้ งในเวทีระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับ
อนุภูมิภาค อาทิ การด าเนินงานเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) การประมง การค้ามนุษย์ และอ่ืนๆ ให้
เข้าสู่มาตรฐานสากลและเป็นที่ยอมรับของประชาคมโลก เป็นต้น การเตรียมความพร้อมในการรองรับและ
ด าเนินงานของประเทศไทยภายหลังการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558 (Post-ASEAN 2015) การปรับตัว
และพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพ่ือรองรับและสอดคล้องกับการด าเนินงานตาม
พันธกรณีของความร่วมมือระดับภูมิภาค อาทิ Regional Comprehensive Economic Partnerships 
(RCEP) เป็นต้น การเสริมสร้างความเชื่อมโยงกันระหว่างประเทศในอนุภูมิภาคประเทศเพ่ือนบ้านและภูมิภาค 
และการส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การให้บริการทางการศึกษา การให้บริการด้าน
การเงิน การให้บริการด้านสุขภาพ การให้บริการด้านโลจิสติกส์และการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา รวมทั้ง
เป็นฐานความร่วมมือในเอเชีย 
 

1.3แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
        กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1   (สุรินทร์ นครราชสีมา บุรีรัมย์ ชัยภูมิ)  
ประเด็นยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
        ประเด็นยุทธศาสตร์ สถิติทางการ ด้านเศรษฐกิจ /สังคม/ ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม 
ผลิตภัณฑ์ที่มีศักยภาพ (Product Champion)   ประเด็นส าคัญ (Critical Issue)  

1. เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เกษตรอุตสาหกรรม และแปรรูป อาหารเข้าสู่ครัวโลก  
2. ยกระดับการบริหารจัดการท่องเที่ยว อารยะธรรม ไหม และการค้าชายแดน เชื่อมโยงกลุ่ม

ประชาคมเศรษฐกิจ อาเซียน  
3. พัฒนาระบบ Logistic เชื่อมโยง ในภูมิภาค และประเทศในอาเซียน 
 

แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 พ.ศ. 2557-2560  ฉบับทบทวนใหม่ 

(รอบป ี2560) 
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วิสัยทัศน์ 

“ข้าวหอมมะลิเป็นเลิศ การท่องเที่ยวและการค้าชายแดนได้มาตรฐานสากล” 
ค านิยาม 

วิสัยทัศน์ ความหมาย 
ข้าวหอมมะลิเป็นเลิศ ข้าวคุณภาพดีตามมาตรฐาน GAP มีคุณลักษณะเด่นตามสายพันธ์หอม

มะลิและมีมาตรฐานความปลอดภัย 
การท่องเที่ยวได้มาตรฐานสากล แหล่งท่องเที่ยวเพ่ือพัฒนาทั้งตัวแหล่งท่องเที่ยวและสิ่งอ านวยความ

สะดวกตามมาตรฐานกรมการท่องเที่ยวและมาตรฐานโลก 
การค้าชายแดนได้มาตรฐานสากล ด่านศุลกากรชายแดนมีสิ่งอ านวยความสะดวกและมีระเบียบ 

พิธีน าเข้าส่งออกเป็นไปตามมาตรฐานโลก 
 

 
พันธกิจ 

1. พัฒนาคุณภาพการผลิตตามมาตรฐาน GAPและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์เพ่ิมช่องทางการตลาดข้าวหอม
มะลิคุณภาพด ี

2. ฟ้ืนฟูและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีศักยภาพ และพัฒนาทักษะบุคลากร ส่งเสริมการ
ประชาสัมพันธ์ และการตลาดให้ได้มาตรฐาน 

3. เสริมสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการและเครือข่ายพันธมิตรธุรกิจการค้า 
ชายแดน ทั้งด้านการบริหารจัดการ และพัฒนาระบบโลจิสติกส์เชื่อมโยงภูมิภาคอาเซียน 
 

เป้าประสงค์รวม 
1. เพ่ิมผลผลิตให้ได้ตามมาตรฐาน และสร้างมูลค่าผลิตภัณฑ์ด้วยการแปรรูปเพิ่มช่องทาง การตลาดทั้ง

ในและต่างประเทศ ข้าวหอมมะลิคุณภาพดี 
2. พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพให้ได้มาตรฐานและเสริมสร้างการบริหารจัดการการมี

ส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชนในแหล่งท่องเที่ยว 
3. สร้างเครือข่ายการค้ากลุ่มจังหวัดเพ่ือเพ่ิมมูลค่าการค้าชายแดนด้วยระบบโลจิสติกส์ (Logistics) 

ที่มีประสิทธิภาพ 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเปูาหมาย 
1. ผลผลิตข้าวหอมมะลิต่อไร่เพิ่มขึ้น เปูาหมาย 4 ปี 400 ก.ก. ต่อไร่ 
2. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายได้จากการท่องเที่ยว เปูาหมายรวม 4 ปี ร้อยละ 20 
3. มูลค่าการค้าชายแดนเพ่ิมข้ึน เปูาหมายรวม 4 ปี ร้อยละ 20 
4. อัตราการขยายตัวของเศรษฐกิจกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 เปูาหมายรวม    

4 ป ี ขยายตัว ร้อยละ 8 
5. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ภาคการเกษตรเพิ่มขึ้น เปูาหมายรวม 4 ปี ร้อยละ 12 
6. ผลิตภัณฑ์มวลรวมของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 เพ่ิมขึ้นเปูาหมายรวม 4 ป ี

ร้อยละ12 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด
เพ่ือให้บรรลุ วิสัยทัศน์ 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและเพิ่มมูลค่าข้าวหอมมะลิสู่ความต้องการของตลาด 
เปูาประสงค ์

1. เพ่ิมผลผลิตและพัฒนาคุณภาพกระบวนการผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพดีตามมาตรฐาน GAP 
2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการแปรรูปตามมาตรฐาน เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ผลิตภัณฑ์จากการแปรรูป 

ข้าวหอมมะลิคุณภาพด ี
3. พัฒนาและเพ่ิมช่องทางการตลาดข้าวหอมมะลิและผลิตภัณฑ์จากข้าวหอมมะลิคุณภาพดี 

ตัวชี้วัด/ค่าเปูาหมาย 
1. ผลผลิตข้าวหอมมะลิต่อไร่เพิ่มขึ้น เปูาหมาย 4 ปี 400 ก.ก. ต่อไร่ 
2. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลค่าข้าวหอมมะลิของกลุ่มจังหวัด เปูาหมาย รวม 4 ปี ร้อยละ 8 
3. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัดภาคการเกษตรเพิ่มขึ้นเปูาหมายรวม 4 ปี ร้อยละ 12 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการผลิตข้าวหอมมะลิให้ได้คุณภาพตามมาตรฐาน 
2. ส่งเสริมเครือข่ายผู้ผลิต ผู้ประกอบการแปรรูปและผลิตภัณฑ์ข้าวหอมมะลิคุณภาพดี 
3. เพ่ิมช่องทางการตลาดข้าวหอมมะลิคุณภาพดี 
4. สร้างและพัฒนาตราสินค้า บรรจุภัณฑ์ ระบบสารสนเทศด้านการผลิตและการตลาด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการท่องเที่ยวให้ได้ระดับมาตรฐานและย่ังยืน 

เปูาประสงค ์
1. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพในกลุ่มจังหวัดให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการและพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
3. สนับสนุนการพัฒนาบริการและการบริหารจัดการของเครือข่ายการท่องเที่ยวที่มีศักยภาพ 
4. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และพัฒนาการตลาด 

ตัวชี้วัด/ค่าเปูาหมาย 
1. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายได้จากการท่องเที่ยว เปูาหมายรวม 4 ปี ร้อยละ 20 
2. อัตราการขยายตัวของรายได้ท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัด ร้อยละ 13.55 
3. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจ านวนนักท่องเที่ยว เปูาหมายรวม 4 ปี ร้อยละ 20 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพในกลุ่มจังหวัดให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการและพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
3. สนับสนุนการพัฒนาบริการและการบริหารจัดการของเครือข่ายการท่องเที่ยวที่มีศักยภาพ 
4. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และพัฒนาการตลาดท่องเที่ยว และส่งเสริมการพัฒนาสินค้าผลิตภัณฑ์ 

ชุมชนเพ่ือการท่องเที่ยว 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจัดการธุรกิจการค้าและเพิ่มมูลค่า

การค้าชายแดนครบวงจรและได้มาตรฐานสากล 
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เปูาประสงค ์

1. เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการเศรษฐกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม 

2. เสริมสร้างเครือข่ายพันธมิตรทางการค้า การลงทุนในกลุ่มจังหวัดและประเทศเพ่ือนบ้าน 
3. ศึกษาและพัฒนาระบบการให้บริการโลจิสติกส์ (Logistics) เพ่ือสนับสนุนการค้า 
4. เสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของกลุ่มจังหวัดภายใต้กรอบประชาคมอาเซียน 

ตัวชี้วัด/ค่าเปูาหมาย 
1. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลค่าการค้าชายแดน เปูาหมายรวม 4 ปี ร้อยละ 12 
2. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลค่าการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP ค่าเปูาหมายรวม 4 ปี ร้อยละ 20 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1. เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนและผู้ประกอบการเศรษฐกิจ ขนาดกลางและ 

ขนาดย่อม 
2. เสริมสร้างเครือข่ายพันธมิตรทางการค้า การลงทุนในกลุ่มจังหวัดและประเทศเพ่ือนบ้าน 
3. การศึกษาวิจัยและการพัฒนาระบบผลิตและส่งมอบ (Logistics) เพ่ือสนับสนุนธุรกิจการค้า 
4. เสริมสร้างศักยภาพและความร่วมมือภายใต้กรอบประชาคมอาเซียน 
5. พัฒนาด่านการค้าชายแดนให้มีมาตรฐานรองรับการค้าการลงทุนระหว่างประเทศ 
6. พัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงาน เพ่ิมผลิตภาพแรงงานและความสามารถในการแข่งขันกับ 

แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี 4 ปี (พ.ศ. 2557-2560) ทบทวนใหม่ (รอบปี 60) 
 

วิสัยทัศน์            “ชุมชนเข้มแข็ง เมืองน่าอยู่ เป็นประตูการค้าและการท่องเที่ยว การเกษตรมีศักยภาพ” 
ค านิยาม 
วิสัยทัศน์ ความหมาย 
ชุมชนเข้มแข็ง ชุมชนสุขภาพดี มีการศึกษา อาชีพรายได้ บนวิถีพอเพียง มีความม่ันคง 

ในชีวิตและทรัพย์สิน มีความแข็งแกร่งทางประเพณีและวัฒนธรรม 
และเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้เพ่ือพ่ึงตนเอง อย่างยั่งยืน 

เมืองน่าอยู่ จังหวัดอุบลราชธานีเป็นเมืองที่ประชาชนอยู่ด้วยความสุข สะดวกสบาย 
สิ่งแวดล้อมดี เศรษฐกิจดีมีงานท า มั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
และสังคมสงบสุข 

เป็นประตูการค้า 
และการท่องเที่ยว 

ช่องทางการค้า และการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
โดยจังหวัดอุบลราชธานี มีภูมิประเทศที่มีพรมแดนติดต่อประเทศเพ่ือน 
บ้านถึง 2 ประเทศ คือ สปป.ลาว และราชอาณาจักรกัมพูชา รวมทั้งยังมี 
เส้นทางเชื่อมโยงกับเวียดนามและจีนซึ่งล้วนแล้วแต่เป็นประเทศที่มี 
ศักยภาพและความต้องการสินค้าจากประเทศไทยสูง รวมทั้งการเข้ามา 
ท่องเที่ยวในประเทศไทย 

การเกษตรมีศักยภาพ การผลิตสินค้าเกษตรของจังหวัดมีประสิทธิภาพ (ability)และมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน (Quality Standard) สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมให้เศรษฐกิจ 
ของจังหวัด 
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พันธกิจ 

1. ยกระดับคุณภาพชีวิต พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
2. ส่งเสริมการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยวให้เพิ่มข้ึน 
3. พัฒนาศักยภาพการผลิตด้านการเกษตรและแปรรูปสินค้าเกษตรให้มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เปูาประสงค ์ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละของหมู่บ้านจัดการสุขภาพท่ีผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด เปูาหมาย ร้อยละ 100 ในปี พ.ศ.2560 
2. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของประชากรที่ได้รับศึกษาถึงระดับขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ เปูาหมาย ร้อยละ 

10 ในป ีพ.ศ.2560 
3. ร้อยละของประชาชนที่ได้เข้าร่วมและสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนาและวัฒนธรรมเปูาหมาย 

ร้อยละ 70 ในปี พ.ศ.2560 
4. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย เปูาหมาย ร้อยละ 100 ในปี พ.ศ.

2560 
5. ร้อยละของรายได้เฉลี่ยของประชากรที่เพ่ิมข้ึน เปูาหมาย ร้อยละ 5 ในปี พ.ศ.2560 
7. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผู้น าธรรมาภิบาล เปูาหมาย ร้อยละ 10 ในปี พ.ศ.2560 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาสังคมยกระดับคุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหาความยากจน 
2. ส่งเสริมการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 
3. ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
4. รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว 
เปูาประสงค ์มูลค่าการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยวในจังหวัดเพ่ิมข้ึนตัวชี้วัด 

1. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลค่าการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP เปูาหมาย ร้อยละ 6 ในปี พ.ศ.2560 
2. มูลค่าการค้าชายแดนเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5 ต่อปี 
3. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายได้จากการท่องเที่ยว เปูาหมาย ร้อยละ 5 ในปี พ.ศ.2560 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบการให้บริการโลจิสติกส์(Logistics)  เพ่ือสนับสนุนการค้าการ 

ลงทุนและการท่องเที่ยว 
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว เพ่ือสร้างโอกาสและเพ่ิม

ความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนาเพื่อยกระดับการผลิตสินค้าและบริการให้ได้มาตรฐาน 
4. ส่งเสริมการเปิดตลาด และพัฒนาความร่วมมือทางการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยวทั้งในและ

ต่างประเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการเกษตรและการแปรรูปสินค้าเกษตร 
 

เปูาประสงค์ท่ี 1 ข้าวหอมมะลิและพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญได้รับการเพ่ิมศักยภาพการผลิต 
ตัวชี้วัด 

1. จ านวนผลผลิตข้าวหอมมะลิเฉลี่ยต่อไร่ (ก.ก./ไร่) เปูาหมาย จ านวน 420 กิโลกรัมต่อไร่ ในปี พ.ศ.
2560 

2. ร้อยละของจ านวนแปลง/ฟาร์มที่ได้รับรองมาตรฐาน GAP ข้าวหอมมะลิ ต่อจ านวนแปลง/ฟาร์ม 
ที่ได้รับการตรวจจากกระทรวงเกษตรฯ เปูาหมาย ร้อยละ 90 ในปี พ.ศ.2560 

3. จ านวนผลผลิตมันส าปะหลังเฉลี่ยต่อไร่ (ก.ก./ไร่) เปูาหมาย จ านวน 3,800 กิโลกรัมต่อไร่ในปี พ.ศ.
2560 

4. จ านวนผลผลิตยางพาราเฉลี่ยต่อไร่ (ก.ก./ไร่) เปูาหมาย จ านวน 280 กิโลกรัมต่อไร่ ในปี พ.ศ.
2560 

เปูาประสงค์ท่ี 2 ปัจจัยพื้นฐานทางการเกษตรได้รับการบริหารให้มีประสิทธิภาพและครอบคลุม 
ตัวชี้วัด 

5. จ านวนพื้นที่ชลประทานเพิ่มขึ้น เปูาหมาย จ านวน 20,000 ไร่ ในปี พ.ศ.2560 
เปูาประสงค์ท่ี 3 เกษตรกร/ชุมชนเกษตรมีความเข้มแข็งตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวชี้วัด 

6. ร้อยละของครัวเรือนเกษตรกร/ชุมชนเกษตรกลุ่มเปูาหมาย ที่มีการพัฒนาการเกษตรตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปูาหมาย ร้อยละ 85 ในปี พ.ศ.2560 
เปูาประสงค์ท่ี 4 ผลผลิตทางเกษตรกรรมมีการจัดการเพื่อเพ่ิมมูลค่า 
ตัวชี้วัด 

7. มูลค่าของสินค้าเกษตรที่ได้รับการแปรสภาพ/แปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลค่าในระดับกลุ่มเกษตรกร/
สหกรณ/์วิสาหกิจ/ชุมชน เปูาหมาย 560 ล้านบาท ในปี พ.ศ.2560 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตข้าวคุณภาพและได้มาตรฐาน 
2. ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ 
3. พัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากรดินและน้ า 
4. ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. พัฒนาและส่งเสริมการปศุสัตว์และการประมง 
6. พัฒนาองค์ความรู้ด้านการเกษตรเพื่อรองรับการเปิดประชาคมอาเซียน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เปูาประสงค ์มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมและบูรณาการ 
ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชน ที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เปูาหมาย ร้อยละ 90 ในปี พ.ศ.2560 
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2. ร้อยละของ อปท./ภาคราชการ/องค์กรภาคประชาชน ที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เปูาหมาย ร้อยละ 90 ในปี พ.ศ.2560 
3.ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยที่ก าจัดได้ เปูาหมาย ร้อยละ 70 ในปี พ.ศ.2560 
4. ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยที่สามารถน ากลับมาใช้ประโยชน์ได้  เปูาหมาย ร้อยละ 30 ในปี 

พ.ศ.2560 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

1. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. ปูองกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้งและน้ าท่วม 
3. บริหารจัดการด้านพลังงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างและรักษาความม่ันคง 
เปูาประสงค์ พ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี มีความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย คน หมู่บ้านและชุมชน มี
ภูมิคุ้มกันและความพร้อมเผชิญปัญหาและภัยคุกคามด้านความมั่นคงทุกรูปแบบ บนพ้ืนฐานการ มีส่วนร่วม
ขององค์กรทุกภาคส่วน และประชาชนในพื้นท่ี 
ตัวชี้วัด 

1. จ านวนหมู่บ้านและชุมชนชายแดน ที่ได้รับการพัฒนาเป็นหมู่บ้าน และชุมชนเข้มแข็ง เปูาหมาย
308 หมู่บ้าน ในปี พ.ศ.2560 

2. ร้อยละของหมู่บ้านและชุมชน ที่ปฏิบัติงานด้านความมั่นคง เปูาหมาย ร้อยละ 100 ในปี พ.ศ. พ.ศ.
2560 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาศักยภาพคนชุมชน และพ้ืนที่เพ่ือความมั่นคง 
2. ผนึกก าลังทุก ภาคส่วนเพื่อเสริม สร้างความม่ันคง 
3. พัฒนาความร่วม มือเพ่ือเสริมความม่ันคงกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
เปูาประสงค์ท่ี 1 ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ 
ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละของผู้รับบริการที่พึงพอใจในการบริการของหน่วยงานไม่ต่ ากว่า 85 ต่อปี 
2. ร้อยละของเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ที่ได้รับการตอบสนองและด าเนินการภายในขอบเขตอ านา

หน้าที่ของจังหวัด เปูาหมาย ร้อยละ 100 ในปี พ.ศ. 2560 
เปูาประสงค์ท่ี 2 จังหวัดอุบลราชธานีมีระบบการ บริหารงานภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละของบุคลากรภาครัฐที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ เปูาหมายร้อยละ 35 ในปี พ.ศ.2560 
2. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารจากภาครัฐเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ต่อปี 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
2. พัฒนาระบบการติดตามประเมินผล 
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1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

วิสัยทัศน์ 
“ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชนเข้มแข็ง เป็นประตูการค้าการท่องเที่ยวการเกษตรมีศักยภาพ มีการ

พัฒนาอย่างสมดุล ยั่งยืน ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจ 

1. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ได้มาตรฐานบริการประชาชน 
2. ส่งเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพแก่ประชาชน 
3. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในระดับท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง 
5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการปูองกัน การดูแล และการรักษาสุขภาพ แก่ประชาชน 
6. ส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักสิทธิ หน้าที่ ตามกฎหมาย ในระบอบประชาธิปไตย 
7. ส่งเสริมและบูรณาการระบบการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8. ส่งเสริมระบบการตรวจสอบการท างานภาครัฐโดยภาคประชาชน 
9. ส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการการท างานของทุกภาคส่วน 
10. ส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
11. บริหารจัดการการท่องเที่ยวของจังหวัด 
12. ส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและการพาณิชยกรรม 
13. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
14. จัดให้มีระบบบริหารจัดการพ้ืนที่สาธารณะ 
15. อนุรักษ์ฟ้ืนฟ ูและเผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
16. บริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ เพียงพอต่อความต้องการของประชาขน 
2. ประชาชนมีความรู้ด้านการประกอบอาชีพ ด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่นผสมผสานภูมิปัญญาสมัยใหม่ 
3. โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐานและ

สอดคล้องกับบริบทวิถีชีวิตของท้องถิ่น 
4. ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง 
5. ประชาชนมีความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพเบื้องต้นและการปูองกันโรคอย่างเป็นระบบ 
6. ประชาชนมีความรู้ ปรัชญา อุดมการณ ์สิทธิและหน้าที่ ของตนเองในระบอบประชาธิปไตย 
7. ศูนย์ประสานงานและบูรณาการข้อมูล ทรัพยากร ในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8. ความเข้มแข็งของภาคประชาสังคม และกระบวนการเรียนรู้ขององค์กรภาคประชาชน 
9. ระบบการท างานที่สนับสนุนซึ่งกันและกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
10. ชุมชนมีกระบวนการเรียนรู้ มีส่วนร่วม ในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นทุกระดับชั้น 
11. ศูนย์บูรณาการข้อมูลการท่องเที่ยวที่ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
12. อุตสาหกรรมขนาดเล็ก กลุ่มอาชีพ ได้รับการส่งเสริมแบบครบวงจร (ความรู้ การผลิต การบริหาร 

การตลาด) ในการก าหนดทิศทางการจัดการทุกข้ันตอน 
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13. ประชาชนมีองค์ความรู้ในทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เกิดความตระหนักในการเข้ามามี

ส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการจัดการทุกข้ันตอน 
14. ความเป็นระบบของข้อมูลพื้นที่เป็นสาธารณะ ผู้รับผิดชอบ และการใช้สอยร่วมกันของประชาชน 
15. มีการจัดระบบการเรียนรู้ เผยแพร่ สืบทอด และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
16. บริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 

2.ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลบุณฑริก 
 

2.1วิสัยทัศน์. 
 

“คุณภาพชีวิตที่ดี  งานประเพณีอันศักดิ์สิทธิ์  เศรษฐกิจและชุมชนเข้มแข็ง พัฒนาการศึกษา 
และโครงสร้างพ้ืนฐานให้ยั่งยืน ” 

2.2 พันธกิจ 
1. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้ มีความพร้อมสมบูรณ์และท่ัวถึง 
2. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมสู่ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

  3. พัฒนาประสิทธิภาพการรักษาความสงบเรียบร้อย ความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 
  4. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
  5. พัฒนาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 

6. ส่งเสริมการศึกษาและอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามท้องถิ่น 
7. เสริมสร้างระบบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
2.3 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 

       

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารงานทั่วไป 
แผนงานที่ 1  แผนงานบริหารงานทั่วไป  
แผนงานที่ 2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการชุมชนและสังคม   
แผนงานที่ 1  แผนงานการศึกษา  
แผนงานที่ 2  แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานที่ 3  แผนงานสังคมสงเคราะห์  
แผนงานที่ 4  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของขุมชน  
แผนงานที่ 5  แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเศรษฐกิจ    
แผนงานที่ 1  แผนงานการเกษตร 
แผนงานที่ 2  แผนงานการพาณิชย์  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แผนงานที่ 1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
แผนงานที่ 2  แผนงานเคหะและชุมชน 
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2.4 เป้าประสงค์ 

 เทศบาลต าบลบุณฑริก   เป็นองค์กรพัฒนาท้องถิ่น  โดยร่วมมือกับ อปท. หรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือ
พัฒนาชุมชน ตามแผนยุทธศาสตร์ ส่งเสริมการประกอบอาชีพ  สร้างรายได้ น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และหลักธรรมาภิบาล  เป็นแนวทางการบริหาร  เพ่ือตอบสนองความต้องการด้าน เศรษฐกิจ โครงสร้าง
พ้ืนฐาน   สังคม  การศึกษา   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การลงทุน การท่องเที่ยว ประชาชนมี ชีวิต
ความเป็นอยู่ที่ปลอดภัย รวมไปถึงด้านศาสนาวัฒนธรรม ประเพณี  การกีฬาและนันทนาการ   เสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งของชุมชน   และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ให้กับบุคลากร และประชาชน   เพ่ือสังคมอยู่ดีมี
สุขต่อไป  

2.5 ตัวช้ีวัด 
  -   การพัฒนาชุมชนในเขตเทศบาล ทั้ง  7  ชุมชน ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  -   การเสริมสร้างอาชีพการเพ่ิมรายได้ให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
  -   เพ่ิมศักยภาพในการบริหารท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากขึ้น  
  -   การพัฒนาคุณภาพชีวิต ความเป็นอยูข่องประชาชน  และชุมชน ให้อยู่ดี  กินดี มีชีวิตที่ 

    ปลอดภัย สมบูรณ์    
2.6 ค่าเป้าหมาย 

- เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  และชุมชนให้อยู่ดี กินดี มีความสุข 
- เพ่ือส่งเสริมกลุ่มอาชีพ สร้างรายได้ให้กับประชาชนในชุมชน 
- เพ่ือยกระดับการศึกษาให้ได้มาตรฐาน พร้อมทั้งบ ารุงศาสนา และส่งเสริมวัฒนธรรม    
  นันทนาการ 
- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการบริหารงาน ตามแผนยุทธศาสตร์ 

2.7 กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  ของเทศบาลต าบลบุณฑริก เป็นการก าหนดว่า ในอนาคต

เทศบาลต าบลบุณฑริก จะเป็นไปในทิศทางใด  และเป็นเครื่องมือก าหนดแนวทางการพัฒนา  ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น(พ.ศ. 2566-2570)  ว่ามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาเทศบาลต าบลบุณฑริกเพียงใด โดย
มีรายละเอียดแนวทางการพัฒนา ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ตามนโยบายรัฐบาล และ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ดังนี้ 

 

2.8 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
 

นายวรพจน์  บุตรมาตย์  นายกเทศมนตรีต าบลบุณฑริก  ได้แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลต าบล
บุณฑริก เมื่อวันศุกร์ที่ 14  พฤษภาคม  2564   มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
1. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและการบริการสาธารณะ 

1.1 พัฒนาเส้นทางคมนาคม ถนนสายหลักและสายรองให้มีสภาพดี มีมาตรฐาน มีความปลอดภัย 
แก่ประชาชน และครอบคลุมทั่วถึงทุกพื้นที่ 
       1.2 พัฒนาระบบระบายน้ าให้ได้มาตรฐานเพียงพอและทั่วถึง 
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 1.3 จัดให้มี ลานกีฬา สถานที่ออกก าลังกาย และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจเพ่ือการนันทนาการให้

เพียงพอแก่ความต้องการของประชาชน 
       1.4 พัฒนาการให้บริการด้านแสงสว่าง ไฟฟูาสาธารณะอย่างทั่วถึง 
       1.5 พัฒนาและบ ารุงแหล่งกักเก็บน้ า  ขุดลอกทางน้ า  เพ่ือเอ้ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพของ
ประชาชน 
          1.6 สนับสนุนการจัดหาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคและบริโภค  ให้ครอบคลุมทั่วถึงและมีคุณภาพ      
           1.7 ส่งเสริมการจัดท าระบบผังเมืองรวมของอ าเภอ แบ่งประเภทการใช้ประโยชน์ของที่ดินให้เป็น
สัดส่วน เพ่ือให้มีการใช้พื้นท่ีอย่างเหมาะสมกับการพัฒนาในอนาคตและเกิดประโยชน์ต่อประชาชนสูงสุด 
 
2. นโยบายด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของสภาเด็กและเยาวชน เพ่ือท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม และการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
    2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนได้ออกก าลังกาย  สนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาทุกระดับ และพ้ืนที่
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ในการพักผ่อนและออกก าลังกายแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

2.3 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมและให้การสงเคราะห์แก่ผู้สูงอายุ ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ 
ได้รับสิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมายบัญญัติไว้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม และสามารถด ารงชีพอยู่ในสังคมอย่าง
เหมาะสม    
    2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

2.5 สนับสนุนการจัดท าโครงการเชิงรุก ด้านสาธารณสุข การควบคุมโรคติดต่อ ร้านอาหารปลอดภัย 
การดูแลและส่งเสริมสุขภาพ ทั้งทางร่างกายและ จิตใจแก่ประชาชนทุกกลุ่มทุกวัย  และดูแลผู้สูงอายุอย่าง
ใกล้ชิด 
    2.6 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.)  ในด้านการ
เสริมสร้างระบบสุขภาพ ตั้งแต่การส่งเสริมการปูองกันการรักษา สามารถลดการเจ็บปุวยและลดค่าใช้จ่ายใน
การรักษาพยาบาล 

2.7 ส่งเสริมสนับสนุนสถาบันครอบครัวให้มีความรัก ความอบอุ่น และสุขภาพแข็งแรง 
2.8 ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 
2.9 ส่งเสริมและพัฒนาการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ ผู้สูงอายุ อย่างทั่วถึง

เป็นธรรมและพัฒนาคุภาพชีวิตให้ด ารงตนในสังคมอย่างมีความสุข 
3. นโยบายด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

3.1 สนับสนุนการติดตั้งกล้องวงจรปิด CCTV เพ่ิมเติมให้ครอบคลุมพ้ืนที่เขตเทศบาล 
3.2 พัฒนาส่งเสริมสนับสนุน ให้การบริหารงานปูองกันและบรรเทาสาธารณะภัยมีความพร้อมในการ

ปฏิบัติงานตลอด 24 ชั่วโมง 
3.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีระบบเตือนภัยและการฝึกซ้อมแผนปูองกันภัยอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
3.4 สนับสนุนเครือข่าย อปพร. หรืออ่ืนๆ ให้มีความเข้มแข็งเพ่ือบริการด้านความสงบเรียบร้อยและ

ความปลอดภัยในชุมชน 
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3.5 ส่งเสริม สนับสนุนและสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นช่วยกันดูแล สอดส่องช่วยเหลือซึ่งกัน

และกัน 
3.6 ปรับปรุง บ ารุงดูแลรักษาสภาพแวดล้อมริมทางถนนให้มีความปลอดภัยแก้ผู้ใช้รถใช้ถนน 
 

4. นโยบายด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
4.1 ส่งเสริมอาชีพและสร้างชุมชนเข้มแข็ง โดยสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชนเพื่อบริหารจัดการ

ตามแนวทางพระราชด าริ “เศรษฐกิจพอเพียง” 
    4.2 ส่งเสริมอาชีพเกษตรผสมผสานตามแนวเกษตรทฤษฏีใหม่  ระบบการเกษตร     ปลอดสารพิษ   
เกษตรอินทรีย์ และการเพ่ิมมูลค่าผลผลิต 
    4.3 พัฒนาและส่งเสริมการให้ความรู้ในวิชาการและประสบการณ์แก่ประชาชน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถในการประกอบอาชีพและกระจายรายได้อย่างทั่วถึง มีประสิทธิภาพ 
    4.4 ส่งเสริมการประกอบอาชีพของเกษตรกรกลุ่มต่าง ๆ  อีกท้ังสนับสนุนการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่
มาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพ และพัฒนาผลผลิตทางการเกษตร     

4.5 ส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  ให้มีศักยภาพ และมีทักษะในการประกอบอาชีพ  เพ่ือสานต่อโครงการ
สินค้าชุมชนท้องถิ่น โดยการพัฒนาคุณภาพสินค้าและพัฒนาบรรจุภัณฑ์ให้ได้มาตรฐานสู่ตลาดสากล    

4.6 สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น  และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ และประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวของเทศบาลให้เป็นที่รู้จัก
ทั่วไปของนักท่องเที่ยว พัฒนาศักยภาพด้านการบริการเพ่ือการท่องเที่ยว  เพ่ือสร้างชื่อเสียงให้กับเทศบาลและ
สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน 

 
5. นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนประชาชนในการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อน  หันมาใช้พลังงาน
ทดแทน คืนธรรมชาติสู่ปุาและแม่น้ า 
    5.2 ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การคุ้มครองดูแลรักษา
ทรัพยากรปุาไม้ ตลอดจนการรณรงค์ให้ประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ปุาไม้ เพ่ือเพ่ิมความสมดุลทาง
ธรรมชาติและระบบนิเวศวิทยา 
    5.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และระบบบ าบัดน้ าเสียอย่าง  ถูกวิธี 
    5.4 ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์บริเวณแหล่งชุมชน เช่น สวนสาธารณะแหล่งชุมชนเพ่ือเป็นปอดฟอก
อากาศ และเป็นสถานที่ออกก าลังกาย 
    5.5  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการประสานงาน  และด าเนินงานระหว่างองค์กรภาครัฐ เอกชน 
และประชาชนในด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 

 
6. นโยบายด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6.1 ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาท้ังในระบบ  นอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย  
ตลอดจนเสริมสร้างแหล่งเรียนรู้ให้เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

6.2 บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน 
6.3 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษา 
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6.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านศาสนา  การอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม

และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
6.5 อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณี วันส าคัญต่างๆของชาติและของท้องถิ่น รวมถึงภูมิปัญญา

ชาวบ้านให้อยู่อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 

7. นโยบายด้านบริหารจัดการ 
7.1 พัฒนาระบบบริหารเทศบาล  เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการให้บริการประชาชน ตามแนวทาง

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน จัดให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของ
บุคลากรอย่างทั่วถึง  เพ่ือเพ่ิมขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรของเทศบาล 
    7.2 ปรับปรุงพัฒนา และจัดให้มีเครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงานให้เพียงพอและทันสมัย 
เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว และเอ้ือต่อการให้บริการแก่ประชาชน 
    7.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการก าหนดทิศทางการบริหารเทศบาล ในการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องทุกข้ันตอน  

7.4 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร ส่งเสริมให้ประชาชนและบุคลากรของเทศบาลมีส่วนร่วม 
โดยสุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
    7.5 บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส จริงใจ สามารถตรวจสอบได้ โดยค านึงถึงผลประโยชน์
ส่วนรวมของประชาชนในท้องถิ่น ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
 
2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด 

1. ยุทธศาสตร์การสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและการเกษตร  แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

 -  ส่งเสริมการเกษตร 

 -  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 

 -  ส่งเสริมการใช้วัตถุดิบในท้องถิ่น 

 -  พัฒนาเส้นทางคมนาคม 

- พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค การเกษตร 

2.  ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

 -  ส่งเสริมการแก้ไขปัญหาความยากจน 

 -  ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน/ท้องถิ่น 

 -  ส่งเสริม/สนับสนุน การสร้างองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต  แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

 -  ส่งเสริมการศึกษา 

 -  ปูองกันยาเสพติด 
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 -  ส่งเสริมการออกก าลังกาย 

 -  ส่งเสริมศาสนา ศิลปะฯ ประเพณี 

 -  สงเคราะห์เด็ก  สตรี คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้พิการ  ผู้ปุวยเอดส์ 

 -  บรรเทาความเดือนร้อนผู้ประสบภัย 

 -  สร้างความสงบเรียบร้อยในชุมชน 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว/การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แนวทางการ

พัฒนา 

 -  พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน ์

 -  ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการท่องเที่ยว 

 -  การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

 -  สร้างจิตส านึก ปูองกัน อนุรักษ์ฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม 

 -  ปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

 -  ส่งเสริมการวางจัดท าผังเมืองรวม 

5.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการพัฒนา 

 -  ส่งเสริมประชาธิปไตย  การมีส่วนร่วม 

 -  สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 

 -  เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและการบริการประชาชนโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 
วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี 
 

             “ชุมชนเข้มแข็ง  เมืองน่าอยู่  มีประตูการค้าและการท่องเที่ยวสู่เพ่ือนบ้าน   การเกษตรมีศักยภาพ” 
 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ 

  1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  2. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  3. การส่งเสริมการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว 
  4. การพัฒนาการเกษตร และการแปรรูปสินค้าเกษตร 
  5. การพัฒนาระบบบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
  6. การเสริมสร้างและรักษาความม่ันคง 
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วิสัยทัศน์การพัฒนาอ าเภอบุณฑริก 

                    บุณฑริกต้นแบบอ าเภอชายแดนแสนน่าอยู่ 
                    เป็นประตูการค้า  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
                    การคมนาคมสะดวกสบาย  เป็นแหล่งซื้อขายสินค้า OTOP 
  ภาคเกษตรกรรมยั่งยืน  เศรษฐกิจดี  สังคมดี 
  มีการบูรณาการทุกภาคส่วน 
  ประชาชนมีส่วนร่วมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอบุณฑริก 
 

  1.  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมเมืองน่าอยู่ 
  2.  การพัฒนาเศรษฐกิจการค้าและการลงทุน 
  3.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
  4.  การส่งเสริมและพัฒนาภาคเกษตรกรรม 
  5.  การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
  6.  การรักษาความม่ันคงภายในและสร้างเสริมความเข้มแข็งของสังคม 

แนวทางพัฒนาอ าเภอบุณฑริก 
          ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมเมืองน่าอยู่ 
   แนวทางท่ี  1  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว 
  แนวทางท่ี  2  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  ให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 

   ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาเศรษฐกิจการค้าและการลงทุน 
  แนวทางท่ี  1  การพัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งเพื่อการค้าการลงทุนกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
  แนวทางท่ี  2  การส่งเสริมและการพัฒนาด่านการค้าชายแดน 
  แนวทางท่ี  3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีการรวมกลุ่มอาชีพและมีความรู้ความสามารถใน 

         การประกอบอาชีพหลักและอาชีพเสริมต่างๆ 
แนวทางท่ี 4  การส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ด้านการผลิตและการบริหารจัดการวิสาหกิจ 

       ชุมชน  
ยุทธศาสตร์ที่  3   การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  แนวทางท่ี  1  การพัฒนาเส้นทางคมนาคมถนนหนทางให้ได้มาตรฐาน 
  แนวทางท่ี  2  การพัฒนาระบบไฟฟูาแสงสว่างให้ครอบคลุมพ้ืนที่ส าคัญต่างๆ 

แนวทางท่ี  3  การพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคของประชาชน 
      ยุทธศาสตร์ที่  4   การส่งเสริมและพัฒนาภาคเกษตรกรรม 
  แนวทางท่ี  1  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคเพ่ือการเกษตร 

  แนวทางท่ี  2  การส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ด้านการผลิตและการบริหารจัดการภาค   
  เกษตรกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

          ยุทธศาสตร์ที่  5   การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
  แนวทางท่ี  1  การลดขั้นตอนการให้บริการประชาชน 
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  แนวทางท่ี  2  การอ านวยความสะดวกให้ประชาชนเข้าถึงบริการภาครัฐ  อย่างทั่วถึงและ 

   เป็นธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่  6  การรักษาความม่ันคงภายในและสร้างเสริมความเข้มแข็งของสังคม 

  แนวทางท่ี  1  การจัดระเบียบสังคม 
  แนวทางท่ี  2  การอ านวยความเป็นธรรมและคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

  แนวทางท่ี  3  การส่งเสริมวิถีประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  แนวทางท่ี  4  การพัฒนางานทะเบียนและบัตร  และระบบสารสนเทศเพ่ือความมั่นคง 

  แนวทางท่ี  5  การปูองกันและปราบปรามเพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  แนวทางท่ี  6.  การส่งเสริมกิจกรรมการมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐ  กับประชาชน 
 

3.การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 

3.1การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือให้ทราบถึงผลการพัฒนาของแผนงานปีที่ผ่านมา ว่าเทศบาลต าบลบุณฑริกได้น า 

แผนงาน/โครงการไปปฏิบัติมากน้อยเพียงใด และบรรลุวัตถุประสงค์การพัฒนาหรือไม่โดยพิจารณาจาก
องค์ประกอบ ดังนี้ 
 

ผลการวิเคราะห์ด้าน SWOT Analysis  ของเทศบาลต าบลบุณฑริก 
 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส    การพัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่น  ด้วยเทคนิค  SWOT   Analysis ( การพิจารณาปัจจัยภายใน  ได้แก่  จุดแข็ง  Strength  
=  S , จุดอ่อน  Weak  =  W และการพิจารณาปัจจัยภายนอกได้แก่ โอกาส Opportunity   =  O , อุปสรรค  
Threat  =  T )  
 จุดแข็ง  Strength  =  S  
- เป็นศูนย์กลางการพัฒนา ระดับอ าเภอ 
- มีวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเป็นเอกลักษณ์ 
- บุคลากรมีศักยภาพในการท างานสูง มีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถอยู่เสมอ 
- มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการให้บริการประชาชนในพื้นท่ี 
- มีงบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่น 
- เป็นแหล่งเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ เช่น ยางพารา และการพาณิชย์ 
- การคมนาคมสะดวก 
 จุดอ่อน  Weaknesses  =   W  
- โครงสร้างด้านบุคลากรยังมีไม่เพียงพอต่อความต้องการ ของการปฏิบัติงาน 
- กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ และกระบวนการทางราชการท าให้ปฏิบัติงานได้ล้าช้า 
- แหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติยังไม่มีการพัฒนาเท่าที่ควร 
- ประชาชนส่วนใหญ่ขาดความรู้  ความสามารถ ในด้านเทคโนโลยี/  ภาษาต่างประเทศ 
- บุคลากรบางส่วนขาดความเสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ 
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 โอกาส  Opportunities  =   O 
- พ้ืนที่มีความเหมาะสมในการพัฒนาทางการท่องเที่ยว และการพาณิชย์  
- มีแม่น้ าไหลผ่าน สามารถเก็บน้ าไว้ใช้ได้ตลอดปี 
- กระแสโลกาภิวัตน์และกลุ่มเศรษฐกิจเกิดขึ้นใหม่ จึงมีความส าคัญในการสนับสนุนให้ชุมชนพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจได้ด ี
- นโยบายแก้ไขปัญหาความยากจนท าให้กระทรวงมีบทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบายการเงินการคลังสู่
ท้องถิ่น 
- การเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารงานบุคคล ก.ท ช่วยในการจัดสรรบุคลากรให้ตรงกับความรู้  ความสามารถ 
- มีนักลงทุนสนใจมาลงทุนในอ าเภอบุณฑริกมากขึ้น  
- เป็นพ้ืนที่ที่มีแหล่งท่องเที่ยว และเป็นทางผ่านไปสถานที่ท่องเที่ยวอีกหลายแห่ง อาทิ น้ าตกห้วยทราย เขต
อ าเภอบุณฑริก น้ าตกห้วยหลวง อุทยานแห่งชาติภูจองนายอย เขตอ าเภอนาจะหลวย  แก่งล าดวน เขตอ าเภอ
น้ ายืน เป็นต้น ซึ่งเป็นสถานที่ท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ  
- เป็นพื้นที่สามารถพัฒนาไปสู่แหล่งการค้าชายแดนช่องตาอู 
 อุปสรรค  Threats  =  T - 
- กระแสเปิดเสรีด้านการค้าและบริการ จึงท าให้มีคู่แข่งเพ่ิมข้ึน 
- การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีท าให้กระทรวงต้องใช้ค่าใช้จ่ายในการลงทุนเพ่ือพัฒนาระบบเป็นจ านวนมาก
ท าให้ ข้อจ ากัดในการพัฒนาบุคลากร 
- การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง  สังคม  เศรษฐกิจ มีผลกระทบต่อการพัฒนา 
- ภารกิจของกรมฯ ต้องบูรณาการกับหน่วยงานภายนอก ซึ่งระเบียบกฎหมายต่างกัน 
- หน่วยงานมีความห่างไกล จากจังหวัด 
- มีประชากรแฝงจ านวนมาก 
- ขาดการประสานงานที่ดี ระหว่างหน่วยงาน   และภาคประชาชน 
- ขาดแคลนงบประมาณ 

3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
ศักยภาพของเทศบาลต าบลบุณฑริก  ในปัจจุบัน และในอนาคตมีขีดความสามารถ ทั้งใน ด้าน

บุคลากร  ผู้ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ  และมีความตั้งใจ และเสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ ในด้านงบประมาณ
ซึ่งมีจ านวนพอสมควร ทั้งรายได้ที่จัดเก็บเอง รัฐบาลจัดเก็บให้  และเงินอุดหนุนจากรัฐบาล   เพียงพอต่อการ 
พัฒนาท้องถิ่น และสามารถบริหารจัดการได้ครบทุกแผนงาน ในด้านวัสดุ/อุปกรณ์ ก็มีพอสมควรที่จะ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ในด้านการบริหารการจัดการ  มีการแบ่งมอบภารกิจ  อ านาจหน้าที่   และ
กระจายอ านาจให้เจ้าหน้าที่มีความรับผิดชอบสามารถตัดสินใจได้ระดับหนึ่ง ภายใต้การก ากับดูแลของ
ผู้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด ส่วนศักยภาพในด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ก็มีความเหมาะสม  และ
เพียงพอ เนื่องจากในเทศบาลต าบลบุณฑริก มีแม่น้ าไหลผ่านตลอดปี มีการคมนาคมที่สะดวกและมีการค้าขาย
ในเขตเทศบาลมากขึ้น พร้อมกันนี้มีการลงทุนทางการค้าเพ่ิมมากขึ้นเนื่ องจากในเขตอ าเภอบุณฑริกมีแหล่ง
ท่องเที่ยวที่สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวระดับประเทศได้ นอกจากนี้ยังเป็นเส้นทางที่ใช้เป็นทางผ่านไป
แหล่งท่องเที่ยวอื่นได้อีก  
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1.  สภาพปัญหา 
1.1  ปัญหาด้านสังคม 

1)  การขาดวัสดุอุปกรณ์ส าหรับการยังชีพสงเคราะห์ผู้สูงอายุ,ผู้พิการและอ่ืนๆ  
 2)  การขาดวัสดุอุปกรณ์สิ่งบรรเทาสาธารณภัย 
1.2  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
 1)  ผลผลิตทางการเกษตรขายได้ราคาต่ า  และขาดแคลนตลาดรับซื้อผลผลิต 
 2)  ขาดแหล่งเงินทุนเพ่ือเสริมอาชีพ 
 3)  ประชาชนมีรายได้น้อย 
1.3  ปัญหาการสาธารณสุข  และการอนามัย 
 1)  บุคลากรมีน้อยขาดศักยภาพและประสิทธิภาพ 
 2)  ประชาชนมีความรู้  ความเข้าใจ  ในการดูแลรักษาสุขภาพ  อนามัยไม่เพียงพอ 
 3)  ประชาชนขาดความรู้ในการปูองกัน  และควบคุมโรคติดต่อ 
 4)  ปัญหาวัสดุในการประกอบอาหารให้กับเด็กบริโภคยังไม่ได้คุณภาพ 
 5)  ปัญหาผู้สูงอายุขาดการดูแลด้านสุขภาพ 
 6)  ระบบการฆ่าและจ าหน่ายเนื้อสัตว์ที่ไม่ถูกสุขาภิบาล 
1.4  ปัญหาด้านการศึกษาและวัฒนธรรม 
 1)  บุคลากรไม่เพียงพอ 
 2)  เด็กจบการศึกษาภาคบังคับแล้วไม่ได้เรียนต่อ 
 3)  ขาดแคลนงบประมาณในการช่วยเด็กนักเรียนที่ยากจน 
 4)  อาคารสถานที่ส าหรับเรียนไม่เพียงพอและขาดวัสดุอุปกรณ์ท่ีทันสมัย 
 5)  อาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวันไม่เพียงพอแก่ความต้องการ 
1.5  ปัญหาแหล่งน้ า 
 1)  ขาดน้ าเพ่ือใช้ในการอุปโภค/ บริโภคท่ีได้มาตรฐานไม่มีตะกอน 
 2)  ขาดแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรในฤดูแล้ง 
 3)  ปัญหาการปรับปรุงคุณภาพน้ า 
1.6  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 
 1)  ปัญหาทรัพยากรปุาไม้ถูกบุกรุก  และถูกท าลาย 
 2)  ปัญหาการบุกรุกที่ดินสาธารณะ 
 3)  ปัญหาดินไม่มีคุณภาพ 
 4)  ปัญหาแหล่งน้ ามีสภาพตื้นเขิน 
 5)  ปัญหาขยะมูลฝอยในชุมชน 
 6)  ปัญหาสารพิษตกค้างจากภาคการเกษตร 
1.7  ปัญหาอ่ืนๆ  
 1)  ปัญหายาเสพติด 
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2.  ความต้องการ 
2.1  ความต้องการด้านสังคม 
 1)  เพ่ิมสวัสดิการต่างแก่กลุ่มผู้สูงอายุ 
 2)  จัดหาสิ่งบรรเทาสาธารณภัยเพื่อช่วยเหลือประชาชนที่ประสบภัยธรรมชาติและท่ีเกิดขึ้นจากการ
กระท าของมนุษย์ 
2.2  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
 1)  สนับสนุนให้ความรู้ทางวิชาการในการผลิตพืชผลทางการเกษตร 
 2)  จัดให้มีสถานที่จ าหน่ายสินค้า  และผลผลิตทางการเกษตร 
 3)  จัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์  กลุ่มอาชีพในเทศบาล 
 4)  สร้างศูนย์ฝึก  และพัฒนาอาชีพด้านต่างๆ 
 5)  การฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการบริหารจัดการกลุ่ม 

6)  ขยายเส้นทางคมนาคมให้เพียงพอ 
2.3  ความต้องการด้านสาธารณสุข  และอนามัย 
 1)  จัดสร้างศูนย์บริการสาธารณสุขและวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอ 
 2)  แนะน า  ให้ข้อมูล  ความรู้  แก่ประชาชนในการดูแลรักษาสุขภาพ  อนามัย 
 3)  ด าเนินการวางแผน  การปูองกัน  และควบคุมโรคติดต่อ 
 4)  จัดหาสถานที่ก าจัดขยะที่ไม่เป็นมลพิษต่อชุมชน 
 5)  การส่งเสริมกิจกรรมของสตรี เด็ก  เยาวชนและผู้สูงอายุ 
 6)  การส่งเสริมสุขภาพ/กิจกรรมของผู้พิการ 
 7)  การอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรด้านสาธารณะสุข 
2.4  ความต้องการด้านการศึกษาและวัฒนธรรม 
 1)  จัดตั้งงบประมาณเพ่ือจัดหาบุคคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ 
 2)  จัดตั้งงบประมาณในการซ่อมแซมอาคารเรียนให้เพียงพอ 
 3)  จัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมตามโครงการอาหารเสริม(นม) และหารกลางวัน 

4)  จัดหารถรับ-ส่งนักเรียนให้เพียงพอและปลอดภัย 
2.5  ความต้องการด้านแหล่งน้ า 
 1)  จัดให้มีน้ าใช้ในการอุปโภค - บริโภค 
 2)  ปรับปรุง  พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือใช้ในการเกษตร 
 3)  จัดให้มี  แหล่งน้ า  ภาชนะบรรจุน้ าให้เพียงพอ 
2.6  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 
 1)  จัดท าโครงการปลูกต้นไม้  ปลูกปุา  รักษาต้นน้ าล าธารและให้มีอาสาสมัครพิทักษ์  รักษาปุา 
 2)  ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีความรู้เกี่ยวกับการท าลายปุา  โทษของการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
 3)  รณรงค์  เผยแพร่  ปลูกฝังจิตส านึกในการอนุรักษ์  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  และ
สิ่งแวดล้อม 
 4)  ปรับปรุง  คุณภาพของดิน  และปรับปรุงพัฒนาแหล่งน้ า 
 5)  เป็นศูนย์กลางและมีสถานที่ศึกษาดูงานทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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2.7  ความต้องการด้านอ่ืนๆ 
 1)  รณรงค์  ให้ความรู้เรื่อง  ยาเสพติด 

2)  รณรงค์  ให้ความรู้เรื่อง  ตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
 
 
 
 
 

………………………………………………………………………………………………………………………… 
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การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 การพัฒนาด้านบริหารงานทั่วไป บริหารงานทั่วไป บริหารงานทั่วไป ส านักปลัด ส านักปลัด 
การพัฒนาด้านบริหารงานทั่วไป บริหารงานทั่วไป บริหารงานทั่วไป กองคลัง กองคลัง 
การพัฒนาด้านบริหารงานทั่วไป บริหารงานทั่วไป การรักษาความ 

สงบภายใน 
ส านักปลัด ส านักปลัด 

2 การพัฒนาด้านบริการชุมชนและ
สังคม 

ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

การศึกษา กองการศึกษา กองการศึกษา 

การพัฒนาด้านบริการชุมชนและ
สังคม 

ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

สาธารณสุข กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาด้านบริการชุมชนและ
สังคม 

ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

สังคมสงเคราะห์ ส านักปลัด ส านักปลัด 

การพัฒนาด้านบริการชุมชนและ
สังคม 

ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

ส านักปลัด ส านักปลัด 

การพัฒนาด้านบริการชุมชนและ
สังคม 

ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

การศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษา กองการศึกษา 

3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ด้านเศรษฐกิจ การเกษตร กองช่าง กองช่าง 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ด้านเศรษฐกิจ การพาณิชย์ กองช่าง กองช่าง 
 
 4 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม 
และการโยธา 

กองช่าง กองช่าง 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

เคหะและชุมชน กองช่าง กองช่าง 

รวม 4 4 11 5 5 
 

ส่วนที่ 3 
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การติดตามและประเมินผล 

4.1การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ด าเนินการโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงความสัมพันธ์  ของ

แผนพัฒนาท้องถิ่นและการจัดท างบประมาณประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมและจ่ายขาดเงินสะสม โดย
จะต้องสอดคล้องและสามารถตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของการพัฒนา ดังนั้น เพ่ือให้แผนพัฒนาท้องถิ่น
เทศบาลต าบลบุณฑริก สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างแท้จริง จึงจ าเป็นต้องมีการปรับกระบวนการและ
กลไกการบริหารให้เกิดความคล่องตัว เพ่ือให้การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยมีปัจจัยสนับสนุนและแนวทางด าเนินการ ดังนี้. 

 

1. องค์กรรับผิดชอบ 
1.1 ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ้องถิ่น

ประกอบด้วย 
1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและคณะกรรมการอีก

หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  
      โดยให้คณะกรรมการมีหน้าที่  ดังนี้ 
 1. ก าหนดแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 3. รายงานผลและเสนอความคิดเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี    

4.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน  เพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามหน้าที่เห็นสมควร  
 
 
 

ส่วนที่ 4 
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 1.2 ข้อ 8 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
1. ผู้บริหารท้องถิ่น       ประธานกรรมการ 

 2. รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน       กรรมการ 
 3. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน    กรรมการ 

4. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน    กรรมการ 
5. ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน 
กรรมการ 

   6. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน 
 กรรมการ 

7. ปลัดเทศบาลต าบลบุณฑริก                    กรรมการ/เลขานุ การ 
8. หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน                    ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
คณะกรรมการมีหน้าที่ดังนี้ 

1.ก าหนดแนวทางการพัฒนาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล 
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนผังเมือง  ปัญหาท้องถิ่นและให้ค าปรึกษาหารือเกี่ยวกับการพัฒนา
ท้องถิ่น 
 2.  เสนอแนะแนวทางการพัฒนาแก้ไขปัญหา เกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 3.  พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนปฏิบัติการ 
 4.  ให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
 5.  พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น 
 6.  แต่งตั้งอนุกรรมการหรือคณะท างานอ่ืนเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 7.  ในกรณีเทศบาลต าบลบุณฑริกให้คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลบุณฑริกมีหน้าที่ประสานกับ
ประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม  วิเคราะห์ปัญหา  ความต้องการของประชาชน  ในท้องถิ่น  และจัดท าเป็น
โครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบุณฑริกด้วย 
 

1.3 ข้อ 9 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประกอบด้วย 

1.ปลัดเทศบาลต าบลบุณฑริก     ประธานกรรมการ 
2.หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      กรรมการ 
3.ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  กรรมการ 
4.หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน                     กรรมการ/เลขานุการ 
5.เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย 

ผู้ช่วยเลขานุการโดยให้คณะกรรมการมีหน้าที่  ดังนี้ 
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1.จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และก าหนดแผนงาน/ โครงการให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาของ

เทศบาลต าบลบุณฑริก 
2. วิเคราะห์และประสานแผนงานโครงการของท้องถิ่น 

 3. จัดท าแผนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบุณฑริก  
2. วิธีการบริหารจัดการ 

1. ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบุณฑริกเป็นกรอบและแนวทางใน
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยก าหนดเปูาหมายการพัฒนาให้สอดคล้องกับเปูาหมายการพัฒนา
ท้องถิ่น 

2. ให้มีการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลบุณฑริกเป็นเครื่องมือก าหนดทิศทางและเปูาหมายการ
พัฒนาร่วมกัน 

3. การด าเนินการตามกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 
4. ให้มีการบูรณาการแผนและโครงการ ตั้งแต่ข้ันตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยปรับวิธีการ

ท างานของหน่วยงาน จากลักษณะ "ต่างคน ต่างท า" มาเป็น "ร่วมคิด ร่วมท า" เพ่ือให้มีการระดมความคิดไปสู่
เปูาหมายการพัฒนาที่ตรงกันในแต่ละสาขาการพัฒนา 

5. ก าหนดกลุ่มเปูาหมายการพัฒนาที่จะบูรณาการโครงการ 
6. พิจารณาปัญหา ความต้องการของกลุ่มเปูาหมายการพัฒนา 
7. ก าหนดแผนงาน/โครงการ การด าเนินงานของทุกส่วนการงานในแต่ละสาขาการพัฒนาเพ่ือแก้ไข

ปัญหา ความต้องการของกลุ่มเปูาหมาย ตามภารกิจของส่วนการงานนั้น ๆ 
8. ด าเนินการบูรณาการโครงการ โดยก าหนดกิจกรรมการด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้

ประสานสอดคล้องกันอย่างเป็นระบบ 
9. พิจารณาผลที่คาดว่าจะได้รับและด าเนินการติดตามประเมินผล 

 
4.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 

1. โครงการที่เทศบาลมีงบประมาณเพียงพอน าไปจัดท าเป็นเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีหรือเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543 

2. โครงการที่เทศบาลไม่มีงบประมาณด าเนินการจัดท าโครงการ จะขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากส่วนราชการอ่ืน อาทิ องค์การบริหารส่วนจังหวัด , กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น
กระทรวงมหาดไทย , กองทุนเพ่ือกระจายการผลิตและการจ้างงานไปสู่ภูมิภาค , ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

3. ด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยงานบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2560 

4. ด าเนินการเบิกจ่ายเงิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 
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2.1 การติดตามและประเมินผล 
1. การติดตามและประเมินผลเพ่ือให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลบุณฑริกโดย

ตรวจสอบติดตามและประเมินผลก่อนด าเนินการโครงการว่าคุ้มค่ากับการลงทุนหรือไม่ ทั้งในขณะด าเนินการ
ตามโครงการเพ่ือปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงที และหลังสิ้นสุดโครงการเป็นประจ าทุกปี เพ่ือประเมินว่าโครงการ
ประสบความส าเร็จตามแผนที่วางไว้ หรือไม่ได้ผลผลิตตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า ของผลการด าเนินงานเพ่ือ
ตัดสินว่าควรจะขยาย ปรับปรุง หรือสิ้นสุด หรือด าเนินการต่อเนื่องในปีต่อไป 

2. การจัดท าระบบฐานข้อมูลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ในแต่ละด้าน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
วางแผนพัฒนาเทศบาลในแต่ละปีให้เหมาะสม สอดคล้องกับความเป็นจริง โดยแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
เทศบาลต าบลบุณฑริก ทั้ง 4 ด้าน 

3. การติดตามและประเมินผล ก าหนดให้มีตัวชี้วัดผลการด าเนินงานในแต่ละเรื่อง โดยให้มีการวัดผล
เพ่ือวัดคุณค่าของโครงการและผลการพัฒนาที่เกิดข้ึนใน 3 ระดับ คือ 

ผลงาน ได้แก่ สิ่งที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานในการแก้ไขปัญหา ความต้องการตามเปูาหมายของงาน/
โครงการ 

ผลลัพธ์ ได้แก่ ผลที่ตามมา ซึ่งเป็นเรื่องท่ีแสดงถึงการบรรลุความส าเร็จของงานที่เกิดขึ้น 
ผลกระทบ ได้แก่การประเมินผลที่ได้จากผลของโครงการทั้งที่คาดหวังและไม่ได้คาดหวังซึ่งเป็นผล

ทางบวกและลบ เพ่ือน าไปประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ เซ่น   ยกเลิก หรือด าเนินการต่อไป 
4. ให้มีองค์กรและหน่วยงานรับผิดชอบในการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตาม

แผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
 

องค์กรให้ค าแนะน า ปรึกษาและติดตามประเมินผล 
- คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
- คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น แต่งตั้งคณะท างานติดตามและประเมินผลการเนินงาน 
แยกตามสาขาการพัฒนาแต่ละด้าน 
- คณะท างานติดตามและประเมินผล ก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล โดยติดตามตรวจสอบในระหว่าง
การด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ ในขณะที่การประเมินผลเป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริง เมื่อ
ด าเนินโครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้ และก าหนดห่วงเวลาในกา รติดตามและ
ประเมินผลอย่างน้อย แผนงาน/โครงการละ 1 ครั้ง และประเมินผลแผนงาน/โครงการในภาพรวมอย่างน้อย  
ปีละ 1 ครั้ง 
- รายงานผลการประเมินผลตามล าดับชั้นองค์กรที่มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล 
สนับสนุนให้องค์กรต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล ได้แก่ ภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา 
ผู้น าชุมชนและประชาชน โดยติดตามประเมินผลในภาพรวมว่า 
- การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นได้น ากรอบแนวคิดตามที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติมากน้อย
เพียงใด 
- สภาพการพัฒนาเป็นไปตามความต้องการที่ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นระบบหรือไม่ 
- ประชาชนได้รับประโยชน์คุ้มค่าหรือไม่ 
- ครอบคลุมภารกิจการพัฒนาในทุก ๆ ด้านหรือไม่ 
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2.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ซึ่งจะต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 1.ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ผู้รับผิดชอบแผน
ยุทธศาสตร์ ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นนั้นๆ  
 2.เครื่องมือ ได้แก่ เครื่องมือ อุปกรณ์ หรือสิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผลเพ่ือใช้ใน
การรวบรวมข้อมูลที่ได้ก าหนดขึ้นซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ มีความ
จ าเป็นเช่น การท าแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ แบบวัดความรู้ แบบบันทึกข้อมูล แบบการ
สังเกต แบบตรวจสอบ  หรือการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นนั้น ๆ  
 

2.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 1.การทดสอบและการวัด  วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่ง
รวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบ
และการวัด เช่น การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เป็นต้น 
 2.การสัมภาษณ์ อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใดฯ 
 

การติดตามและประเมินผล 
  ให้คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเป็นผู้ติดตาม ปรับปรุง และประเมินผล  แผนพัฒนาท้องถิ่น
ของเทศบาลต าบลบุณฑริกไปสู่การปฏิบัติโดยแต่งตั้งคณะกรรมการ ก ากับดูแล และติดตามผลดังนี้ 
  1.  ก ากับดูแลส่วนราชการที่รับผิดชอบน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
  2.  ก ากับดูแลการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเตมิและงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสมของเทศบาล 
  3.  ติดตามและประเมินผล  แต่ละแผนงานที่ด าเนินการเสร็จแล้วและรายงานให้
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลทราบเป็นระยะ ๆ 
  4.  จัดท าแบบส ารวจ ความคิดเห็น ของประชาชน  และรายงานให้คณะกรรมการการพัฒนา 
เทศบาลทราบเพ่ือพิจารณา  ปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 

4.3 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น  
3.1การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ   

การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ การติดตามและการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นขั้นตอน 
ที่ส าคัญจะต้องด าเนินการต่อเนื่องจากขั้นตอนอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น กล่าวคือเมื่อผู้บริหาร
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น และได้จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้วหน่วยงานเป็นผู้น าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีและรายจ่ายเพ่ิมเติมและ
จ่ายขาดเงินสะสม 
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ความหมาย 

การน าแผนไปสู่การปฏิบัติเป็นการน าโครงการ/กิจกรรม ที่ได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ไปด าเนินการให้บรรลุตามเปูาหมาย โดยต้องก าหนดองค์กรที่รับผิดชอบ และวิธีการด าเนินการติดตามเป็น
ขั้นตอนในการตรวจสอบผลการด าเนินการของแผนงาน/โครงการ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าได้ปฏิบัติตาม
ขั้นตอน/กิจกรรม ที่ก าหนดไว้ในแผนงาน/โครงการหรือไม่ มีการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ
หรือไม่และอยู่ในระยะเวลา งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการตามที่ก าหนดไว้หรือไม่  วิธีการน าแผนไปสู่การ
ปฏิบัติการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นวิธีการน าแผนไปสู่การปฏิบัติก าหนดให้ส่วนราชการต่างๆ 
ที่รับผิดชอบให้ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ ที่ได้รับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 

3.2 ระเบียบ วิธีในการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 ก าหนดให้หน่วยงานรับผิดชอบ องค์กรหลักคือคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ซึ่งอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงาน เป็นผู้ท าหน้าที่ประเมิน ก าหนดรูปแบบใน
การประเมินไว้ 2 ขั้นตอน คือ 

1. ขั้นตอนการจัดสรรงบประมาณ 
2. ขั้นตอนการบริหารโครงการ 
ขั้นตอนการจัดสรรเงินงบประมาณ หมายถึง โครงการต่าง ๆ ที่ได้บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 

เทศบาล โดยเฉพาะในปีแรกนั้น เทศบาลสามารถจัดสรรเงินงบประมาณด าเนินการได้เป็นจ านวนร้อยละเท่าไร
ของโครงการทั้งหมด และเป็นร้อยละเท่าไรของเงินงบประมาณที่แผนก าหนด 

ขั้นตอนการบริหารโครงการ หมายถึง เมื่อเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายมีผลบังคับใช้แล้ว 
หน่วยงานที่รับผิดชอบได้น าไปด าเนินการนั้น ได้ก าหนดตัวชี้วัดในการประเมินไว้ 2 ลักษณะ คือ 

1. การประเมินผลในเชิงปริมาณ หมายถึง ผลของโครงการสามารถวัดได้โดยการค านวณ 
ตัวเลขเป็นร้อยละหรือจ านวนนับ 

2.การประเมินผลในเชิงคุณภาพ หมายถึง ผลของการด าเนินโครงการสามารถอธิบายได้ถึง 
ว่าเกิดผลดีอย่างไรต่อเปูาหมายที่ต้องการประสบผลส าเร็จในวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ เช่น มีการอธิบายให้ได้
ว่าส าเร็จตามวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของแนวทางการพัฒนาได้อย่างไรบ้าง 
 

องค์ประกอบ 
ประกอบด้วยการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยน าเสนอดังนี้ 
1.องค์กรรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ 

จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดให้มีคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการต้องแต่งตั้งคณะท างานขึ้นมาช่วยในการติดตาม และ
การประเมินผลได้ตามความเหมาะสม ซึ่งควรแสดงไว้ในเอกสารแผนพัฒนาเพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินงานที่
ชัดเจนและต่อเนื่อง 

2.ก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผล 
โครงการโดยการก าหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบว่าการด าเนินงานกิจกรรม
ตามโครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลา และงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ และผลของการด าเนินโครงการ บรรลุ 
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วัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้หรือไม่ ทั้งนี้ การติดตามเป็นการตรวจสอบในระหว่างด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
ในขณะที่การประเมินผลเป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงเมื่อด าเนินการโครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

3.ก าหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการโดยค านึงถึงความเหมาะสม 
ของแต่ละโครงการ ทั้งนี้ควรก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลอย่างน้อยโครงการละ 1 ครั้ง และ 
ประเมินผลโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง แล้วรายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน 
 

โดยการติดตามและประเมินผล ก าหนดให้มีตัวชี้วัดผลการด าเนินงานในแต่ละเรื่อง โดยให้มี 
การวัดผลเพื่อวัดคุณค่าของโครงการและผลการพัฒนาที่เกิดขึ้นใน 3 ระดับ คือ 

ระดับท่ี 1 ผลงาน หมายถึง สิ่งที่เกิดข้ึนจากการด าเนินงานในการแก้ไขปัญหาความต้องการตาม 
เปูาหมายของงาน/โครงการ 

ระดับท่ี 2 ผลลัพธ์ หมายถึง ผลที่ตามมา ซึ่งเป็นเรื่องท่ีแสดงถึงการบรรลุความส าเร็จของงานที่เกิดข้ึน 
ระดับที่ 3 ผลกระทบ หมายถึง การประเมินผลที่ได้จากผลของโครงการทั้งที่คาดหวังและไม่ได้

คาดหวังซึ่งเป็นผลทางบวกและลบ เพ่ือน าไปประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ  เช่น ยกเลิกหรือ
ด าเนินการต่อไป 

 

องค์กรที่มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล 
สนับสนุนให้องค์กรต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล ได้แก่ องค์กรภาครัฐ  

ภาคเอกชนสถาบันการศึกษา ผู้น าชุมชน และประชาชน โดยการติดตามประเมินผลในภาพรวมว่า 
1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้น ากรอบแนวคิดตามที่ก าหนดไว้กับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แปลงไปสู่การปฏิบัติได้มากน้อยเพียงใด 
2. สภาพการพัฒนาเป็นไปตามความต้องการที่ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นระบบหรือไม่ 
3. ประชาชนได้รับประโยชน์คุ้มค่าหรือไม่ 
4. การด าเนินงานครอบคลุมภารกิจการพัฒนาในทุก ๆ ด้านหรือไม่ 

 

การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดห้วงระยะเวลาในการ 
ติดตามและประเมินผลโดยค านึงถึงความเหมาะสมของแต่ละแผนงาน/โครงการ ในขณะที่การประเมินผลเป็น
การตรวจสอบผลที่เกิดข้ึนจริงเมื่อด าเนินโครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้ และก าหนด
ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลอย่างน้อยแผนงาน/โครงการละ 1 ครั้ง และประเมินผลแผนงาน/
โครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง แล้วรายงานผลการประเมินผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปีโดยปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3)พ.ศ.2561 

…………………………………………………………………………………… 
เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนน

ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 

1.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  

ประกอบด้วย 
 1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
 1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  20 คะแนน 
 1.3 ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 

(1)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
(2)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
(3)  ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
(4)  วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
(5)  กลยุทธ์ 5 คะแนน 
(6)  เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
(7)  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
(8)  แผนงาน 5 คะแนน 
(9)  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 2.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

 ประกอบด้วย 
2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
2.2 การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
2.3 การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน 10 คะแนน 
2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
(2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
(3) เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน้าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

5 คะแนน 
(4)  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
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(5)  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  5 คะแนน 
(6)  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 คะแนน 
(7)  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
(8)  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
(9)  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
(10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
(11) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5 คะแนน 
(12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ

พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
3.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเด็นการพิจารณา  
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   20 
2.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 
3.ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 
3.1ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
3.2ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
3.3ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
3.4วิสัยทัศน์ (5) 
3.5กลยุทธ์ (5) 
3.6เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
3.7จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
3.8แผนงาน (5) 
3.9ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 
รวมคะแนน 100 
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4.แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและ 
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของ แหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ปุาไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/
การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

 

 (2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การ เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และช่วง อายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2)  

 (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2)  

 (4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การ ไฟฟูา การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2)  

 (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุ สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

(2)  

 (6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมือง และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2)  

 (7) ข้อมูลเกีย่วกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา 
คุณภาพของ ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

 (8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือ การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2)  

 (9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการ ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(3)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

2.ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห ์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 (1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขต จังหวัด ยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของ ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

 

 (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(3)  

 (3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นต้น 

(3)  

 (4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริม อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่างๆ สภาพ ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3)  

 (5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการ พัฒนา 

(3)  

 (6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน 
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength 
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ
T-Threat (อุปสรรค) 

(3)  

3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น  

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็น ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ 
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0 

(10)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. ยุทธศาสตร์  
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหาร ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. 
และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี และ Thailand 4.0 

(10)  

3.4 วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาส และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(5)  

3.5กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตาม 
อ านาจหน้าที่ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ หรือ แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด า 
เนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5)  

3.6เปูาประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุน ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่
ชัดเจน 

(5)  

3.7 จุดยืนทาง ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้
บรรลุ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่ จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5)  

3.8แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่งหมายใน เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจาก
เปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนา ท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกล่าว 

(5)  

3.9ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผล
ผลิต/ โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น (5) 
ผลผลิต/โ 

(5)  

 รวมคะแนน 100  
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5.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  (5) 
   5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 
   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 
   5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม แห่งชาติ 

(5) 

   5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 
   5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
   5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ  

(5) 

   5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  (5) 
   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 
   5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  (5) 
   5.12 ผลทีค่าดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 

รวมคะแนน 100 
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6.แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1.การสรุปสถานการณ์ 
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ 
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการ วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, 
ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม) 

10  

2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่ น ไป 
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือน ามาใช้
วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่า เป็นไป
ตามที่ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการ
จริงตามที่ได้ ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตาม
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา 
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้  
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) 
โครงการที่ด าเนินการใน เชิงปริมาณ (Quantitative) 

10  

3. การประเมินผลการน า 
แผนพัฒนาท้องถิ่ น ไป 
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการน าเอา เทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ ด าเนินการใน
พ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่
และ เป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึง
พอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการ
ต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไป
ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ เปูาหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา 
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน  
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) 
โครงการที่ด าเนินการใน เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
4 . แ ผ น ง า น แ ล ะ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มี
ความสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การ จัดท าโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/Trend 
หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน  
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่
สอดคล้องกับการแก้ไข ปัญหาความยากจน หลัก
ประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
โดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) (Local Sufficiency Economy Plan 
: LSEP) 

10  

5.โครงการพัฒนา  
5.1 ความชัดเจนของชื่อ 
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
เ ป็ น โ ค ร งการที่ มี วั ต ถุ ป ระส งค์ สนองต่ อแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม 
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ 
ชื่อโครงการมีความ ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

 

5.2ก าหนดวัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับโครงการ 

มี วัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการ
ต้องก าหนด วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมา
ของโครงการ สอดคล้องกับหลักการ และเหตุผล 
วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความ เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  

5.3เปูาหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) มีความ   
ชั ด เจนน า ไปสู่ ก ารตั้ ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไป
ให้ถึงเปูาหมายต้อง ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร 
กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มีผลผลิต  อย่างไร 
กลุ่มเปูาหมาย พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด า 
เนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ ลงเมื่อไร ใครคือ
กลุ่มเปูาหมายของโครงการ หากกลุ่มเปูาหมายมี
หลาย กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเปูาหมาย
หลัก ใครคือกลุ่มเปูาหมายรอง 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.4โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้าง
ความสามารถใน การแข่งขัน (3) การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง โอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้าง
การ เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(6) การปรับสมดุลและ พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(5)  

5.5 เปูาหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) มีความ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการ
พัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(4)ยึดเปูาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึด
หลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่าง
จริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเปูาหมาย
ระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การ
ยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดัก
รายได้ปานกลางสู่รายได้สูง(2) การพัฒนาศักยภาพ
คนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง 
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้า
ทางสังคม (4)การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและ
ความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
(6)การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.6โ ค ร ง ก า ร มี ค ว า ม
สอดคล้อง กับ Thailand 
4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value–Based Economy 
หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทาน้อย ได้
มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ ์
ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม        
(3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การ
เน้นภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วย
วิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา 
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้าน
เกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม 
ฯลฯ 

(5)  

5.7โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพ่ือ
ขับ เคลื่ อนการ พัฒนาท้ องถิ่ น เสมื อนหนึ่ ง การ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใด
ส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไป
ด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็น
ปัจจุบัน 

(5)  

5.8 โครงการแก้ไขปัญหา 
ค ว า ม ย า ก จ น หรือ 
ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ใ ห้
ประเทศชาติ มั่นคง มั่ง 
คั่ง ยั่งยืนภายใต้หลัก
ประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ดาเนินการภายใต้ พ้ืนฐานความ
พอเ พียงที่ ป ระชาชนด า เนิ นการ เองหรื อร่ ว ม
ด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 
ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

(5)  

5.9งบประมาณ มีความ 
สอดคล้องกับเปูาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลัก
ส าคัญ 5 ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) 
ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency)(3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ความยุติธรรม(Equity) (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.10มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเ พ่ือการ พัฒนาต้อง ให้
สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทาง
ช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่นมีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ 

(5)  

5.11มีการก าหนดตัวชี้วัด
(KPI)แล ะสอดคล้ อ กั บ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI)ที ่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้
บอกประสิทธิผล (effectiveness)ใช้บอประสิทธิภาพ
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ 
การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่า
จะได้รับ) 

(5)  

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประ 
สงค ์

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการ
ตามโครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว้  การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ 
(2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได ้
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็น
เหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5)  

 รวมคะแนน 100  
 
7.การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
(1) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามที่ เทศบาลต าบลบุณฑริกได้ด าเนินการจัดทาแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
เทศบาล ให้บรรลุ เปูาหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน ใน
การจัดทาแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดทาแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ 13 (5) โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ 
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พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอการติดตามและประเมินผลดังกล่าว  และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน ธันวาคมของทุกปี 
 

4.4 ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 

4.1ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
  4.1.1 โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรมีความสัมพันธ์กับศักยภาพด้านงบประมาณ
ของเทศบาลต าบลบุณฑริก 
  4.1.2  การใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินการจริง ควรให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีตั้งไว้ 
  4.1.3  ควรมีการวางแผนและประมาณการค่าใช้จ่ายของโครงการให้ใกล้เคียงกับการ
ด าเนินการจริง 
  4.1.4  ควรด าเนินโครงการให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน เพ่ือ
ไม่ให้เกิดความล่าช้าในช่วงระยะเวลาใกล้สิ้นปีงบประมาณ 
  4.1.5  โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการและโครงการที่ยังไม่ด าเนินการ   ขอให้ด าเนินการให้
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 

4.2ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลการจากการพัฒนา 
4.2.1 ควรปรับปรุงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความ 

เหมาะสม โดยค านึงถึงศักยภาพ งบประมาณของท้องถิ่นเองโครงการที่บรรจุไว้ในแผนต้องมีความเหมาะสม มี
ความเป็นไปได้ และสามารถด าเนินให้บรรลุเปูาหมายเพ่ือให้การด าเนินการพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และบรรลุเปูาหมายตามนโยบายที่วางไว้อย่างเป็นรูปธรรม  

4.2.2  ส่งเสริมการจัดประชาคมระดับชุมชน และระดับเทศบาลฯ เป็นประจ าทุกปี เพ่ือเป็น  
การด าเนินการทบทวนโครงการหรือกิจกรรม ภายในชุมชน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน ราชการ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือมุ่งหวังและยึดถือประโยชน์ของประชาชนสูงสุด 
   4.2.3 ข้อจ ากัดของเทศบาลต าบลบุณฑริก คือ มีลักษณะสังคมเป็นสังคมผสมผสานระหว่าง 
ความเป็นชุมชนเมืองและชนบท โดยระดับความเป็นชุมชนเมืองมีแนวโน้มเพ่ิมมากขึ้น ขาดความมีเอกลักษณ์
เฉพาะ ดั้งเดิมของพ้ืนที่ ดังนั้นเปูาหมายคือการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
ส่งเสริมวิถ ีชุมชนร่วมกัน เพ่ือความเป็นเอกภาพในการบริหารงานร่วมกันทุกภาคส่วน และลดช่องว่างระหว่าง
ความเป็น เมืองและชนบท 

อย่างไรก็ตาม ในขั้นตอนของการประเมินผลแผนพัฒนาของคณะกรรมการ จะต้องมีการ 
ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือเกี่ยวกับแนวทางการติดตามประเมินผลที่อาจจะเพ่ิมเติมนอกเหนือจากที่ได้ก าหนดไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วก็ได้ เพ่ือให้บรรลุภารกิจของคณะกรรมการฯ ในการน าผลการประเมินรายงานต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งผลที่ได้นั้นจะน าไปเป็นรายละเอียดของเนื้อหา
ของแผนพัฒนาท้องถิ่น ในปีถัดไปเพื่อจะได้ท าการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นในปีต่อไปให้ประสบความส าเร็จ
มากที่สุดเพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ที่ก าหนดต่อไป 
 

**************************************************************************** 


