
  

 

 
 
 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
ของเทศบาลต าบลบุณฑริก อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 

การติดตามและประเมินผล 

1.การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดย

จะต้องติดตามและประเมินยุทธศาสตร์ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวดที่ 6 ข้อ 28 ,29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13  และในการประเมินแผนนั้นจะต้อง ด าเนินการ
ประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่มท 
0810.2/ว5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 เรื่องแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 โดยมีปัจจัยสนับสนุนและแนวทางด าเนินการ 
ดังนี้ 
1. องค์กรรับผิดชอบ 

1.1 ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ้องถิ่น
ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและคณะกรรมการอีก

หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  
      โดยให้คณะกรรมการมีหน้าที่  ดังนี้ 
 1. ก าหนดแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 3. รายงานผลและเสนอความคิดเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดย
อย่างน้อยปีละสองครั้ง  ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี    
 

ส่วนที่ 5 
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4.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน  เพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามหน้าที่เห็นสมควร  

 1.2 ข้อ 8 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
1. ผู้บริหารท้องถิ่น       ประธานกรรมการ 

 2. รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน       กรรมการ 
 3. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน    กรรมการ 

4. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน    กรรมการ 
5. ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน 
กรรมการ 

   6. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน 
 กรรมการ 

7. ปลัดเทศบาลต าบลบุณฑริก                    กรรมการ/เลขานุการ 
8. หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน                    ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
คณะกรรมการมีหน้าที่ดังนี้ 

1.ก าหนดแนวทางการพัฒนาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล 
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนผังเมือง  ปัญหาท้องถิ่นและให้ค าปรึกษาหารือเกี่ยวกับการพัฒนา
ท้องถิ่น 
 2.  เสนอแนะแนวทางการพัฒนาแก้ไขปัญหา เกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนา 
 3.  พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนปฏิบัติการ 
 4.  ให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
 5.  พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 6.  แต่งตั้งอนุกรรมการหรือคณะท างานอ่ืนเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 7.  ในกรณีเทศบาลต าบลบุณฑริกให้คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลบุณฑริกมีหน้าที่ประสานกับ
ประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม  วิเคราะห์ปัญหา  ความต้องการของประชาชน  ในท้องถิ่น  และจัดท าเป็น
โครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบุณฑริกด้วย 
 

1.3 ข้อ 9 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประกอบด้วย 

1.ปลัดเทศบาลต าบลบุณฑริก     ประธานกรรมการ 
2.หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      กรรมการ 
3.ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  กรรมการ 
4.หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน                     กรรมการ/เลขานุการ 
5.เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย 

ผู้ช่วยเลขานุการ 



  

โดยให้คณะกรรมการมีหน้าที่  ดังนี้ 
1. จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และก าหนดแผนงาน/ โครงการให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา
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2. วิเคราะห์และประสานแผนงานโครงการของท้องถิ่น 
 3. จัดท าแผนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบุณฑริก  
2. วิธีการบริหารจัดการ 

1. ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาลต าบลบุณฑริกเป็นกรอบและแนวทาง
ในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยก าหนดเป้าหมายการพัฒนาให้สอดคล้องกับเป้าหมายการ
พัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

2. ให้มีการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเทศบาลต าบลบุณฑริกเป็นเครื่องมือก าหนดทิศทางและเป้าหมาย
การพัฒนาร่วมกัน 

3. การด าเนินการตามกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 
4. ให้มีการบูรณาการแผนและโครงการ ตั้งแต่ข้ันตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีโดยปรับวิธีการ

ท างานของหน่วยงาน จากลักษณะ "ต่างคน ต่างท า" มาเป็น "ร่วมคิด ร่วมท า" เพ่ือให้มีการระดมความคิดไปสู่
เป้าหมายการพัฒนาที่ตรงกันในแต่ละสาขาการพัฒนา 

5. ก าหนดกลุ่มเป้าหมายการพัฒนาที่จะบูรณาการโครงการ 
6. พิจารณาปัญหา ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายการพัฒนา 
7. ก าหนดแผนงาน/โครงการ การด าเนินงานของทุกส่วนการงานในแต่ละสาขาการพัฒนาเพ่ือแก้ไข

ปัญหา ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ตามภารกิจของส่วนการงานนั้น ๆ 
8. ด าเนินการบูรณาการโครงการ โดยก าหนดกิจกรรมการด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้

ประสานสอดคล้องกันอย่างเป็นระบบ 
9. พิจารณาผลที่คาดว่าจะได้รับและด าเนินการติดตามประเมินผล 

 
2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

1. โครงการที่เทศบาลมีงบประมาณเพียงพอน าไปจัดท าเป็นเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีหรือเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543 

2. โครงการที่เทศบาลไม่มีงบประมาณด าเนินการจัดท าโครงการ จะขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากส่วนราชการอ่ืน อาทิ องค์การบริหารส่วนจังหวัด , กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น
กระทรวงมหาดไทย , กองทุนเพ่ือกระจายการผลิตและการจ้างงานไปสู่ภูมิภาค , ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

3. ด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยงานบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2553 

4. ด าเนินการเบิกจ่ายเงิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 และแก้ไข 
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 
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2.1 การติดตามและประเมินผล 

1. การติดตามและประเมินผลเพ่ือให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเทศบาลต าบลบุณฑริกโดย
ตรวจสอบติดตามและประเมินผลก่อนด าเนินการโครงการว่าคุ้มค่ากับการลงทุนหรือไม่ ทั้งในขณะด าเนินการ
ตามโครงการเพ่ือปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงที และหลังสิ้นสุดโครงการเป็นประจ าทุกปี เพ่ือประเมินว่าโครงการ
ประสบความส าเร็จตามแผนที่วางไว้ หรือไม่ได้ผลผลิตตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า ของผลการด าเนินงานเพ่ือ
ตัดสินว่าควรจะขยาย ปรับปรุง หรือสิ้นสุด หรือด าเนินการต่อเนื่องในปีต่อไป 

2. การจัดท าระบบฐานข้อมูลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ในแต่ละด้าน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
วางแผนพัฒนาเทศบาลในแต่ละปีให้เหมาะสม สอดคล้องกับความเป็นจริง โดยแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
เทศบาลต าบลบุณฑริก ทั้ง 4 ด้าน 

3. การติดตามและประเมินผล ก าหนดให้มีตัวชี้วัดผลการด าเนินงานในแต่ละเรื่อง โดยให้มีการวัดผล
เพ่ือวัดคุณค่าของโครงการและผลการพัฒนาที่เกิดข้ึนใน 3 ระดับ คือ 

ผลงาน ได้แก่ สิ่งที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานในการแก้ไขปัญหา ความต้องการตามเป้าหมายของงาน/
โครงการ 

ผลลัพธ์ ได้แก่ ผลที่ตามมา ซึ่งเป็นเรื่องท่ีแสดงถึงการบรรลุความส าเร็จของงานที่เกิดขึ้น 
ผลกระทบ ได้แก่การประเมินผลที่ได้จากผลของโครงการทั้งที่คาดหวังและไม่ได้คาดหวังซึ่งเป็นผล

ทางบวกและลบ เพ่ือน าไปประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ เซ่น   ยกเลิก หรือด าเนินการต่อไป 
4. ให้มีองค์กรและหน่วยงานรับผิดชอบในการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตาม

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ดังนี้ 
องค์กรให้ค าแนะน า ปรึกษาและติดตามประเมินผล 
- คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
- คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น แต่งตั้งคณะท างานติดตามและ 
ประเมินผลการด าเนินงาน แยกตามสาขาการพัฒนาแต่ละด้าน 
- คณะท างานติดตามและประเมินผล ก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล โดยติดตาม 
ตรวจสอบในระหว่างการด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ ในขณะที่การประเมินผลเป็นการตรวจสอบผล
ที่เกิดขึ้นจริง เมื่อด าเนินโครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้ และก าหนดห่วงเวลาในการ
ติดตามและประเมินผลอย่างน้อย แผนงาน/โครงการละ 2 ครั้ง และประเมินผลแผนงาน/โครงการในภาพรวม
อย่างน้อย  ปีละ 2 ครั้ง 
- รายงานผลการประเมินผลตามล าดับชั้นองค์กรที่มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล 
สนับสนุนให้องค์กรต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล ได้แก่ ภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา 
ผู้น าชุมชนและประชาชน โดยติดตามประเมินผลในภาพรวมว่า 
- การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีได้น ากรอบแนวคิดตามท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ
มากน้อยเพียงใด 
- สภาพการพัฒนาเป็นไปตามความต้องการที่ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นระบบหรือไม่ 
- ประชาชนได้รับประโยชน์คุ้มค่าหรือไม่ 



  

- ครอบคลุมภารกิจการพัฒนาในทุก ๆ ด้านหรือไม่ 
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 ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ซึ่งจะต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 1.ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ผู้รับผิดชอบแผน
ยุทธศาสตร์ ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นนั้นๆ  
 2.เครื่องมือ ได้แก่ เครื่องมือ อุปกรณ์ หรือสิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผลเพ่ือใช้ใน
การรวบรวมข้อมูลที่ได้ก าหนดขึ้นซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ มีความ
จ าเป็นเช่น การท าแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ แบบวัดความรู้ แบบบันทึกข้อมูล แบบการ
สังเกต แบบตรวจสอบ  หรือการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นนั้น ๆ  
 

2.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 1.การทดสอบและการวัด  วิธกีารนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่ง
รวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบ
และการวัด เช่น การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เป็นต้น 
 2.การสัมภาษณ์ อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใดฯ 
 
การติดตามและประเมินผล 
  ให้คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเป็นผู้ติดตาม ปรับปรุง และประเมินผล  แผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปีของเทศบาลต าบลบุณฑริกไปสู่การปฏิบัติโดยแต่งตั้งคณะกรรมการ ก ากับดูแล และติดตามผลดังนี้ 
  1.  ก ากับดูแลส่วนราชการที่รับผิดชอบน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 
  2.  ก ากับดูแลการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีให้สอดคล้องกับรายจ่ายประจ าปีและรายจ่าย
เพ่ิมเตอมของเทศบาล 
  3.  ติดตามและประเมินผล  แต่ละแผนงานที่ด าเนินการเสร็จแล้วและรายงานให้
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลทราบเป็นระยะ ๆ 
  4.  จัดท าแบบส ารวจ ความคิดเห็น ของประชาชน  และรายงานให้คณะกรรมการการพัฒนา 
เทศบาลทราบเพ่ือพิจารณา  ปรับปรุงแผนพัฒนาต่อไป 
 
3.สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 

3.1การวัดผลในเชิงปริมาณ  
การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ การติดตามและการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นขั้นตอน 

ที่ส าคัญจะต้องด าเนินการต่อเนื่องจากขั้นตอนอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี กล่าวคือเมื่อ
ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และได้จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้วหน่วยงานเป็นผู้น า



  

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีและรายจ่าย
เพ่ิมเติม 
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การน าแผนไปสู่การปฏิบัติเป็นการน าโครงการ/กิจกรรม ที่ได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
สี่ปีไปด าเนินการให้บรรลุตามเป้าหมาย โดยต้องก าหนดองค์กรที่รับผิดชอบ และวิธีการด าเนินการติดตามเป็น
ขั้นตอนในการตรวจสอบผลการด าเนินการของแผนงาน/โครงการ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ว่าได้ปฏิบัติตาม
ขั้นตอน/กิจกรรม ที่ก าหนดไว้ในแผนงาน/โครงการหรือไม่ มีการใช้ทรัพยากรต่ างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ
หรือไม่และอยู่ในระยะเวลา งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
 

วิธีการน าแผนไปสู่การปฏิบัติการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี
วิธีการน าแผนไปสู่การปฏิบัติก าหนดให้ส่วนราชการต่างๆ ที่รับผิดชอบให้ด าเนินการตาม 

แผนงาน/โครงการ ที่ได้รับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 

3.2 ระเบียบ วิธีในการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวดที่ 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 ข้อ 13    
 
  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 
 

แบบที่ 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที ่3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

 
(แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่มท 0810.2/ว0703 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่องแนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 7 การวัดคุณภาพของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่มท 0810.2/ว 4830 ลงวันที่ 22 
พฤศจิกายน 2556 ให้แล้วเสร็จภายใน 15 วัน นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น) 

 
4.การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
 
การวัดผลเชิงคุณภาพ เทศบาลใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดย

ได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงาน
ของเทศบาลในภาพรวม 

 
 



  

 
โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
 
แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาล 
แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 
  
5.ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
5.1ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
1.เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องผ่าน

กระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน 
2.ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนจัดท าแผนที่มีความยุ่งยากมากขึ้น 
3.ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่ท าได้ยากและบาง

เรื่องอาจท าไม่ได้ 
5.2ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
1.การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะทางการคลังในการ

พิจารณาโครงการ/กิจกรรมที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีด้วย 
2.ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้แล้วเสร็จตาม

ปีงบประมาณ 
3.เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้อง

ด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเป็นต้น 
4.การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นควรลดขั้นตอนในการปฏิบัติ

เกิดความจ าเจในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

 
 
 
ค าชี้แจง :  แบบที่  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลบุณฑริก 
 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ 

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ 

ด าเนินงาน 
ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา   

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น   

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น   

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด   

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   

 
 
 
 

แบบท่ี 1 แบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ค าชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ 6 เดือน หรืออย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ในเดือนเมษายนและ  
เดือนตุลาคม 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทัว่ไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น………เทศบาลต าบลบุณฑริก……………………… 
2.  รายงานผลการด าเนินงาน  
 (    )  ครั้งที่   1  (ตุลาคม – มีนาคม)        (    )  ครั้งที ่ 2  (เมษายน – กันยายน) 
 
ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 

ยุทธศาสตร์ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 ปี พ.ศ. 2563 ปี พ.ศ. 2564 
จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านว
นโครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านบริหารงานท่ัวไป 

32 1,811,000.- 33 1,344,800.- 31 1,110,400.- 33 1,330,400.- 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านบริการชุมชนและสังคม 

43 11,754,900.- 41 9,403,900.- 41 9,414,900.- 43 10,615,900.- 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

20 20,104,600.- 17 9,921,000.- 15 6,059,000.- 38 17,126,000.- 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านด าเนินงานอ่ืน 

10 2,220,220.- 10 2,220,220.- 10 2,220,220.- 10 2,220,220.- 

รวม 105 35,890,720.- 101 12,958,920.- 146 18,774,520.- 123 31,262,520.- 

เกณฑ์การพิจารณา : พิจารณาว่าแผนยุทธศาสตร์นั้นๆ มีการกระจายของโครงการและงบประมาณในแต่
ละยุทธศาสตร์อย่างไร กระจุกตัวของโครงการและงบประมาณอยู่เฉพาะยุทธศาสตร์ใดยุทธศาสตร์หนึ่ง
หรือไม่ อปท. ให้ความส าคัญกับยุทธศาสตร์ใด 

 

 

 

 

แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานของเทศบาต าบลบุณฑริก 



  

 
 

4. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ
ทีอยู่ระหว่างการ

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวน 
โครงการทั้งหมด 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อยละ 

1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านบริหารงาน
ทั่วไป 

          26 28.89 

2.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านบริการ
ชุมชนและสังคม 

          36 40.00 

3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

          19 21.11 

4.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านด าเนินงาน
อื่น 

          9 10.00 

รวม            100.00 
 
เกณฑ์การพิจารณา : 1. ท าการเปรียบเทียบกับข้อมลูในแบบรายงานในไตรมาสก่อนหน้าน้ีว่ามีโครงการที่เสร็จเพิ่มขึ้น 
มากน้อยเพียงใด เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการตามแผนฯ 

   2. หากมีร้อยละของโครงการทีด่ าเนินงานเสร็จแล้วมากเท่าใด กจ็ะแสดงให้เห็นว่าองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
 

5. การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2561  
 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
บริหารงานท่ัวไป 

 
   

 
 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
บริการชุมชนและสังคม 

 
   

 
 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

 
   

 
 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ด าเนินงานอ่ืน 

 
   

 
 

รวม       
 

เกณฑ์การพิจารณา : น าเข้าข้อมูลที่ไดม้าเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ไดร้ะบไุว้ในแผน เพื่อเป็นข้อมลูที่แสดงให้เห็นถึง
สถานการณ์ทางด้านการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการด าเนินงานตามแผนนั้น  
 
 
 



  

 
 

ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
6.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี  ............................. 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
บริหารงานท่ัวไป 

     

2.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านบริการ
ชุมชนและสังคม 

     

3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

     

4.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ด าเนินงานอ่ืน 

     

รวม      
 

เกณฑ์การพิจารณา : พิจารณาว่าสถานการณ์ในการด าเนินงานของโครงการทีไ่ด้รับเงินอุดหนุตนเฉพาะกิจนั้นเป็นอย่างไร 
 

ส่วนที่ 4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
............................................................................................................................. .................................................
..........................................................................................................................................................  
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ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.......เทศบาลต าบลบุณฑริก......................................................... 
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน........................................................................................................ ...........  

 

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ และโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561................ 
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัต ิ

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารงานท่ัวไป 32 26 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการชุมชนและสังคม 43 36 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 20 19 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านด าเนนิงานอ่ืน 10 9 

รวม 105 90 

เกณฑ์การพิจารณา : หากจ านวนโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนกับโครงการที่ปฏิบัติจริงมีความสอดคล้องกัน 
แสดงว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามแผนฯ ที่ก าหนด และหากมีโครงการที่ปฏิบัติจริง
น้อยกว่าที่ก าหนดไว้ในแผนฯ แสดงว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังไม่สามารถด าเนินงานได้ตามแผนฯที่
ก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
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ค าชี้แจง : แบบที่ 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานของอปท. ในภาพรวม 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ  (   )  ชาย.........คน            (   ) หญิง ...........คน 
2. อายุ  (   )  ต่ ากว่า 20 ปี ….  คน                   (   )  20 - 30  ปี………. คน  
                     (   )  31 - 41 ปี........ คน                    (   )  41 - 50 ปี............คน                  
(   )  51 - 60 ปี.........คน           (   )  มากกว่า 60 ปี…..….คน 
3. การศึกษา (   )  ประถมศึกษา........คน  (   )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า........คน 

           (   )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า.........คน    (   )  ปริญญาตรี..........คน             (   )  
สูงกว่าปริญญาตรี.......คน      (   )  อื่นๆ........คน  

4. อาชีพหลัก (   )  รับราชการ.........คน             (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ.......คน  
  (   )  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว……..คน  (   )  รับจ้าง.........คน   
                     (   )  นักเรียน/นักศึกษา..........คน            (   )  เกษตรกร……….… คน                     
(   )  อื่นๆ  (ระบุ) ......... คน 
 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อปท. 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อปท. ในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

 

ประเด็น พอใจมาก 
(คน) 

พอใจ 
(คน) 

ไม่พอใจ 
(คน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม    
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม 

   

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้
ประชาชนทราบ 

   

5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

   

8) การแก้ไขปญัหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ /กิจกรรม    

ภาพรวม    

เกณฑ์การพิจารณา : ผู้ตอบแบบประเมินในแต่ละระดับความพึงพอใจมีจ านวนเท่าใด 

แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในภาพรวม 
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ส่วนยุทธศาสตร์ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารงานทั่วไป 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  (   )  ชาย....คน             (   ) หญิง ......คน 
2. อายุ  (   )  ต่ ากว่า 20 ปี …..  คน           (   )  20 - 30  ปี…….คน 
                  (   )  31 - 41 ปี.......คน                      (   )  41 - 50 ปี...........คน 
             (   )  51 - 60 ปี.........คน           (   )  มากกว่า 60 ปี.......คน 
3. การศึกษา (   )  ประถมศึกษา.......คน           (   )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า........คน 

           (   )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า........คน     (   )  ปริญญาตรี..........คน  
           (   )  สูงกว่าปริญญาตรี.......คน           (   )  อื่นๆ........คน  

4. อาชีพหลัก (   )  รับราชการ.........คน                     (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ.......คน  
  (   )  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว……..คน            (   )  รับจ้าง.........คน 
            (   )  นักเรียน/นักศึกษา..........คน           (   )  เกษตรกร…… คน  
             (   )  อื่นๆ  (ระบุ) .........คน 
 

ส่วน 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานอปท......................เทศบาลต าบลบุณฑริก................................. 
        หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานอปท.................................... ในการ 

พัฒนาด้านการบริหารงานทั่วไป โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ท่านให้คะแนนอปท.เท่าใด ความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง (คิดเป็นร้อยละ) 
 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ /กิจกรรม  
2)  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม  
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ /กจิกรรม  
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ /กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ /กิจกรรม  

ภาพรวม  
 

เกณฑ์การพิจารณา  : เป็นค่าคะแนน 0 - 10 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 
 

1. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์การพิจารณา : หากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 0 หรือใกล้ 0 แสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ของ อปท. ไม่ประสบความส าเร็จ หากค่าคะแนนความพึงพอใจเท่ากับ 5 แสดงว่าผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์นั้นๆ 
ประสบความส าเร็จปานกลาง และหากค่าคะแนนเท่ากับ 10 หรือใกล้เคียง แสดงว่าผลด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ 
อปท. ในยุทธศาสตร์นั้นๆ ประสบผลส าเร็จมากที่สุด 

แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
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ส่วนยุทธศาสตร์ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการชุมชนและสังคม 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  (   )  ชาย....คน             (   ) หญิง ......คน 
2. อายุ  (   )  ต่ ากว่า 20 ปี …..  คน           (   )  20 - 30  ปี…….คน 
                  (   )  31 - 41 ปี.......คน                      (   )  41 - 50 ปี...........คน 
             (   )  51 - 60 ปี.........คน           (   )  มากกว่า 60 ปี.......คน 
3. การศึกษา (   )  ประถมศึกษา.......คน           (   )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า........คน 

           (   )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า........คน     (   )  ปริญญาตรี..........คน  
           (   )  สูงกว่าปริญญาตรี.......คน           (   )  อื่นๆ........คน  

4. อาชีพหลัก (   )  รับราชการ.........คน                     (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ.......คน  
  (   )  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว……..คน            (   )  รับจ้าง.........คน 
            (   )  นักเรียน/นักศึกษา..........คน           (   )  เกษตรกร…… คน  
             (   )  อื่นๆ  (ระบุ) .........คน 
 

ส่วน 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานอปท.....................เทศบาลต าบลบุณฑริก............................... 
        หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานอปท.................................... ในการ 

พัฒนาด้านการบริการชุมชนและสังคม  โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ท่านให้คะแนนอปท.เท่าใด ความพึง
พอใจของผู้เกี่ยวข้อง (คิดเป็นร้อยละ) 
 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1)  มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ /กิจกรรม  
2)  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม  
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ /กจิกรรม  
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ /กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ /กิจกรรม  

ภาพรวม  
 

เกณฑ์การพิจารณา  : เป็นค่าคะแนน 0 - 10 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 
 

1. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์การพิจารณา : หากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 0 หรือใกล้ 0 แสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ของ อปท. ไม่ประสบความส าเร็จ หากค่าคะแนนความพึงพอใจเท่ากับ 5 แสดงว่าผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์นั้นๆ 
ประสบความส าเร็จปานกลาง และหากค่าคะแนนเท่ากับ 10 หรือใกล้เคียง แสดงว่าผลด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ 
อปท. ในยุทธศาสตร์นั้นๆ ประสบผลส าเร็จมากที่สุด 

แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในแต่ละยุทธศาสตร์ 



  

 

 
 
ส่วนยุทธศาสตร์ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  (   )  ชาย....คน             (   ) หญิง ......คน 
2. อายุ  (   )  ต่ ากว่า 20 ปี …..  คน           (   )  20 - 30  ปี…….คน 
                  (   )  31 - 41 ปี.......คน                      (   )  41 - 50 ปี...........คน 
             (   )  51 - 60 ปี.........คน           (   )  มากกว่า 60 ปี.......คน 
3. การศึกษา (   )  ประถมศึกษา.......คน           (   )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า........คน 

           (   )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า........คน     (   )  ปริญญาตรี..........คน  
           (   )  สูงกว่าปริญญาตรี.......คน           (   )  อื่นๆ........คน  

4. อาชีพหลัก (   )  รับราชการ.........คน                     (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ.......คน  
  (   )  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว……..คน            (   )  รับจ้าง.........คน 
            (   )  นักเรียน/นักศึกษา..........คน           (   )  เกษตรกร…… คน  
             (   )  อื่นๆ  (ระบุ) .........คน 
 

ส่วน 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานอปท.............เทศบาลต าบลบุณฑริก.................................. 
        หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานอปท....เทศบาลต าบลบุณฑริก... ในการ 

พัฒนาด้านเศรษฐกิจ โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ท่านให้คะแนน อปท.เท่าใด ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
(คิดเป็นร้อยละ) 
 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ /กิจกรรม  
2)  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม  
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ /กจิกรรม  
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ /กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ /กิจกรรม  

ภาพรวม  
 

เกณฑ์การพิจารณา  : เป็นค่าคะแนน 0 - 10 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 
 

1. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์การพิจารณา : หากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 0 หรือใกล้ 0 แสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ของ อปท. ไม่ประสบความส าเร็จ หากค่าคะแนนความพึงพอใจเท่ากับ 5 แสดงว่าผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์นั้นๆ 
ประสบความส าเร็จปานกลาง และหากค่าคะแนนเท่ากับ 10 หรือใกล้เคียง แสดงว่าผลด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ 
อปท. ในยุทธศาสตร์นั้นๆ ประสบผลส าเร็จมากที่สุด 

แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในแต่ละยุทธศาสตร์ 



  

 

 
 
ส่วนยุทธศาสตร์ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการด าเนนิงานอ่ืน 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  (   )  ชาย....คน             (   ) หญิง ......คน 
2. อายุ  (   )  ต่ ากว่า 20 ปี …..  คน           (   )  20 - 30  ปี…….คน 
                  (   )  31 - 41 ปี.......คน                      (   )  41 - 50 ปี...........คน 
            (   )  51 - 60 ปี.........คน             (   )  มากกว่า 60 ปี.......คน 
3. การศึกษา (   )  ประถมศึกษา.......คน           (   )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า........คน 

           (   )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า........คน     (   )  ปริญญาตรี..........คน  
           (   )  สูงกว่าปริญญาตรี.......คน           (   )  อื่นๆ........คน  

4. อาชีพหลัก (   )  รับราชการ.........คน                     (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ.......คน  
  (   )  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว……..คน            (   )  รับจ้าง.........คน 
            (   )  นักเรียน/นักศึกษา..........คน           (   )  เกษตรกร…… คน  
             (   )  อื่นๆ  (ระบุ) .........คน 
 

ส่วน 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานอปท.........เทศบาลต าบลบุณฑริก ......................................... 
        หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานอปท.................................... ในการ 

พัฒนาด้านการด าเนินงานอ่ืน  โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ท่านให้คะแนนอปท.เท่าใด ความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง (คิดเป็นร้อยละ) 
 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ /กิจกรรม  
2)  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม  
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ /กจิกรรม  
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ /กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ /กิจกรรม  

ภาพรวม  
 

เกณฑ์การพิจารณา  : เป็นค่าคะแนน 0 - 10 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 
 

1. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์การพิจารณา : หากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 0 หรือใกล้ 0 แสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ของ อปท. ไม่ประสบความส าเร็จ หากค่าคะแนนความพึงพอใจเท่ากับ 5 แสดงว่าผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์นั้นๆ 
ประสบความส าเร็จปานกลาง และหากค่าคะแนนเท่ากับ 10 หรือใกล้เคียง แสดงว่าผลด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ 
อปท. ในยุทธศาสตร์นั้นๆ ประสบผลส าเร็จมากที่สุด 

แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในแต่ละยุทธศาสตร์ 



  

 
การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 
  

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ
(จ านวน) 

+เพ่ิม / 
   -ลด 

1. จ านวนถนนท่ีก่อสร้าง.........(ตัวอย่าง) เส้น    
2. ประชาชนสัญจรสะดวก รวดเรว็ข้ึน......(ตัวอย่าง) ร้อยละ    
3. ฯลฯ...........     

2. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 
เกณฑ์การพิจารณา : เปรียบเทียบกับข้อมูลในปีก่อนหน้านี้ โดย (1) กรณี อปท.เลือกตัวชี้วัดที่เมื่อหน่วยที่วัด
เพ่ิมแสดงว่าชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี เช่น รายได้ครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ เกณฑ์การพิจารณาจะ
พิจารณาว่า หลังด าเนินการตามแผนฯ นั้นๆ แล้วหน่วยที่ท าการวัดเพ่ิมข้ึนหรือไม่ ถ้าเพ่ิมแสดงว่าอปท.สามารถ
ด าเนินงานได้ตามแผนที่ก าหนด แต่หากว่าหน่วยวัดเท่าเดิม หรือลดลง แสดงว่า อปท.ไม่สามารถด าเนินงานได้
ตามแผนหรือใกล้เคียง แสดงว่าผลด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ อปท. ในยุทธศาสตร์นั้นๆ ประสบ
ผลส าเร็จมากท่ีสุด 
 

(๑)  แบบแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ส าหรับ             
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ 

 
ประเด็นพิจารณา คะแนน 

 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 25 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
    3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
    3.5 พันธกิจ (5) 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นพันธกิจ (5) 
    3.7 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม) (5) 
    3.8 จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต (แนวทางการพัฒนา) (5) 
    3.9 ตัวชี้วัดและแนวทางการพัฒนา (ตัวชี้วัดรวม) (5) 
    3.10 ผลผลิต / โครงการ  

รวม 100 
 



  

75 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

1.ข้อมูลสภาพทั่วไปของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ข้อมูลสภาพทั่วไปของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลทั่วไป เป็นข้อมูลเกี่ยวกับท่ีตั้ง อาณาเขต เขต 
การปกครองประชากร การศึกษา สาธารณสุข ความ 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ทรัพยากรธรรมชาติ กลุ่ม 
องค์กรประชาสังคม กลุ่มธุรกิจท้องถิ่น เป็นต้น หรือข้อ 
มูลอื่น ๆ ที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาท้องถิ่น 

10 
(2) 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น เป็นข้อมูลโครง 
สร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคลงบประมาณ และ
เครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ โครงสร้างผู้บริหารและ 
สมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 

(2)  

(3) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์กรปก 
ครองส่วนท้องถิ่น ความมุ่งมั่นอันแน่นแน่ในการวางแผน 
พัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

(2)  

(4) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผน 
พัฒนาท้องถิ่น หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2)  

(5) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และ 
การด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวน 
การร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ 
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้า 
ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(2)  

2.การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอด 
คล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์ 
กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนโยบายของ 
ผู้บริหารท้องถิ่น 

25 
3 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะ 
และการบังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ท่ีเกิด 
ขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

2  

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้อง 
ถิ่น เป็นต้น 

4  



  

76 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

2.การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
(ต่อ) 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัว 
เรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การ 
พัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและ 
ความเป็นอยู่ทั่วไป  เป็นต้น 

4 
 

 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อมพ้ืนที่สีเขียว  ธรรมชาติต่างๆ 
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การ 
ประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

4  

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ 
พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ 
ท้องถิ่นด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการ
ด าเนินงาน ได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ 
T-Threat (อุปสรรค) 

4  

(7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชน 
เชิงพ้ืนที่ มีการน าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหา 
หรือสมมติฐานของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือ 
วิธีการแก้ไขปัญหา การก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไข 
ปัญหา 

4  

3. ยุทธศาสตร์ 
   3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
   3.2 ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 
 
   3.3 ยุทธศาสตร์ 
จังหวัด 
 
   3.4 วิสัยทัศน์ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้อง 
กับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

65 
10 

 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์ 
จังหวัด 

10  

ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
นโยบาย / ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล 

10  

วิสัยทัศน์ มีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรจุถึงอนาคตอย่างชัด 
เจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะ 
เฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5  

 



  

77 
 
 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

   3.5 พันธกิจ 
 
 
   3.6 เป้าประสงค์ของ 
แต่ละประเด็นพันธกิจ 
 
   3.7 ตัวชีว้ัดระดับ
เป้าประสงค์ (ตัวชี้วัด 
รวม) 
 
   3.8 จุดมุ่งหมายเพ่ือ 
การพัฒนาในอนาคต 
(แนวทางการพัฒนา) 
 
 
 
  3.9 ตัวชี้วัดและแนว 
ทางการพัฒนา 
 
 
 
  3.10 ผลผลิต/โครง 
การ 

พันธกิจ แสดงถึงภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้า 
ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะน าไปสู่การบรรลุ 
วิสัยทัศน์ แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนของภารกิจ 

5 
 

 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นพันธกิจ มีความสอด 
คล้องและสนับสนุนต่อพันธกิจที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่ง 
หนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

5  

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม) สิ่งที่วัดได้ท้ังใน 
เชิงปริมาณและคุณภาพของเป้าประสงค์โดยรวม เป็นตัว 
ก าหนดว่าผลสัมฤทธิ์จะเกิดข้ึนโดยรวมในการพัฒนาท้อง 
ถิ่น 

5  

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต (แนวทางการพัฒนา) 
ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแนว 
ทางการพัฒนาที่เกิดจากเป้าประสงค์ พันธกิจ ยุทธ 
ศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน 
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาสามปี 

5  

ตัวชี้วัดและแนวทางการพัฒนา สิ่งที่วัดได้ท้ังในเชิง 
ปริมาณและคุณภาพของแนวทางการพัฒนา เป็นตัว 
ก าหนดว่าผลสัมฤทธิ์จะเกิดข้ึนโดยรวมในการพัฒนาท้อง 
ถิ่น ซึ่งจะน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน 
แผนพัฒนาสามปี 

5  

ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการ 
ที่เป็นชุด กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน 
เป็นต้น เพ่ือน าไปสู่การจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
ในแผนพัฒนาสามปี 

5  

 รวมคะแนน 100  
 
 
 

 
 
 


