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ค าน า 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561   หมวด 6  ข้อ 29  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หน้าท่ีด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคม  

 ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่า ว  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบุณฑริก จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาล
ต าบลบุณฑริก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ขึ้น  เพื่อรายงานและเสนอความเห็นท่ีได้จากการติดตามให้
นายกเทศมนตรีทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่าง
ยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  

 

     อนึ่ง ขอขอบคุณส่วนราชการ/กองต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลบุณฑริก ท่ีให้ความอนุเคราะห์ข้อมูล
และหากรายงานฉบับนี้มีข้อผิดพลาดประการใด ต้องขออภัยไว้ ณ ท่ีนี้ด้วย 
 
 
 
 

                                                                       คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
                                                                      แผนพัฒนาเทศบาลต าบลบุณฑริก 
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บทสรปุผูบ้รหิารท้องถิน่ 
รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบณุฑรกิ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘   แก้ไขเพิ่มเติม ถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561  หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา
มีหน้าท่ีด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการ
จะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ี
เปิดเผยภายใน  สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี     
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งช้ีว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ให้เกิดการพัฒนา
ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการด าเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายหรือไม่ และท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน เพื่อจะได้น าข้อมูล
ดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  

เทศบาลต าบลบุณฑริกได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖5  
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้าน ดังนี้     

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารทั่วไป 
แผนงานท่ี ๑  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  
แผนงานท่ี ๒  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการชุมชนและสังคม   
แผนงานท่ี ๑  แผนงานการศึกษา  
แผนงานท่ี ๒  แผนงานสาธารณรณสุข 
แผนงานท่ี ๓  แผนงานสังคมสงเคราะห์  
แผนงานท่ี 4  แผนงานเคหะและชุมชน  
แผนงานท่ี 5  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
แผนงานท่ี 6 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ    
แผนงานท่ี ๑  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
แผนงานท่ี 2  แผนงานการเกษตร 
แผนงานท่ี 3  แผนงานการพาณิชย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการด าเนินอื่น 
แผนงานท่ี ๑  แผนงานงบกลาง 
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 ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบุณฑริก    
  ๑. โครงการท่ีได้รับอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพิ่มใน
ภายหลัง  เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณท่ีผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการ
วิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 
  ๒.โครงการ / กิจกรรมท่ีได้ต้ังงบประมาณในเทศบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดด าเนินโครงการ/
กิจกรรมให้เสร็จส้ินภายในปีงบประมาณนั้นๆ 
  ๓. โครงการ/กิจกรรมท่ีมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ควรมีการ
เปล่ียนแปลงรูปแบบการจัดงานท่ีแตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นส าคัญ  
  ๔. ทุกแผนงาน/โครงการท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของ
ความพร้อมด้านพื้นท่ี ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ ผลกระทบท้ังทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงิน       
การคลังของท้องถิ่นเป็นส าคัญ ท้ังนี้เพื่อประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน
ภายนอก 
  ๕. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของเทศบาลต าบลบุณฑริก ให้มาก
ขึ้น ท้ังก่อนการด าเนินโครงการ  ระหว่างด าเนินโครงการ  และเมื่อเสร็จส้ินโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการให้
เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนินโครงการของ เทศบาลต าบลบุณฑริก 
รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการด าเนินโครงการให้มากขึ้น  
  ๖. ควรมีการส ารวจข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลบุณฑริก และมีฐานข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน 
เพื่อสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพื่อน าไปสู่แนวทางการก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาท่ีสามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว  
                   ๗. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่าง
ท่ัวถึงด้วยวิธีการต่างๆ ท่ีสามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากท่ีสุด 
                   ๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนด าเนินการโครงการพัฒนาให้
ครอบคลุมทุกพื้นท่ีอย่างท่ัวทั่วถึง  
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ส่วนที่ 1 
                                                   บทน า 

 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
   

การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการท่ีแตกต่างกันมี 
จุดหมาย    ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการท้ังสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้
ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาล สามารถก ากับดูแล 
ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติ
ตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบุณฑริกจึงเป็นการติดตามผลท่ีให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1.ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลต าบล
บุณฑริกหรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมท้ังงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2.ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลบุณฑริกตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรท้ังด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ี
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3.ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มี
ปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ท้ังในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4.ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจของช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ท า
ให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/ ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของเทศบาลต าบลบุณฑริก สภาพพื้นท่ีและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมใน
สังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบุณฑริก 
 

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความ
สุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้
เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องต้ังรับให้มั่น รอโอกาสท่ีจะด าเนินการและต้ังมั่นอย่าง
สุขุมรอบคอบพยายามลดถอยส่ิงท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในเทศบาลต าบลบุณฑริกให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ ส่ิงเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
การติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตาม
เป้าหมายประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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 2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล     
      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการท่ีได้ด าเนินการไป
แล้วว่าส่ิงใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1.เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของ เทศบาลต าบลบุณฑริกซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2.เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ สภาพ
ผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจท่ีได้ก าหนดไว้ 
  3.เพื ่อ เป็นข้อมูลส าหร ับเร ่งร ัด ปร ับปร ุง  แก้ไข ข้อบกพร่องของการด า เนินงาน 
โครงการ การยกเลิกโครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลบุณฑริก   
  4.เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลบุณฑริก 
  5.เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัดเทศบาลผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับของเทศบาลต าบลบุณฑริกท่ีจะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน เขต
เทศบาลต าบลบุณฑริกหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561   ข้อ 29 ก าหนดว่า 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
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  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
   1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
   2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
   3) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
   4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
   5) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบลบุณฑริกต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลบุณฑริก 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาท่ี
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อด าเนินการต่อไป 

  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบลบุณฑริก  ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลต าบลบุณฑริก ดังนี้ 

  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการท่ีจะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวช้ีวัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ท่ีต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลท่ี
ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาท่ีเก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนท่ีได้ก าหนดไว้ ซึ่งส่ิงส าคัญท่ีต้องการในช้ันนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  หน้า 8 

  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามท่ีก าหนดไว้   แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นท่ี
เทศบาลต าบลบุณฑริก   

  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลบุณฑริก ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงาน
เชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ท่ีคาด
ว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนท่ี 2  และส่วนท่ี 3  

  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบุณฑริกต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบุณฑริก โดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี

  2.7 การวินิจฉัยส่ังการ การน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบุณฑริกหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/ส่ังการ เพื่อแก้ไขปัญหาท่ีได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบุณฑริกมีอ านาจหน้าท่ีใน
การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลต าบลบุณฑริกโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
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ขั้นตอนการรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร
ท้องถ่ิน 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถ่ิน 

สภาท้องถ่ิน รายงานผล เสนอ 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถ่ิน 

 

ประกาศผลการ ติดตามและประเมิ นผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตเทศบาลทราบใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่ าวและต้องปิ ด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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4. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล         

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นส่ิงของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบุณฑริกใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการ
สร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นท่ีท่ัวไป อ านาจ
หน้าท่ี ภารกิจของเทศบาลต าบลบุณฑริกรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมท้ังเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ท่ีได้
ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลท่ี
เป็นจริงต่อไป  

  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบุณฑริกก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบล
บุณฑริกอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผ่านมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
(ผู้บริหารท้องถิ่น)ภายในก าหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ท่ีได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลบุณฑริก 

  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือท่ีมีอยู่
จริงในเทศบาลต าบลบุณฑริกมาปฏิบัติงาน 

  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการท่ีเป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โค รงการท่ีต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  หน้า 11 

  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลท่ีได้รับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบุณฑริกซึ่งสามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นท่ี จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 

  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลท่ีได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือส่ิงท่ีประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นท่ีจะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลบุณฑริกท้ังในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอ
บุณฑริก.และจังหวัดอุบลราชธานีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์
รวมของจังหวัดเดียวกัน  

  2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบุณฑริกก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ท่ีส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นท่ีจากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าท่ี บุคลากรของเทศบาลต าบลบุณฑริก)ข้อมูลท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ 
ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3. ก าหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบุณฑริกก าหนด
เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การ
ทดสอบและการวัดโครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนประชาราษฎร์1 หมู่ท่ี 1 จะใช้การ
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ทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจ าปี (จะใช้การทดสอบและการวัด
อย่างไร)โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 

  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยท่ัวไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง          
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 

   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลบุณฑริกใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบุณฑริกมีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
ประชาชาชนในชุมชนหรือตัวบุคคล  มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ 
โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลบุณฑริก   

  3.4 การส ารวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเขต เทศบาลต าบลบุณฑริก คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบุณฑริกจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็น
หลักฐาน 

  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลบุณฑริก  
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 

  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยท่ีท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ท้ังใน
ปัจจุบันและอนาคต 
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  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ท่ีจะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลท่ีเป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

  6. การวินิจฉัย ส่ังการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดเทศบาล ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
เทศบาลต าบลบุณฑริกสามารถวินิจฉัย ส่ังการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าท่ี นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและปอ้งกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้นได้  

  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลบุณฑริกแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของเทศบาลต าบลบุณฑริก
เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบุณฑริก 
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ส่วนที่ 2  
การติดตามและประเมนิผล 

 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2565       
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน       
    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลบุณฑริกเป็นแผนยุทธศาสตร์ท่ีก าหนดระยะเวลา 5 ปี 
พ.ศ. 2551-2565 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลต าบลบุณฑริก ท่ี
ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลบุณฑริกซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอบุณฑริก แผนชุมชนใน
เขตเทศบาล  
    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลบุณฑริก  มีรายละเอียด ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารทั่วไป 
แผนงานท่ี ๑  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  
แผนงานท่ี ๒  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการชุมชนและสังคมแผนงานท่ี ๑ 
แผนงานการศึกษา  
แผนงานท่ี ๒  แผนงานสาธารณรณสุข 
แผนงานท่ี ๓  แผนงานสังคมสงเคราะห์  
แผนงานท่ี 4  แผนงานเคหะและชุมชน  
แผนงานท่ี 5  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
แผนงานท่ี 6  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ    
แผนงานท่ี ๑  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
แผนงานท่ี 2  แผนงานการเกษตร 
แผนงานท่ี 3  แผนงานการพาณิชย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการด าเนินอื่น 

         แผนงานท่ี ๑  แผนงานงบกลาง    
 
       2) พันธกิจ ประกอบด้วย 
    1.การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนการอนุรักษ์ 
และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
    2.การรักษาระบบการบริหารจัดการท่ีดีโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
การวางแผนพัฒนาตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใส 
    3.ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง 
    4.การสร้ างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ท่ีมี
ประสิทธิภาพ  
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    5.พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอยจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพื่อ 
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
       6.มุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 
     3) จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
      ๑.  ด้านโครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐานครอบคลุมทุกพื้นท่ี    
      ๒.  ประชาชนร่วมอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า  
      ๓.  ชุมชนน่าอยู่ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี    
      ๔.  ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้   
      ๕.  ประชาชนมีส่วนร่วมและได้รับบริการอย่างเป็นธรรม 
      ๖.  ชุมชนเข้มแข็งและสันติสุข      
     4) วิสัยทัศน์ 

 เทศบาลต าบลบุณฑริก ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมาย
และคาดหวังท่ีจะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตเทศบาลต าบลบุณฑริก เป็นเทศบาลขนาดกลางท่ีมีประชากร
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบพุทธ ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนท่ีสงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความเป็นท่ีดี 
และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

 
 
 
 
          

“คุณภาพชีวิตที่ดี งานประเพณีอันศักด์ิสิทธิ์ เศรษฐกิจและชุมชนเข้มแข็ง  
พัฒนาการศึกษาและโครงสร้างพื้นฐานให้ยั่งยืน” 
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1.2 โครงการพัฒนาท้องถ่ิน           
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  พ.ศ. 2561-2565  (เฉพาะปี พ.ศ. 2565) 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1.การพัฒนาด้านการ
บริหารทั่วไป 

1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2.แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน  

36 1,239,900 20 521,300 

2.การพัฒนาด้าน
บริการชุมชนและ
สังคม 

1.แผนงานการศึกษา 
2.แผนงานสาธารณสุข 
3.แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
4.แผนงานเคหะและชุมชน 
5 .แผน ง านสร้ า ง ค วา ม
เข้มแข็งของชุมชน 
6 . แ ผ น ง า น ศ า ส น า 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

45 5,069,208 30 2,832,182 

3.การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

1.แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 
2.แผนงานการเกษตร 
3.แผนงานพาณิชย์ 

45 38,275,000 13 2,587,500 

4.การพัฒนาด้าน
ด าเนินงานอืน่ 

1.แผนงานงบกลาง 
  
 

12 6,908,620 13 7,304,248 

รวม 141 51,492,728 76 13,245,230 
 
 
 
หมายเหตุ : คิดเป็น ร้อยละ 53.90 ของจ านวนโครงการ 
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1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ          
ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เป็นโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีเบิกจ่ายจริงและยังไม่ได้ด าเนินการจริง) 

     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
เบิกจ่ายจริง ยังไม่ได้เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1.การพัฒนาด้านการ
บริหารทั่วไป 

1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 8 326,260 3 40,000 

2.แผนงานการรักษาความสงบภายใน  7 133,870 2 10,000 

2.การพัฒนาด้านบริการ
ชุมชนและสังคม 

1.แผนงานการศึกษา 2 1,716,491.05 6 85,000 

2.แผนงานสาธารณสุข 7 255,430 1 5,000 

3.แผนงานสังคมสงเคราะห์ 0 0 0 0 

4.แผนงานเคหะและชุน 1 202,819 0 0 

5.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ 
ชุมชน 

1 40,500 1 20,000 

6.แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

3 25,000 
8 80,000 

  

3.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

1.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 5 1,440,380 
4 

 
1,215,400 

2.แผนงานการเกษตร 3 81,182 1 20,000 

3.แผนงานพาณิชย์ 0 0 0 0 

4.การพัฒนาด้านการ
ด าเนินงานอื่น 

1.แผนงานงบกลาง 
12 7,352,794.95 1 19,168.21 

รวม 49 11,574,727 27 1,494,568.21 
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1.4 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้ด าเนินการจริง 

ยุทธ 
ศาสตร์ 

แผน 
งาน 

โครงการ 
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

จ านวนเงิน ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) 

1 1 1.โครงการแสดงความ
จงรักภักดีในการปกป้อง 
สถาบันชาติและสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ด าเนินการอย่าง
น้อยปีละ1 ครั้ง 

30,000 เพื่อให้ประชาชนได้  
ร่วมแสดงความจงรัก 
ภักดีและกิจกรรมต่าง 
ๆ 

จ านวนร้อยละ 60   
ของผู้เข้าร่วม
โครงการและการ 
มีส่วนร่วม 

1 1 2.อุดหนุนศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนฯ 

เพื่อจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ครุภัณฑ์ 
ต่างๆ ใช้ในศูนย์
ข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างฯ 

35,000 มีสิ่งบริการและอ า 
นวยความสะดวกแก่ 
ผู้มาติดต่อราชการ 

ร้อยละ60ของผู้
เข้ารับบริการ 

1 1 3.โครงการบริการ
จัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ 

ออกบริการจัดเก็บ
ภาษีนอกสถานที่ ให้
ครอบคลุม จ านวน 
7 ชุมชน 

10,000 ประชาชนผู้มาเสีย
ภาษี ต่างได้รับความ
สะดวก และได้ข้อมูล
การจัด เก็บอย่าง
ถูกต้องและ เป็นธรรม 

การจัดเก็บรายได้
เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 

1 1 4.โครงการปรับปรงุ
ข้อมูลแผนที่ภาษีและ 
ทะเบียนทรัพย์สิน 

ท าให้ทราบราย 
ละเอียดของทรัพย์ 
สินที่ถูกต้องครบถ้วน 
เป็นปัจจุบันของผู้มี
กรรมสิทธ์ิแต่ละราย 

200,000 จัดเก็บข้อมูลอย่างเป็น  
 ระบบถูกต้องและครบ  
 ถ้วน รายได้เพ่ิมข้ึน
ทั่วถึงและ เป็นธรรม 

รายได้จากการ
จัดเก็บ ภาษีบ ารุง
ท้องที่ ภาษี
โรงเรือน ภาษีป้าย 
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ80 

1 2 1.โครงการจัดระเบียบ
การจ าหน่ายสินค้าในที่
หรือทางสาธารณะฯ
(ตลาดสดเทศบาลต าบล
บุณฑริก) 

การจ าหน่ายสินค้า
อุปโภคบริโภคภาย 
ในตลาด มีความ 
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

10,000 ประชาชนได้เลือกซื้อ 
สินค้าได้สะดวก และ 
อาหารมีความสะอาด 

ความส าเร็จของ
โครงการที่สามารถ
ด าเนินการได้บรรล ุ
วัตถุประสงค์ 

1 2 2.โครงการป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน 

ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทาง 
ถนนในเขตพ้ืนที่ 

20,000 ลดการเกิดอุบัติเหตุ 
ทางถนนในช่วงเทศกาล 

ความปลอดภัยใน
การใช้ถนนในช่วง
เทศกาล 

1 2 3.โครงการฝึกซ้อมแผน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยเทศบาลต าบล
บุณฑริก 

เจ้าหน้าที่พนักงาน
และประชาชน 
จ านวน 80 คน 

20,000 เจ้าหน้าที่และ
ประชาชนได้มีการ
ฝึกซ้อมแผนในการ
ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

จ านวนร้อยละ 60  
ของผู้เข้าร่วม
โครงการและการมี
ส่วนร่วม 

 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  หน้า 19 

1.4 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้ด าเนินการจริง 

ยุทธ 
ศาสตร์ 

แผน 
งาน 

โครงการ 
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

จ านวนเงิน ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) 

1 2 4.โครงการรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

ป้ายรณรงค์และ
ประชาสัมพันธ์ 
จ านวน  7 ป้าย 
แผ่นพับความ 
รู้เรื่องยาเสพติด 

5,000 ประชาชนในเขต
พ้ืนที่ได้มีจิตส านึก
และมีความตระหนัก
ให้ความส าคัญใน
เรื่องยาเสพติด 

จัดท าป้ายรณรงค์
และป้าย
ประชาสัมพันธ์ 

2 1 1.โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ฯ 
โรงเรียนเทศบาล
ต าบลบุณฑริก 

2,062,182 เด็กนักเรียนในสถาน 
ศึกษาได้รับการศึกษา 
ที่ดี 

ร้อยละ 90 ของ
การบริหารงาน
ส าเร็จ 

2 2 1.โครงการร่วมใจสร้าง
พลังลดโลกร้อน 

บ้าน วัด โรงเรียน 5,000 การบริหารจัดการสิ่ง  
แวดล้อมอย่างเป็นรูป 
ธรรม 

มีพ้ืนที่สีเขียว 7 
ชุมชน 

2 2 2.โครงการเฝ้าระวังป้องกัน
และควบคุมโรค 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ในการท างานฯ 
สนับสนุนแก่หน่วย
บริการ 

30,000 จ านวนผู้ป่วยด้วยโรค 
ที่ป้องกันได้ลดลง 

ไม่มีโรคระบาด 
หรือถ้ามีสามารถ
ควบคุมได้ทัน 

2 2 3.โครงการพัฒนาตลาด
สดตามมาตรฐานตลาดดีมี
มาตรฐาน3. 

ตลาดมีมาตรฐาน 5,000 ตลาดสะอาด  
 ตลาดสดน่าซื้อ 

ตลาดสด 

2 2 4.โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้าตามพระปณิธาน
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ 
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี 
กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี 

ปีละ 1 ครั้ง 20,000 ควบคุมการเกิดโรค  
 พิษสุนัขบ้าฯ 

จ านวนสัตว์ที่ข้ึน   
ทะเบียน 

2 2 5.โครงการอบรม
ผู้ประกอบการร้านค้า ร้าน
จ าหน่ายอาหาร 

อบรมผู้ประกอบ 
การจ าหน่าย 
อาหาร 

10,000 ประชาชนได้บริโภค  
 อาหารปลอดภัย 

ผู้ประกอบการฯ
ปฏิบัติ ตามหลัก
สุขาภิบาลอาหาร 

2 2 6.โครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข จ านวน 7 
ชุมชน ๆละ 20,000.-
บาท 

จ านวน 7 ชุมชน 140,000 การบริการด้านสาธา 
รณสุขในชุมชนดีข้ึน 

ร้อยละ 60 ของ
ผู้ใช้บริการฯ 

 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  หน้า 20 

1.4 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้ด าเนินการจริง 

ยุทธ 
ศาสตร์ 

แผน 
งาน 

โครงการ 
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

จ านวนเงิน ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) 

2 6 1.โครงการจัดงาน
ประเพณีลอยกระทง
เทศบาลต าบลบุณฑริก 

ประชาชนและ
เยาวชนในเขต 
เทศบาลต าบล
บุณฑริก จ านวน 7 
ชุมชน 

10,000 การรักษาไว้ซึ่งประ 
เพณีอันดีงามของ 
ชุมชน 

ประชาชนและ
เยาวชนได้เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 
60 

2 6 2.โครงการประเพณี
สงกรานต์สืบสาน
วัฒนธรรมไทยฯเทศบาล
ต าบลบุณฑริก 

ประชาชนและ
เยาวชนในเขต 
เทศบาลต าบล
บุณฑริก จ านวน 7 
ชุมชน 

10,000 การรักษาไว้ซึ่งประ 
เพณีอันดีงามของ 
ชุมชน 

ประชาชนและ
เยาวชนได้เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 
60 

2 6 3.โครงการสมโภชน์
ศาลหลักเมืองอ าเภอ
บุณฑริก 

ประชาชนและ
เยาวชนในเขต 
เทศบาลต าบล
บุณฑริก จ านวน 7 
ชุมชน 

5,000 เป็นการรักษาไว้ซึ่ง 
ประเพณีของท้องถ่ิน 

ประชาชนและ
เยาวชนได้เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 
60 

3 1 1.โครงการปรับปรงุ
ซ่อมแซมซุ้มคร่อมถนน
เทิดพระเกียรติ หมู่ที่ 2 
อ าเภอบุณฑริก จังหวัด
อุบลราชธานี 

กว้าง 30 เมตร 500,000 ซุ้มมีความคงทน
แข็งแรงสวยงามและ
ปลอดภัย 

การเฉลิมพระ
เกียรติฯ 

3 2 
1.โครงการอนุรักษ์พันธ์
สัตว์น้ าล าโดมน้อย 

7 ชุมชน 5,000 การอนุรักษ์
ทรัพยากร และ
สิ่งแวดล้อม 

ปีละ 1 ครั้ง 

4 1 1.เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

ค่าจ้างพนักงานจ้าง
เทศบาลต าบล
บุณฑริก 

300,000 เพ่ือเป็นสวัสดิการแก่ 
พนักงานจ้างของเทศ 
บาล 

จ านวนพนักงาน
จ้างของเทศบาลฯ 

4 1 2.เงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน 

บรรเทาความ
เดือดร้อนของ 
ประชาชน 

25,000 ประชาชนได้รับความ 
ช่วยเหลือในกรณีเกิด 
ภัยพิบัติต่าง ๆ 

จ านวนร้อยละ 60 
ของผู้ประสพภัย
ได้รับการช่วยเหลือ 

4 1 3.เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุในเขต
เทศบาล 

4,631,200 เพ่ือเป็นสวัสดิการแก่ 
ผู้สูงอายุในเขตเทศ 
บาล 

จ านวนร้อยละ 
100ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

4 1 4.เบี้ยยังชีพคนพิการ ผู้พิการในเขต
เทศบาล 

984,000 เพ่ือเป็นสวัสดิการแก่ 
ผู้พิการในเขตเทศ 
บาล 

จ านวนร้อยละ 
100ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
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1.4 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้ด าเนินการจริง 

ยุทธ 
ศาสตร์ 

แผน 
งาน 

โครงการ 
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

จ านวนเงิน ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) 

4 1 5.เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ผู้ป่วยเอดส์ในเขต
เทศบาล 

60,000 เพ่ือเป็นสวัสดิการแก่ 
ผู้ป่วยเอดส์ในเขต
เทศบาล 

จ านวนร้อยละ 
100ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

4 1 6.เงินส ารองจ่าย บรรเทาความ
เดือดร้อนของ 
ประชาชน 

193,000 ประชาชนได้รับความ 
ช่วยเหลือในกรณีเกิด 
ภัยพิบัติต่าง ๆ 

จ านวนร้อยละ 60 
ของผู้ประสพภัย
ได้รับการช่วยเหลือ 

4 1 7.เงินสมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
(กบท.) 

ข้าราชการส่วน
ท้องถ่ิน ฯ 

733,500 ได้รับสวัสดิการเงิน 
บ าเหน็จบ านาญฯ 

ข้าราชการส่วน
ท้องถ่ิน ฯ 

4 1 8.เงินบ าเหน็จ
ลูกจ้างประจ า 

ลูกจ้างประจ าที่
เกษียณอายุ 
ราชการ 

122,148 ได้รับสวัสดิการเงิน 
บ าเหน็จบ านาญฯ 

ลูกจ้างประจ า 
จ านวน 1 คน 

4 1 
9.ค่าเช่าท่ีดินที่ราชพัสดุ 

ตลาดสดเทศบาล
ต าบลบุณฑริก 

50,000 มีตลาดให้ประชาชน 
ได้จ าหน่ายสินค้า 

ตลาดสดเทศบาล
ต าบลบุณฑริก 

4 1 10.ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการจราจร 

การจัดการจราจรใน 
เขตเทศบาล 

25,000 จ านวนร้อยละ 60 
ของการจัดการ
จราจรให้เป็น
ระเบียบ 

จ านวนร้อยละ 60 
ของการจัดการ
จราจรให้เป็น
ระเบียบ 

4 1 11.ค่าบ ารุงสันนิบาต
เทศบาลแห่งประเทศไทย 

เข้าประชุม อบรม 
ต่าง ๆ 

40,000 ได้รับข้อมูลข่าวสาร 
และแลกเปลี่ยนความ 

จ านวนร้อยละ 60 
ของการเข้าอบรม
สัมนา 

4 1 12.เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนที่ 

ข้าราชการส่วน
ท้องถ่ิน ฯ 

120,400 ได้รับสวัสดิการเงิน 
บ าเหน็จบ านาญฯ 

ข้าราชการส่วน
ท้องถ่ิน ฯ 
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1.5 การประเมินผลการท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 

ที่ 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

แผนงาน 
โครงการพัฒนาที่
ด าเนินการจริง 

(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายที่ได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

1 
การพัฒนาด้านการ
บริหารงานทั่วไป 

บริหารงานทั่วไป 
1 25,000 

ค่าใช้จ่ายในการจ้างที่ปรึกษา วิจัย 
ประเมินผลการส ารวจความพึงพอใจในการ
บริการของประชาชน 

2 
การพัฒนาด้านการ
บริหารงานทั่วไป 

บริหารงานทั่วไป 
1 30,000 

โครงการแสดงความจงรักภักดีในการปกป้อง 
สถาบันชาติและสถาบันพระมหากษัตริย์ 

3 
การพัฒนาด้านการ
บริหารงานทั่วไป 

บริหารงานทั่วไป 
1 15,000 

จัดซื้อเคร่ืองพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ 
หรือ LED สี 

4 
การพัฒนาด้านการ
บริหารงานทั่วไป 

บริหารงานทั่วไป 
1 35,000 

อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนฯ 

5 
การพัฒนาด้านการ
บริหารงานทั่วไป 

บริหารงานทั่วไป 
1 20,000 

อุดหนุนศูนย์อ านวยการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดจังหวัดอุบลราชธานี 

6 
การพัฒนาด้านการ
บริหารงานทั่วไป 

บริหารงานทั่วไป/งาน
วางแผนสถิติและวิชาการ 

1 10,000 
โครงการบูรณาการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
เทศบาลต าบลบณุฑริก 

7 
การพัฒนาด้านการ
บริหารงานทั่วไป 

บริหารงานทั่วไป/งาน
บริหารงานคลัง 

1 10,000 โครงการบริการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ 

8 การพัฒนาด้านการ
บริหารงานทั่วไป 

บริหารงานทั่วไป/งาน
บริหารงานคลัง 

1 200,000 โครงการปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

9 
การพัฒนาด้านการ
บริหารงานทั่วไป 

บริหารงานทั่วไป/งาน
บริหารงานคลัง 

1 10,000 จัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสารบานเลื่อนกระจก 

10 
การพัฒนาด้านการ
บริหารงานทั่วไป 

บริหารงานทั่วไป/งาน
บริหารงานคลัง 

1 17,000 
ค่าจัดซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ ส าหรับ
ส านักงาน 

11 
การพัฒนาด้านการ
บริหารงานทั่วไป 

บริหารงานทั่วไป/งาน
บริหารงานคลัง 

1 4,300 
ค่าจัดซื้อเคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดถัง
หมึกพิมพ์(Ink Tank Printer) 

12 
การพัฒนาด้านการ
บริหารงานทั่วไป 

การรักษาความสงบ
ภายใน/งานเทศกิจ 

1 10,000 
โครงการจัดระเบียบการจ าหน่ายสินค้าในที่
หรือทางสาธารณะฯ(ตลาดสดเทศบาลต าบล
บุณฑริก) 

13 
การพัฒนาด้านการ
บริหารงานทั่วไป 

การรักษาความสงบ
ภายใน/งานเทศกิจ 

1 5,000 
โครงการจัดระเบียบการจ าหน่ายสินค้าในที่
หรือทางสาธารณะฯ(หาบเร่-แผงลอย) 

14 
การพัฒนาด้านการ
บริหารงานทั่วไป 

การรักษาความสงบ
ภายใน/งานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
1 10,000 

โครงการประชุมทางวิชาการจัดกิจกรรมวัน 
อปพร.แห่งชาติแห่งชาติ 

15 
การพัฒนาด้านการ
บริหารงานทั่วไป 

การรักษาความสงบ
ภายใน/งานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
1 20,000 

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน  

16 
การพัฒนาด้านการ
บริหารงานทั่วไป 

การรักษาความสงบ
ภายใน/งานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
1 20,000 

โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยเทศบาลต าบลบุณฑริก 

17 
การพัฒนาด้านการ
บริหารงานทั่วไป 

การรักษาความสงบ
ภายใน/งานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
1 40,000 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเทศบาล
ต าบลบุณฑริก 

18 
การพัฒนาด้านการ
บริหารงานทั่วไป 

การรักษาความสงบ
ภายใน/งานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
1 30,000 

โครงการอบรมให้ความรู้สาธารณภัย 
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       1.5 การประเมินผลการท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 
ที่ 

 
ยุทธศาสตร์ 

 
แผนงาน 

โครงการพัฒนาที่
ด าเนินการจริง 

(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการ
จริง(บาท) 

เป้าหมายที่ได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

19 
การพัฒนาด้านการ
บริหารงานทั่วไป 

การรักษาความสงบ
ภายใน/งานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
1 5,000 

โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน 

20 
การพัฒนาด้านการ
บริหารงานทั่วไป 

การรักษาความสงบ
ภายใน/งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

1 5,000 
โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

21 
การพัฒนาด้าน
บริการชุมชนและ
สังคม 

การศึกษา/งานระดับก่อน
วัยเรียนและประถมศึกษา 1 10,000 

โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 

22 
การพัฒนาด้าน
บริการชุมชนและ
สังคม 

การศึกษา/งานระดับก่อน
วัยเรียนและประถมศึกษา 1 5,000 

โครงการจัดนิทรรศการผลงานสถานศึกษาใน
สังกัด เทศบาลต าบลบณุฑริก 

23 
การพัฒนาด้าน
บริการชุมชนและ
สังคม 

การศึกษา/งานระดับก่อน
วัยเรียนและประถมศึกษา 1 20,000 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูสถานศึกษา 
ในสังกัดเทศบาลต าบลบณุฑริก 

24 
การพัฒนาด้าน
บริการชุมชนและ
สังคม 

การศึกษา/งานระดับก่อน
วัยเรียนและประถมศึกษา 1 30,000 

โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน 
เทศบาลต าบลบณุฑริก 

25 
การพัฒนาด้าน
บริการชุมชนและ
สังคม 

การศึกษา/งานระดับก่อน
วัยเรียนและประถมศึกษา 1 5,000 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานที่
สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลบุณฑริก 

26 
การพัฒนาด้าน
บริการชุมชนและ
สังคม 

การศึกษา/งานระดับก่อน
วัยเรียนและประถมศึกษา 1 2,062,182 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

27 
การพัฒนาด้าน
บริการชุมชนและ
สังคม 

การศึกษา/งานระดับก่อน
วัยเรียนและประถมศึกษา 1 120,000 

จัดซื้อเคร่ืองถ่ายเอกสาร 

28 
การพัฒนาด้าน
บริการชุมชนและ
สังคม 

การศึกษา/งานระดับก่อน
วัยเรียนและประถมศึกษา 1 15,000 

จัดซื้อเคร่ืองพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ 
แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์(Ink 
Tank Printer) 

29 
การพัฒนาด้าน
บริการชุมชนและ
สังคม 

สาธารณสุข/งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับสาธารณสุข 1 5,000 

โครงการร่วมใจสร้างพลังลดโลกร้อน 

30 
การพัฒนาด้าน
บริการชุมชนและ
สังคม 

สาธารณสุข/งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับสาธารณสุข 1 30,000 

โครงการเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรค 

31 
การพัฒนาด้าน
บริการชุมชนและ
สังคม 

สาธารณสุข/งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับสาธารณสุข 1 5,000 

โครงการพัฒนาตลาดสดตามมาตรฐานตลาด
ดีมีมาตรฐาน 

32 

การพัฒนาด้าน
บริการชุมชนและ
สังคม 

สาธารณสุข/งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับสาธารณสุข 

1 20,000 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธานสมเด็จพระ
เจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน  
วรขัตติยราชนารี 
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1.5 การประเมินผลการท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 

ที่ 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

แผนงาน 
โครงการพัฒนาที่
ด าเนินการจริง 

(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายที่ได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

33 การพัฒนาด้านบริการ
ชุมชนและสังคม 

สาธารณสุข/งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับสาธารณสุข 

1 10,000 โครงการอบรมผู้ประกอบการร้านค้า ร้าน
จ าหน่ายอาหาร 

34 การพัฒนาด้านบริการ
ชุมชนและสังคม 

สาธารณสุข/งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับสาธารณสุข 

1 140,000 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
จ านวน 7 ชุมชน ๆละ 20,000.-บาท 

35 การพัฒนาด้านบริการ
ชุมชนและสังคม 

สาธารณสุข/งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับสาธารณสุข 

1 27,000 ค ่าจัดซื้อเคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 

36 การพัฒนาด้านบริการ
ชุมชนและสังคม 

สาธารณสุข/งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับสาธารณสุข 

1 16,000 ค ่าจัดซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 

37 การพัฒนาด้านบริการ
ชุมชนและสังคม 

เคหะและชุมชน/งาน
ไฟฟ้าและประปา 

1 180,000 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอ
บุณฑริก 

38 การพัฒนาด้านบริการ
ชุมชนและสังคม 

สร้างความเข็มแขง็ของ
ชุมชน/งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความเข้มแขง็
ชุมชน 

1 50,000 โครงการจัดงานวันผู้สูงอายุแห่งชาติ 

39 การพัฒนาด้านบริการ
ชุมชนและสังคม 

สร้างความเข็มแขง็ของ
ชุมชน/งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความเข้มแขง็
ชุมชน 

1 20,000 โครงการชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง 

40 การพัฒนาด้านบริการ
ชุมชนและสังคม 

สร้างความเข็มแขง็ของ
ชุมชน/งานกีฬาและ
นันทนาการ 

1 10,000 โครงการแข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธ ์

41 การพัฒนาด้านบริการ
ชุมชนและสังคม 

สร้างความเข็มแขง็ของ
ชุมชน/งานกีฬาและ
นันทนาการ 

1 10,000 โครงการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ ์

42 การพัฒนาด้านบริการ
ชุมชนและสังคม 

สร้างความเข็มแขง็ของ
ชุมชน/งานกีฬาและ
นันทนาการ 

1 30,000 โครงการแข่งขันกีฬาเทศบาลคัพ 

43 การพัฒนาด้านบริการ
ชุมชนและสังคม 

สร้างความเข็มแขง็ของ
ชุมชน/งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

1 10,000 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง
เทศบาลต าบลบณุฑริก 

44 การพัฒนาด้านบริการ
ชุมชนและสังคม 

สร้างความเข็มแขง็ของ
ชุมชน/งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

1 10,000 โครงการจัดงานประเพณีแห่เทียนพรรษา 

45 การพัฒนาด้านบริการ
ชุมชนและสังคม 

สร้างความเข็มแขง็ของ
ชุมชน/งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

1 5,000 โครงการบรรพชาสามเณรและบวชศิลจารณี
ภาคฤดูร้อน 

46 การพัฒนาด้านบริการ
ชุมชนและสังคม 

สร้างความเข็มแขง็ของ
ชุมชน/งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

1 10,000 โครงการประเพณีสงกรานต์สืบสาน
วัฒนธรรมไทยฯเทศบาลต าบลบุณฑริก 

47 การพัฒนาด้านบริการ
ชุมชนและสังคม 

สร้างความเข็มแขง็ของ
ชุมชน/งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

1 5,000 โครงการส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 

48 การพัฒนาด้านบริการ
ชุมชนและสังคม 

สร้างความเข็มแขง็ของ
ชุมชน/งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

1 5,000 โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจการท่องเที่ยว 
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1.5 การประเมินผลการท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 

ที่ 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

แผนงาน 
โครงการพัฒนาที่
ด าเนินการจริง 

(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายที่ได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

49 การพัฒนาด้านบริการ
ชุมชนและสังคม 

สร้างความเข็มแขง็ของ
ชุมชน/งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

1 5,000 โครงการสมโภชน์ศาลหลักเมืองอ าเภอ
บุณฑริก 

50 การพัฒนาด้านบริการ
ชุมชนและสังคม 

สร้างความเข็มแขง็ของ
ชุมชน/งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

1 5,000 โครงการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

51 การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

อุตสาหกรรมและการ
โยธา/งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 575,000 ค่าจัดซื้อรถบรรทุก (ดีเชล) 

52 การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

อุตสาหกรรมและการ
โยธา/งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 19,000 จัดซื้อเคร่ืองตัดหญ้าแบบข้อแข็ง 

53 การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

อุตสาหกรรมและการ
โยธา/งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 22,000 ค่าจัดซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊กส าหรับ
งานประมวลผล 

54 การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

อุตสาหกรรมและการ
โยธา/งานก่อสร้าง 

1 500,000 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมซุ้มคร่อมถนน
เทิดพระเกียรติ หมู่ที่ 2 อ าเภอบุณฑริก 
จังหวัดอุบลราชธานี 

55 การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

อุตสาหกรรมและการ
โยธา/งานก่อสร้าง 

1 500,000 โครงการปรับปรุงต่อเติมอาคารส านักงาน
เทศบาลต าบลบณุฑริก  หมู่ที่ 2 อ าเภอ
บุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 

56 การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

อุตสาหกรรมและการ
โยธา/งานก่อสร้าง 

1 493,000 โครงการขยายไหล่ทางคอนกรีตเสริมเหล็ก
ซอยโคตรพงษ์ ชุมชนบุณฑริก หมู่ที่ 8 
ต าบลบัวงาม อ าเภอบุณฑริก จังหวัด
อุบลราชธานี 

57 การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

อุตสาหกรรมและการ
โยธา/งานก่อสร้าง 

1 435,000 โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนน คสล. 
ถนนประชาราษฎร์ 1 ชุมชนโพนงาม หมู่ที่ 
1 อ าเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี 

58 การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

อุตสาหกรรมและการ
โยธา/งานก่อสร้าง 

1 162,400 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยข้างวัดป่าศรีมงคล ชุมชนโพนงาม หมู่ที่ 
1 ต าบลโพนงาม อ าเภอบุณฑริก จังหวัด
อุบลราชธานี 

59 การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

อุตสาหกรรมและการ
โยธา/งานบริหารทั่วไปฯ 

1 60,000 จัดซื้อเคร่ืองสว่านเจาะรูคอร่ิงปูนพร้อม
เคร่ืองยนต์เบนซิน 4 จังหวะ 

60 การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

การเกษตร/งานส่งเสริม
การเกษตร 

1 15,000 ค่าจัดซื้อชับเมิร์สสูบน้ า 

61 การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

การเกษตร/งานส่งเสริม
การเกษตร 

1 3,500 ค่าจัดซื้อเคร่ืองเจียร์มือ 

62 การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

การเกษตร/งานส่งเสริม
การเกษตร 

1 20,000 โครงการปลูกต้นไม้ตามแนวพระราชด าริ 
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1.5 การประเมินผลการท าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 
          1.6 ปัญหาอปุสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  

สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น  

ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและท้ังในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และ
รวมท้ังต าบล อ าเภอ เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมีหมู่บ้านท่ีบางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและ
เขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมท่ีเป็นท้ัง
ระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ัง
ภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้  

1.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรอบปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อ

ท้องถิ่น  เช่น  สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม ส่ิงแวดล้อม  วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการ 
บูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การ
วิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น ซึ่ง
มีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

 
 
 
 

 
ที่ 

 
ยุทธศาสตร์ 

 
แผนงาน 

โครงการพัฒนาที่
ด าเนินการจริง 

(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายที่ได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

63 การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

การเกษตร/งานส่งเสริม
การเกษตร 

1 5,000 โครงการอนุรักษ์พันธ์สัตว์น้ าล าโดมน้อย 

64 งบกลาง งบกลาง 1 300,000 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 

65 งบกลาง งบกลาง 1 25,000 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 

66 งบกลาง งบกลาง 1 4,631,200 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

67 งบกลาง งบกลาง 1 984,000 เบี้ยยังชีพคนพิการ 

68 งบกลาง งบกลาง 1 60,000 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 

69 งบกลาง งบกลาง 1 193,000 เงินส ารองจ่าย 

70 งบกลาง งบกลาง 1 733,500 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
ส่วนท้องถิ่น (กบท.) 

71 งบกลาง งบกลาง 1 122,148 เงินบ าเหน็จลูกจ้างประจ า 
72 งบกลาง งบกลาง 1 50,000 ค่าเช่าที่ดินที่ราชพัสดุ 
73 งบกลาง งบกลาง 1 25000 ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร 
74 งบกลาง งบกลาง 1 40,000 ค่าบ ารุงสันนิบาตเทศบาลแหง่ประเทศไทย 
75 งบกลาง งบกลาง 1 40,000 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพใน

ระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ 
76 งบกลาง งบกลาง 1 20,000 เงินช่วยเหลือพิเศษ 
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1.1  โอกาส (O : Opportunity) 
(1)  มีองค์กรภาครัฐอยู่ใกล้พื้นท่ี  เช่น  อ าเภอ  เกษตรอ าเภอ  ปศุสัตว์อ าเภอ ศูนย์ประสานงาน

องค์การบริหารส่วนจังหวัด  โรงพยาบาล  สาธารณสุขอ าเภอ เป็นต้น 
(2)  มีองค์กรรัฐวิสากิจในพื้นท่ี  เช่น  ธนาคารกรุงไทย สาขาบุณฑริก        
(3)  มีสถานศึกษาระดับประถมในพื้นท่ี 
(4)  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 

    (5)  มีระบบบริการพื้นฐานจากหน่วยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ   ดังนี้ 
การไฟฟ้าสาขาเดชอุดม   
โทรศัพท์/อินเตอร์เน็ต  TOT  CAT  AIS True Move  เป็นต้น   
ไปรษณีย์หรือการส่ือสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์  จ านวน  5  แห่ง 

 (6)  ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล  เช่น  หมู่บ้านละ 2 แสน 
  (7)  มีศูนย์ด ารงธรรมระดับอ าเภอ  ระดับท้องถิ่น   

(8)  มีจุดผ่อนปรนช่องตาอู   
1.2  อุปสรรค (T : Threat) 
 (1)  อยู่ไกลจากจังหวัด  ท าให้ใช้เวลานานในการติดต่อกับจังหวัด 
 (2)  บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง  เช่น  การท าบัตรผู้พิการ  การขออนุญาต

ใบขับข่ี   
(3)  มีปัญหาการพัฒนาบริเวณคาบเกี่ยวระหว่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนงามกับ

เทศบาลต าบลบุณฑริก และองค์การบริหารส่วนต าบลบัวงาม  เช่น คลองส่งน้ า  ถนน  และท่ีท้ิงขยะ ยังไม่
สามารถด าเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม เป็นต้น 

(4)  ปัจจุบันเทศบาลต าบลบุณฑริก  เป็นเทศบาลขนาดกลาง  มีงบประมาณจ ากัดเมื่อเทียบ
กับภารกิจหน้าท่ีต่างๆ  ตามกฎหมายท่ีก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลตามกฎหมายอื่น  ตามภารกิจ
ถ่ายโอนฯ  ตามนโยบายท้องถิ่น  นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 

 (5)  เนื่องจากเทศบาลเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของอ าเภอท าให้มีการจารจรหนาแน่นมี
รถผ่านไปมาเป็นจ านวนมาก และเกิดอุบัติเหตุ      
 2.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรอบปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุด
แข็งหรือจุดอ่อนท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเล่ียงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดขึ้น
ได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดยคณะกรรมการได้
ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อ
วิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน  โอกาส  ข้อจ ากัด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้  

2.1  จุดแข็ง (S : Strength) 
(1)  ประชาชน  ผู้น าชุมชน มีความพร้อมท่ีจะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนา

ท้องถิ่นของตนเอง 
(2)  ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน 
(3)  ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น   
(4)  มีแหล่งเก็บน้ าไว้ใช้เพื่อการเกษตรกรรม 5 แห่ง ได้แก่ ล าโดมน้อย ฝ่ายร่องแสง  

หนองคล้า ห้วยหมาก  ร่องบ้าน 
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(5)  มีตลาดสดของเทศบาลต าบลบุณฑริก  1  แห่ง 
(6)  ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพค้าขาย และอาชีพเกษตรกรรม  ผลผลิตทางการเกษตรท่ีส าคัญ ได้แก่ 

ข้าว  อ้อย ยางพารา ไร่มัน และเล้ียงสัตว์  ฯลฯ 
(7)  โรงเรียนเทศบาลบุณฑริกและ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1  แห่ง  สังกัดเทศบาลต าบล 

บุณฑริก 
(8)  มีการประสานความร่วมมือระหว่างเทศบาลกับส่วนราชการในพื้นท่ี 
(9)  มีความสงบไม่ค่อยจะมีปัญหา ด้านความปลอดภัยและด้านมลพิษ 
(10)  มีการจัดต้ังชุมชน  7  ชุมชน  ในเขตเทศบาลต าบลบุณฑริก ประกอบด้วย  ตัวแทนของ

ประชาชนในชุมชนเป็นคณะกรรมการ  ชุมชนละ  9  คน 
(11)  ผู้น าชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
(12)  มีระบบประปาส่วนภูมิภาคเพิ่มข้ึนท าให้มีน้ าใช้อุปโภคบริโภคตลอดท้ังปี  
(13)  เทศบาลต าบลบุณฑริก  มีศักยภาพเพียงพอท่ีรองรับการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหา

ความเดือดร้อนของประชาชน 
(14)  มีสนามกีฬาเอนกประสงค์  จ านวน  1  แห่ง หอประชุมอเนกประสงค์ 2 แห่ง ศูนย์ 

พัฒนาการเรียนรู้เทศบาล (ศูนย์ออกก าลังกายและศูนย์คอมพิวเตอร์) จ านวน  1  แห่ง 
(15)  มีวัด   4  แห่ง    
(16)  เทศบาลมีระบบเสียงตามสายประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
(17)  ชุมชนในเขตเทศบาลมีหอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในชุมชนได้รับทราบข้อมูล

ข่าวสาร 
(18)  มีกองทุนในหมู่บ้าน  เช่น  กองทุนวันละบาท กองทุนเงินล้าน ฯลฯ 
(19)  มีกลุ่มอาชีพแม่บ้าน  กลุ่มปุ๋ยชีวภาพ  กองทุนเงินสาธารณสุขมูลฐานชุมชน 

 

2.2  จุดอ่อน (W : Weakness) 
(1) คนในวัยท างาน  คนหนุ่มสาวไปหางานท าในเมืองและต่างประเทศ 
(2) ราษฎรยากจน  ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวท าให้ขาดรายได้ 
(3) ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพื่อด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่มอาชีพ

อย่างเข้มแข็ง 
(4)  เทศบาลเป็นชุมชนท่ีอยู่ห่างไกลตัวเมือง ข้าวของราคาแพง  เพราะต้องน ามาจากแหล่งอื่นหรือใน

เมืองใหญ่  ราคาค่าขนส่งจึงมีราคาสูง เช่น  น้ ามัน  เส้ือผ้า  เครื่องนุ่งห่ม  อาหารสดและอาหารแห่ง ผักต่าง ๆ 
ฯลฯ   

(5)  ขาดแหล่งเก็บกักน้ าเพื่อการอุปโภค  บริโภคและเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอ  เนื่องจากต้องสูบน้ า
จากล าโดมน้อยเพื่อจัดท าเป็นน้ าอุปโภคและบริโภค ซึ่งต้องเสียค่าใช้จ่ายให้แก่การประปาส่วนภูมิภาค   

(6)  ขาดสถานศึกษาระดับฝึกอาชีพของรัฐ  ขาดแหล่งงานรองรับแรงงานว่างงานนอกฤดูกาล 
(7)  ไม่มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่  ไม่มีโรงงานในพื้นท่ี  
(8)  ไม่มีท่าเทียบรถท่ีด าเนินการโดยเทศบาล 
(9)  แหล่งเงินทุนต่างๆ เช่น  ธนาคารพาณิชย์  มีน้อยประชาชนไม่ได้รับความ 

สะดวกในการติดต่อ 
 (10)  ท่ีดินมีราคาสูงถ้าจะพัฒนาในด้านการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมต้องใช้ 

งบประมาณ จ านวนมาก  
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(11) มีแม่น้ าล าโดมน้อยไหลผ่านแต่การใช้ล าน้ าให้เป็นประโยชน์เท่าท่ีควร เช่น 
แหล่งท่องเท่ียว การจัดกิจกรรม ฯ 

(12)  ไม่มีโรงงานหรือบริษัทใหญ่ๆ เพื่อจ้างคนในท้องถิ่น 
 

1.7 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
 

ความส าเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าส าเร็จอย่างไร แสดงให้เห็นผลท้ังรูปธรรม  
นามธรรม ตัวเลข สถิติฯลฯ เพื่ออธิบายท่ีด าเนินการได้จริงและไม่สามารถด าเนินการได้มีองค์ประกอบ 
ความสัมพันธ์ของ Demand/Supply เมื่อเทศบาลต าบลบุณฑริกจัดท าโครงการท่ีเกี่ยวกับเศรษฐกิจ การ
พัฒนารายได้ การสร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็น
วิเคราะห์ เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผล
การพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน เป็นถึง Global การเป็น Global ในการพัฒนาท้องถิ่น
ก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็นสากล Global planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ 
Localization ท่ีเกิดผลจริงในท้องถิ่นน าไปสู่ Global เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางท่ีจะเกิดขึ้น  สมัย
นิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิดการพัฒนาหรือการโน้มเอียงท่ีจะท า ปฏิบัติจนเป็นท่ีนิยม 
 

  ความส าเร็จท่ีเกิดจากตัวช้ีวัด แสดงตัวช้ีวัด (Key  Performance  Indicators  : KPIs) ท่ีวัด
ได้จริง ไม่จริงในโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมนิผล 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลบุณฑริกเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  ข้อมูลสภาพทัว่ไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 2๐ ๑8 90 

๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 14 70 

๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖0 48 80 

      ๓.๑  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5) 4 80 

      ๓.๒  ยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 4 80 

      ๓.๓  เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน(Sustainable Development 
Goals:SDGs) 

(5) 4 80 

      ๓.๔  ยุทธศาสตร์จัดหวัด (5) 4 80 

      ๓.๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต
จังหวัด 

(5) 4 80 

      3.6   ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (5) 4 80 

      3.7  วิสัยทัศน์ (5) 4 80 

      3.8  กลยุทธ์ (5) 4 80 

      ๓.9  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4 80 

      ๓.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4 80 

      ๓.11 แผนงาน (5) 4 80 

      ๓.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4 80 

รวม ๑๐๐ 80 80 
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  1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลบุณฑริก ในแต่ละประเด็นดังนี้ 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

 

1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและขอ้มูล
พื้นฐานของเทศบาลต าบล
บุณฑรกิ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
1.ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ ต้ังของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่า
ไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกต้ัง  ฯลฯ 
2. ข้อมูลเก่ียวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกต้ัง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูล
เกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวน
ประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

 
5 

3. ข้อมูล เกี่ ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 
ฯลฯ  
4. ข้อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่นการนับ
ถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯและอื่น ๆ 

(5) 5 
 

5.ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่นการคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ฯลฯ 
6.ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ปร ะมง  ก า รปศุ สั ต ว์  ก ารบริ ก า ร  ก า รท่อ ง เที่ ย ว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ  
 

(5) 4 
 

7. ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8.การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถ่ินหรือการใช้ข้อมูล จปฐ.ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถ่ิน รูปแบบ 
วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถ่ิน โดย
ใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถ่ิน
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ิน
(brainstorming) 

(5) 4 
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2.การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 

1.การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลอ้ง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติและ 
SDGs(Bottom-up/Top-down) 
 

20 
(5) 

 
3 

2.การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็น
ต้น 

(5) 4 
 

3.การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผล
ต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4.การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป  

(5) 4 
 

5. การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะ
เกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึนในการพัฒนาท้องถ่ินโดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค (Demand Analysis) Global Demand 
และTrend Analysis หรืออื่น ๆ  
 

(5) 3 
 

3.ยุทธศาสตร ์
3.1ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
(พ.ศ.2561-2580) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

60 
(5) 
 

 
4 

3.2แผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบบัที่12หรือ
ฉบับที่ 13 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

(5) 
 

4 

3.3เป้าหมายการพฒันาที่
ยั่งยืน(Sustainable 
Development Goals 
SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGsที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วน
ท้อง ถ่ินตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGsและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(5) 
 

4 
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 3.4ยุทธศาสตร์จังหวัด การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

 (5) 4 

3.5ยุทธศาสตร์การพฒันาของ
องคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ใน
เขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที่จัดท าข้ึนแบบมี
ส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยง กับ
แผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 4 
 

3.6ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

(5) 4 
 

3.7วิสัยทัศน ์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจนสอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดข้ึนใน
อนาคต และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถ่ิน 
 

(5) 4 
 

3.8กลยุทธ ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ 
ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดง
ให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์
น้ัน จากประเด็นค าถาม ที่ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุด
ใด หรือปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะ
พัฒนาอะไร 

 
(5) 
 

 
4 

3.9เป้าประสงค์ของแตล่ะ
ประเดน็กลยุทธ ์

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และ
ยุทธศาสตร์ที่จะเกิด ข้ึน มุ่งหมายสิ่ งหน่ึงสิ่ง ใดที่ชัดเจน  
โดยองค์กรประครองส่วนท้องถ่ินมีเป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด 
เป้าหมายการพัฒนาท้องถ่ินคืออะไร 
 

(5) 
 

4 
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3.10จุดยืนทางยุทธศาสตร์
(Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งเกิด
จากศักยภาพของ พ้ืนที่ จ ริ งที่ จ ะจ า ไปสู่ ผลส า เร็ จทาง
ยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้
เกิดผลส าเร็จได้ 

 (5) 4 

3.11แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจ าแนกแผนงานการ
จัดท างบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนา
ท้องถ่ินที่จะเกิดข้ึนซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม ่

(5) 4 
 

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่
การพัฒนาท้องถ่ินที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ไ ด้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่12หรือฉบับที่ 13 SDGs 
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความสัมพันธ์
หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถ่ินสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) 4 
 

รวมคะแนน 20หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 80 

 
 1.พบว่าประเด็น การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ได้คะแนนสูงสุด 14 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ของคะแนน และคิดเป็นร้อยละ 17.50 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

     ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เพราะการวิเคราะห์สภาพองค์การ หรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพื่อค้นหา จุด
แข็งจุดเด่น จุดด้อย หรือส่ิงท่ีอาจเป็นปัญหาส าคัญในการด าเนินงานสู่สภาพท่ีต้องการในอนาคต การด าเนินงาน
ขององค์การหลักการส าคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการส ารวจจากสภาพการณ์ 2 ด้าน คือ 
สภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห์ SWOT จึงเรียกได้ว่าเป็น การวิเคราะห์ 
สภาพการณ์ (Situation Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพื่อให้รู้ตนเอง (รู้ เรา) รู้ จัก 
สภาพแวดล้อม (รู้เขา) ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ท้ังภายนอกและ ภายใน
องค์กร ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารขององค์กรทราบถึงการเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นภายนอกองค์กร ท้ังส่ิงท่ีได้เกิดขึ้น
แล้วและแนวโน้มการเปล่ียนแปลงในอนาคต การก าหนดกลยุทธ์และการด าเนินตามกลยุทธ์ขององค์กรระดับ
องค์กรท่ีเหมาะสมต่อไป ความสามารถภายในท่ีถูกใช้ประโยชน์เพื่อการบรรลุในทางกลับกันอุปสรร คทาง
สภาพแวดล้อมจะเป็นสถานการณ์ท่ีขัดขวางการบรรลุเป้าหมายขององค์กร  



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  หน้า 35 

2.พบว่าประเด็น ยุทธศาสตร์การพัฒนา ได้คะแนนสูงสุด 48 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100  
   ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 60 ของคะแนนในภาพรวม ท้ังหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบล
บุณฑริกมีการก าหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงาน ช่ือโครงการมีก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
โครงการ  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง  โครงการมี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ ผล
ท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

 
  3.สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป  และข้อมูลพื้นฐาน

ของเทศบาลต าบลบุณฑริกพบว่าประเด็น  ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีต้ังของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกต้ัง  ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม 
เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบ
บริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบ
เศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/
กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ข้อมูลเกี่ยวกับ
ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  และการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วม
รับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าท่ีของเทศบาลต าบลบุณฑริก   
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
2.1 สรุปผลการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลบุณฑริก  เป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ 8 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 8 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 8 
๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา  10 10 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  30 28 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ัง 
งบประมาณได้ถูกต้อง  

๕ 5 

    5.4  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 5 
   ๕.๕ มีการก าหนดตัวชีวัด(KPI)และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

5 4 

   ๕.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 5 4 
6. โครงการพัฒนาท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 21 
   6.1  โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ภาพรวม 

๕ 3 

   6.2   โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

๕ 3 

   6.3  โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

๕ 3 

   6.4 โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

๕ 3 

   6.5 โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการศึกษา ศิลปะศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

5 3 

   6.6 โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๕ 3 

   6.7 โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการบริหารจัดการน้ า 

๕ 3 

รวม ๑๐๐ 83 
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 2.2การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 รายละเอียดการให้คะแนนโครงการเพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบุณฑริก ใน
แต่ละประเด็นดังนี้ 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

 

1.การสรปุสถานการณก์าร
พฒันา 

1.การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตอบสนองความต้องการได้โดย
ใช้ การ วิ เคราะห์ เชิ ง เทค นิค  Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรืออื่น ๆ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

10 
 (5) 

 
4 

 2.การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้ม
ที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึนในการพัฒนาท้องถ่ิน โดยใช้
การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือน าเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand หรืออื่น ๆ มา
เชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(5) 4 
 

2.การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิน่ไปปฏบิัติใน
เชิงปริมาณ 

1.การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลข
ต่างๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงประมาณ เช่น การวัดจ านวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ก็คือผลผลิต
เป็นไปตามที่ต้ังเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการ
จริงตามที่ได้ก าหนดไว้จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของ
การพัฒนาท้องถ่ินตามหน้าท่ีและอ านาจที่ได้ก าหนดไว้ 

10 
 (5) 

 
4 

2.การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ
(Impact)โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ
(Quantitative) ที่ เกิดจาก(1)ไ ด้มีการวิเคราะห์ ในเชิ ง
ประมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็น
ต้น 

(5) 4 

3.การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิน่ไปปฏบิัติใน
เชิงคณุภาพ 
 
 
 
 
 
 

1.การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้
เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ 
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน 
และเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจ ประชาชนพึงพอใจมี
ความสุขจากการพัฒนาท้องถ่ิน โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ 
วัสดุ การด าเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง
คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล(Effectuveness) 

10 
 (5) 

 
4 
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2.2การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
รายละเอียดการให้คะแนนโครงการเพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบุณฑริก ในแต่
ละประเด็นดังนี้ 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

 

3.การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิน่ไปปฏบิัติใน
เชิงคณุภาพ (ตอ่) 

ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นได้ 
และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  

2.การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกรทบ/สิ่ งที่กระทบ
(Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ(Qualitative) 
ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึง
พอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูล
ต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4 

4.ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แผนงานการพฒันา 

1.การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถ่ินซึ่งผ่านการ
วิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend
หลักการบูรณาการ(Integration) หรืออื่น ๆ โดยน าไปจัดท า
เป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถ่ินที่เป็นรูปธรรม 

10 
(5) 

 
5 
 

2.การก าหนดและการ วิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน น าไปสู่การจัดท าโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

(5) 5 

5.โครงการพฒันาตาม
แผนพัฒนาท้องถิน่ 
5.1ความชัดเจนของชือ่
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
1.”โครงการพัฒนา”หมายความว่า โครงการที่ด าเนินการ
จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
2.โครงการพัฒนาท้องถ่ินมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและด าเนินการ
เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินที่ก าหนดไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใด
เรื่องหน่ึงเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร 
หรือสิ่งที่จะท าน้ันจะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต 

30 
(5) 

 
5 

5.2ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกบัโครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน(Clear 
Objective)ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถ่ิน โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะ
เฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพ่ือสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 5 
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2.2การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
รายละเอียดการให้คะแนนโครงการเพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบุณฑริก ในแต่
ละประเด็นดังนี้ 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

 

5.3เป้าหมาย(ผลผลติของ
โครงการ)มีความชัดเจน
น าไปสูก่ารตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าใดกลุ่มเป้าหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมายพ้ืนที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการน้ีจะ
ท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด  ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็
ให้ ร ะบุ ว่ากลุ่ ม เป้ าหมายหลัก กลุ่ ม เป้าหมายรองหรื อ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย(ผลผลติของโครงการ)จะ
น าไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ”งบประมาณ” 

 (5) 5 

5.4มีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลกัวิธีการ
งบประมาณ 

1.มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถ่ินตามหลักการพัฒนาอย่างย่ังยืนมีการ
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการ
ทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซัดจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสใน
การก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การ
ประมาณการราคาท่ีเกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
2.งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการ ในการจัดท าโครงการได้แก่ (1)ความประหยัด
(Economy)(2)ความมีประสิทธิภาพ(Efficiency)(3)ความมี
ประสิทธิผล(Effectiveness)(4)ลดความเหลื่อมล้ าในการ
พัฒนาท้องถ่ินน าไปสู่ความยุติธรรม(Equity)(5)ความโปร่งใส
(Transparency)ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็น
จริงในเวลาน้ัน 

(5) 5 

5.5มีการก าหนดตัวชี้วัด
(KPI)และสอดคลอ้งกบั
วัตถุประสงคแ์ละผลทีค่าดว่า
จะได้รบั 

มีการก าหนดตัวชีวัดผลงาน(Key Performance Indicator 
KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น 
การก าหนดความพึงพอใจการก าหนดร้อยละ การก าหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ(การคาดการณ์คาด
ว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้เกิดผล
ส าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การ
ก าหนด KPI เป็นครั้งหน่ึง/แห่งหน่ึง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/
ความยาวฯลฯ 

(5) 4 

   
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  หน้า 40 

2.2การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
รายละเอียดการให้คะแนนโครงการเพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบุณฑริก ในแต่
ละประเด็นดังนี้ 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
5.6ผลที่ ค าด ว่าจะได้ รั บ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินงานตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท้ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง(1)มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจงในการด าเนินงานตามโครงการ(2)วัดและประเมินผล
ระดับของความส าเร็จได้(3)ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุด ลามารปฏิบัติได้ (4)เป็นเหตุเป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง (5)ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 4 

6.โครงการพัฒนาที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
6.1โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
น า ไป จัดท า งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ 
ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายระจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ต้ังไว้ 

35 
(5) 

 
3 

6.2โครงการพฒันาท้องถิ่นที่
น า ไป จัดท า งบประมาณ
รายจ่ายแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถ่ิน 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ต้ังไว้ 

 
(5) 

 
3 

6.3โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้ อ ง ถ่ิ น ที่ น า ไ ป จั ด ท า
งบประมาณรายจ่ายด้านการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพ่ือการ
บริหารจัดการด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
หรือบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ต้ังไว้ 

 
(5) 

 
3 
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2.2การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
รายละเอียดการให้คะแนนโครงการเพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบุณฑริก ในแต่
ละประเด็นดังนี้ 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
6.4โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่
น า ไป จั ดท า งบ ปร ะมาณราย จ่ าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการด้าน
การสาธารณสุข   จ านวนไม่ น้อยก ว่าร้ อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ต้ังไว้ 

 
(5) 

 
3 

6.5โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่
น า ไป จั ดท า งบ ปร ะมาณราย จ่ าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ท่ีด าเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน จ านวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ต้ังไว้ 

 
(5) 

 
3 

6.6โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่
น า ไป จั ดท า งบ ปร ะมาณราย จ่ าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน หรือการคมนาคม 
เช่นก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนนฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ต้ังไว้ 

 
(5) 

 
3 

6.7โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่
น า ไป จั ดท า งบ ปร ะมาณราย จ่ าย
เกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านด้านการบริหารจัดการน้ า  เช่น
ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า ขุด ติดต้ัง หรือการบริหารจัดการ
น้ ารวมถึงน้ าประปา ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ต้ังไว้ 

 
(5) 

 
3 

รวม 20 หลกัเกณฑ์/ตัวชีวัด 100 83 
 
1.พบว่าประเด็น  การสรุปสถานการณ์พัฒนา ได้คะแนนสูงสุด 8 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100  

ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 9.63 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล ความส าเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าส าเร็จอย่างไร  แสดงให้เห็นผลท้ัง 
รูปธรรม นามธรรม ตัวเลข สถิติ ฯลฯ เพื่ออธิบายท่ีด าเนินการได้จริงและไม่สามารถด าเนินการได้มี
องค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ Demand/Supply เมื่อเทศบาลต าบลบุณฑริก จัดท าโครงการท่ีเกี่ยวกับ
เศรษฐกิจ การพัฒนารายได้ การสร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มา
เป็นประเด็นวิเคราะห์เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน  เป็นถึง Global การเป็น Global 
ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็นสากล Global planning การวางแผนระดับสากล 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  หน้า 42 

Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ท่ีเกิดผลจริงในท้องถิ่นน าไปสู่ Global เป็น Trend อันเป็น
แนวโน้ม  แนวทางท่ีจะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิดการพัฒนาหรือการโน้มเอียงท่ีจะท า 
ปฏิบัติจนเป็นท่ีนิยม 
  2. พบว่าประเด็น  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาในภาพรวม ได้คะแนนสูงสุด 28 คะแนน คิด
เป็นร้อยละ 83 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  33.73 ของคะแนนในภาพรวม
ท้ังหมด 
  เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการต้ังช่ือโครงการมีความชัดเจนซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง มีวิธีการด าเนินงานท่ีถูกต้อง มีการก าหนดพื้นท่ีเป้าหมายท่ีชัดเจน 
โครงการมีการประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการท่ีชัดเจน มีความประหยัดและมีประสิทธิภาพในการ
บริหารงานได้อย่างถูกต้องและตรวจสอบได้  การก าหนดตัวชี้วัด(KPI)หรือผลของการด าเนินงานมีประสิทธิภาพ
สามารถใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อประชาชนและตอบสนองความต้องการได้อย่างสูงสุด 
  3. พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ในภาพรวม จากจ านวนโครงการท้ังหมด 76 โครงการ ได้คะแนน  21 คะแนน คิดเป็นร้อยละ100 
ของคะแนนในความชัดเจนของช่ือโครงการ  ซึ่งเป็นโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของเทศบาลต าบลบุณฑริก  และด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบล
บุณฑริก  ท่ีก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน   
  จากจ านวนโครงการท้ังหมด 76 โครงการ โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความ
เป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความ
เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
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2.๓  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

1 เพศ   
 - ชาย ม.1ต.โพนงาม,9,12,1 ต.บัวงาม

,2,8และม.10 
50 

- หญิง ม.1ต.โพนงาม,9,12,1 ต.บัวงาม
,2,8และม.10 

50 

2 อาย ุ   
 - 15-25 ปี  12 

- 26-30 ปี  18 
- 31-40 ปี  35 
- 41-50 ปี  5 
- 51-60 ปี  13 
- 61-70 ปี  17 
- 71 ปีข้ึนไป  - 

3 ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในหมู่บ้าน/ชุมชน   
 - น้อยกว่า 5 ปี  7 

- 5-10 ปี  45 
- 11-20 ปี  40 
- 21-30 ปี  5 
- มากกว่า 30 ปี  3 

4 ระดับการศึกษา   
 - ประถมศึกษาตอนต้น (หรืออ่านออกเขียน

ได้) 
 30 

- ประถมศึกษาตอนปลาย  25 
- มัธยมศึกษาตอนต้น  18 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  7 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  2 
- ปริญญาตรี  8 

 - ปริญญาโท - - 

 - ปริญญาเอก - - 
 - อื่น ๆ - 10 

 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  หน้า 44 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

5 ต าแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน   
 - ประชาชน  15 

- สมาชิกสภาท้องถ่ิน  8 
- ก านัน ผู้ ใหญ่บ้าน ผู้ ช่วยผู้ ใหญ่บ้าน 
สารวัตรก านัน แพทย์ประจ าต าบล 

 4 

 - ประธานชุมชน กรรมการชุมชน  4 
- ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน  15 

 - อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
(อสม.)  

 26 

 - สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
(อปพร.)  

 10 

 - กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง  4 
- กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทน
อาชีพ 

 4 

- ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์   4 
- กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนา
ชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ เยาวชน 
หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคมอื่นๆ  

 1 

- ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ  5 
- กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือ
ตัวแทนทางธุ รกิ จ /การ ค้า /การล ง ทุน
อุตสาหกรรม/การท่องเท่ียว  

- - 

- สื่อมวลชน - - 
- ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภา
อุตสาหกรรมจังหวัด 

- - 

- องค์กร/หน่วยงานอื่น ๆ - - 
 รวม 100 
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เกณฑ์ในการแปลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
การวิเคราะห์ความคิดเห็นของบุคลากรและประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบุณฑริก ท่ีมีต่อ 

การด าเนินงานและการให้บริการ ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เพื่อน าเสนอ
ข้อมูลในรูปแบบตาราง และสรุปผลการศึกษาได้ก าหนดการให้คะแนนค าตอบของแบบสอบถามไว้  5 ระดับ 
ดังนี ้
  ความพึงพอใจมากท่ีสุด  ก าหนดให้ 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจมาก  ก าหนดให้ 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจปานกลาง  ก าหนดให้ 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อย  ก าหนดให้ 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อยท่ีสุด  ก าหนดให้ 1  คะแนน 

แล้วหาค่าเฉล่ียของค าตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉล่ีย ดังนี้ 
  ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
  ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 
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ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

1.  เพศ  
      ชาย 
      หญิง     

 
32 
85 

 
27.35 
72.65 

รวม 117 100 
2. อายุ 

     ต่ ากว่า 30 ปี 
     30 - 40  ปี 
     41 - 50  ปี 
     มากกว่า 50 ปี 

 
18 
49 
31 
19 

 
15.38 
41.88 
26.50 
16.24 

รวม 117 100 
3. ระดับการศึกษา 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตร ี
สูงกว่าปริญญาตร ี

 
49 
57 
11 

 
041.88 
48.72 
9.40 

รวม 117 100 
4. สถานภาพในการท างาน 

ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง / บุคคลภายนอกปฏิบัติงานลูกจ้าง 

 
50 
50 
17 

 
42.74 

        42.74 
14.53 

รวม 117 100 
5. ต าแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน 

ประชาชน 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน 
แพทย์ประจ าต าบล 
ประธานชุมชน กรรมการชุมชน 
ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อสม.)  
สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   (อปพร.)  
กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง 

 
1๘ 
๔ 
 

4 
4 

1๑ 
3๑ 
1๑ 
4 

 
15.38 
03.42 

0 
3.42 

03.42 
09.40 
26.50 
09.40 
03.42 
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ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์  
ก ลุ่ มหรื อ อ าสาสมั ค ร  เ ช่น  อ าสาพั ฒนา ชุมชน 
อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ เยาวชน หมอดิน กลุ่ม
พลังทางสังคมอื่นๆ  
ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ 
กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือตัวแทนทาง
ธุรกิจ/การค้า/การลงทุนอุตสาหกรรม/การท่องเท่ียว  
ส่ือมวลชน 
ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรม
จังหวัด 
องค์กร/หน่วยงานอื่น ๆ 

4 
4 
๔ 
 
 

1๘ 
- 
 
- 
- 
 
- 

03.42 
03.42 
03.42 

 
 

15.38 
- 
 
- 
- 
 
- 

รวม 117 100 
   
  จากตาราง สรุปผลได้ดังนี้  ความพึงพอใจท่ีไดจากการเก็บรวบรวมข้อมูล จากประชาชน 
ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบประเมินความพอใจผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบุณฑริก ในยุทธศาสตร์นั้นๆการ
เปล่ียนแปลงของชุมชนหลังจาก ท่ีไดด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์แลว อาทิ การเปล่ียนแปลงด้านรายได
สุขภาพ ส่ิงแวดล้อม ฯลฯ ข้อมูลอื่นๆ ท่ีเทศบาลต าบลบุณฑริกมีอยู่ เพื่อศึกษาการความเปล่ียนแปลงซึ่ง
เทศบาลต าบลบุณฑริกจะเป็นผู้เลือกเอาตัวช้ีวัดเหล่านั้นมาเป็นตัวประเมินการเปล่ียนแปลงของชุมชนแล้ว
น ามาเปรียบเทียบก่อนและหลังการด าเนินงานตาม แผนยุทธศาสตร์   
๔.  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
      เทศบาลต าบลบุณฑริกได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน   เช่น การ
จัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ เพื่อ
รับฟังปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นท่ีท่ี
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ต่อไป  

เทศบาลต าบลบุณฑริกได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เมื่อวันท่ี 14 
มิถุนายน พ.ศ.2562 โดยได้ก าหนดโครงการท่ีจะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 -2565) ได้
ด าเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2565  ในเขตพื้นท่ีโดยได้รับความร่วมมือ  การส่งเสริม
และสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นท่ีตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จ
ด้วยด ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนท้ังในพื้นท่ีและพื้นท่ีใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานท่ีส าคัญ 
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 2.4 แผนงานที่ด าเนินการ 
 2.4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ล าดับ โครงการ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ร้อยละ 

ที่ด าเนินการ 
ตาม

แผนพัฒนา 
ด าเนินการจริง ตามแผน 

พัฒนา 
ด าเนิน 
การจรงิ 

ตามแผน 
พัฒนา 

ด าเนิน 
การจรงิ 

1 โครงการแสดงความจงรักภักดีใน
การปกป้องสถาบันชาติและสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ด าเนินการอย่าง
น้อย ปีละ1 คร้ัง 

ด าเนินการอย่าง
น้อย ปีละ1 คร้ัง 

10,000 30,000 3.58 10.91 

2 อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนฯ 

เพื่อจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ครุภัณฑ์
ต่างๆ ใช้ในศูนย์ 
ข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ 

เพื่อจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ครุภัณฑ์
ต่างๆ ใช้ในศูนย์ 
ข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ 

55,000 35,000 19.65 12.73 

3 โครงการบริการจัดเก็บภาษี
เคลื่อนที่ 

ออกบริการจัด 
เก็บภาษีนอก 
สถานที่ ให้
ครอบคลุม 
จ านวน7 ชุมชน 

ออกบริการจัด 
เก็บภาษีนอก 
สถานที่ ให้
ครอบคลุม 
จ านวน7 ชุมชน 

15,000 10,000 5.36 3.64 

4 โครงการปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน 

ท าให้ทราบ
รายละเอียดของ 
ทรัพย์สินที่
ถูกต้องครบถ้วน 
เป็นปัจจุบันของ
ผู้มีกรรมสิทธิ์แต่
ละราย 

ท าให้ทราบ
รายละเอียดของ 
ทรัพย์สินที่
ถูกต้องครบถ้วน 
เป็นปัจจุบันของ
ผู้มีกรรมสิทธิ์แต่
ละราย 

200,000 200,000 71.43 72.73 

รวม 280,000 275,000   
 
  1) พบว่าโครงการท่ีด าเนินการได้จริง จ านวนเป้าหมายท่ีสามารถด าเนินการได้มากสุด ได้แก่
โครงการปรับปรุงข้อมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  พื้นท่ี/ผลผลิต ในเขตเทศบาลต าบลบุณฑริกจ านวน
เงิน 200,000บาท คิดเป็นร้อยละ  71.43  ของจ านวนเงินท่ีต้ังตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 
  2) พบว่าโครงการท่ีด าเนินการได้จริง จ านวนเป้าหมายท่ีสามารถด าเนินการได้น้อยสุด ได้แก่
โครงการบริการจัดเก็บภาษีเคล่ือนท่ี  พื้นท่ี/ผลผลิตในเขตเทศบาลต าบลบุณฑริก  จ านวนเงิน  10,000 บาท 
คิดเป็นร้อยละ  3.64 ของจ านวนเงินท่ีต้ังตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 
  3) พบว่าโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพจ านวน....-......โครงการ คิดเป็นร้อยละ......-......ของ
จ านวนโครงการท้ังหมดท่ีด าเนินการจริง ได้ผลผลิตของโครงการ.... (ตอบอะไรคือส่ิงท่ีได้จริง ๆ........) จ านวน
..........รายการ/ครั้ง/กลุ่ม...ฯลฯ คิดเป็นร้อยละ...... -.....ของโครงการท่ีปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 
2565 
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2.4  แผนงานที่ด าเนินงาน 
 2.4.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ล าดับ โครงการ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ร้อยละ 
ที่ด าเนินการ 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง ตามแผน 
พัฒนา 

ด าเนิน 
การจรงิ 

ตามแผน 
พัฒนา 

ด าเนิน 
การจรงิ 

1 โครงการจัดระเบียบการจ าหน่าย
สินค้าในที่หรือทางสาธารณะฯ
(ตลาดสดเทศบาลต าบลบุณฑริก) 

การจ าหน่ายสินค้า
อุปโภคบริโภค 
ภายในตลาด มี
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

การจ าหน่ายสินค้า
อุปโภคบริโภค 
ภายในตลาด มี
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

15,000 10,000 25.00 18.19 

2 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนน  

ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทาง 
ถนนในเขตพื้นที่ 

ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทาง 
ถนนในเขตพื้นที่ 

20,000 20,000 33.34 36.37 

3 โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยเทศบาล
ต าบลบุณฑริก 

เจ้าหน้าที่พนักงาน
และประชาชน 
จ านวน 80 คน 

เจ้าหน้าที่พนักงาน
และประชาชน 
จ านวน 80 คน 

20,000 20,000 33.34 36.37 

4 โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

ป้ายรณรงค์และ
ประชาสัมพันธ์ 
จ านวน  7 ป้าย 
แผ่นพับความ 
รู้เร่ืองยาเสพติด 

ป้ายรณรงค์และ
ประชาสัมพันธ์ 
จ านวน  7 ป้าย 
แผ่นพับความ 
รู้เร่ืองยาเสพติด 

5,000 5,000 0.84 9.09 

รวม 60,000 55,000   
 
  1) พบว่าโครงการท่ีด าเนินการได้จริง จ านวนเป้าหมายท่ีสามารถด าเนินการได้มากสุด ได้แก่
โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน  พื้นท่ี/ผลผลิต  ด าเนินงานตามแผนงานในช่วงงานเทศกาลต่างๆ  
จ านวนเงิน   20,000.-บาท คิดเป็นร้อยละ  36.37  ของจ านวนเงินท่ีต้ังตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 
  2) พบว่าโครงการท่ีด าเนินการได้จริง จ านวนเป้าหมายท่ีสามารถด าเนินการได้น้อยสุด ได้แก่
โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  พื้นท่ี/ผลผลิตจ านวนผู้ท่ีได้รับการอบรม 9.80 
คน จ านวนเงิน 5,000.-บาท คิดเป็นร้อยละ  9.09 ของจ านวนเงินท่ีต้ังตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 
  3) พบว่าโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพจ านวน.....-.....โครงการ คิดเป็นร้อยละ.....-.......ของ
จ านวนโครงการท้ังหมดท่ีด าเนินการจริง ได้ผลผลิตของโครงการ.... -........... จ านวน.....-.....รายการ/ครั้ง/กลุ่ม...
ฯลฯ คิดเป็นร้อยละ.....-......ของโครงการท่ีปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 
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2.4  แผนงานที่ด าเนินงาน 
 2.4.3  แผนงานการศึกษา 

ล าดับ โครงการ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ร้อยละ 
ที่ด าเนินการ 

ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนินการจริง ตามแผน 
พัฒนา 

ด าเนิน 
การจรงิ 

ตามแผน 
พัฒนา 

ด าเนิน 
การจรงิ 

1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาเทศบาลต าบล
บุณฑริก 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กฯ 
โรงเรียนเทศบาล
ต าบลบุณฑริก 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กฯ 
โรงเรียนเทศบาล
ต าบลบุณฑริก 

2,433,720 2,062,182 100 100 

        
        
        

รวม 2,433,720 2,062,182   
 
  1) พบว่าโครงการท่ีด าเนินการได้จริง จ านวนเป้าหมายท่ีสามารถด าเนินการได้มากสุด ได้แก่
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาเทศบาลต าบลบุณฑริก   พื้นท่ี/ผลผลิต  ด าเนินงานตาม
แผนงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ โรงเรียนเทศบาลต าบลบุณฑริก  จ านวนเงิน  2,062,182.-บาท คิดเป็นร้อยละ  
100 ของจ านวนเงินท่ีต้ังตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 
  2) พบว่าโครงการท่ีด าเนินการได้จริง จ านวนเป้าหมายท่ีสามารถด าเนินการได้น้อยสุด ได้แก่    
-  พื้นท่ี/ผลผลิต    -     จ านวนเงิน         -   .-บาท คิดเป็นร้อยละ    -      ของจ านวนเงินท่ีต้ังตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2565 
  3) พบว่าโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพจ านวน.....-.....โครงการ คิดเป็นร้อยละ.....-.......ของ
จ านวนโครงการท้ังหมดท่ีด าเนินการจริง ได้ผลผลิตของโครงการ.... -........... จ านวน.....-.....รายการ/ครั้ง/กลุ่ม...
ฯลฯ คิดเป็นร้อยละ.....-......ของโครงการท่ีปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 
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2.4  แผนงานที่ด าเนินงาน 
 2.4.3  แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับ โครงการ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ร้อยละ 
ที่ด าเนินการ 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง ตามแผน 
พัฒนา 

ด าเนิน 
การจรงิ 

ตามแผน 
พัฒนา 

ด าเนิน 
การจรงิ 

1 โครงการร่วมใจสร้างพลังลดโลก
ร้อน 

บ้าน วัด โรงเรียน บ้าน วัด โรงเรียน 3,000 5,000 1.32 2.38 

2 โครงการเฝ้าระวังป้องกันและ
ควบคุมโรค 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ในการท างานฯ
สนับสนุนแก่หน่วย
บริการ 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ในการท างานฯ 
สนับสนุนแก่หน่วย
บริการ 

30,000 30,000 13.13 14.28 

3 โครงการพัฒนาตลาดสดตาม
มาตรฐานตลาดดีมีมาตรฐาน 

ตลาดมีมาตรฐาน ตลาดมีมาตรฐาน 20,000 5,000 8.76 2.38 

4 โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้าตาม
พระปณิธานสมเด็จพระเจ้าน้องนาง
เธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวาง
ควัฒน วรขัตติยราชนารี 

ปีละ 1 คร้ัง ปีละ 1 คร้ัง 25,488 20,000 11.16 9.52 

5 โครงการอบรมผู้ประกอบการ
ร้านค้า ร้านจ าหน่ายอาหาร 

อบรมผู้ประกอบ 
การจ าหน่าย 
อาหาร 

อบรมผู้ประกอบ 
การจ าหน่าย 
อาหาร 

10,000 10,000 4,.38 4.77 

6 โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข จ านวน 7 ชุมชน ๆละ 
20,000.-บาท 

จ านวน 7 ชุมชน 7 ชุมชน 140,000 140,000 61.28 66.67 

รวม  228,488 210,000   
 
  1) พบว่าโครงการท่ีด าเนินการได้จริง จ านวนเป้าหมายท่ีสามารถด าเนินการได้มากสุด ได้แก่
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข จ านวน 7 ชุมชน ๆละ 20,000.-บาท  พื้นท่ี/ผลผลิต  ด าเนินงานท้ัง 7 
ชุมชน   จ านวนเงิน  140,000.-บาท คิดเป็นร้อยละ  66.67  ของจ านวนเงินท่ีต้ังตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 
2565 
  2) พบว่าโครงการท่ีด าเนินการได้จริง จ านวนเป้าหมายท่ีสามารถด าเนินการได้น้อยสุด ได้แก่    
โครงการพัฒนาตลาดสดตามมาตรฐานตลาดดีมีมาตรฐาน  พื้นท่ี/ผลผลิต   ตลาดสด  จ านวนเงิน   5,000.-
บาท คิดเป็นร้อยละ   2.38   ของจ านวนเงินท่ีต้ังตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 
  3) พบว่าโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพจ านวน.....-.....โครงการ คิดเป็นร้อยละ.....-.......ของ
จ านวนโครงการท้ังหมดท่ีด าเนินการจริง ได้ผลผลิตของโครงการ.... -........... จ านวน.....-.....รายการ/ครั้ง/กลุ่ม...
ฯลฯ คิดเป็นร้อยละ.....-......ของโครงการท่ีปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 
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2.4  แผนงานที่ด าเนินงาน 
 2.4.4  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ล าดับ โครงการ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ร้อยละ 
ที่ด าเนินการ 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง ตามแผน 
พัฒนา 

ด าเนิน 
การจรงิ 

ตามแผน 
พัฒนา 

ด าเนิน 
การจรงิ 

1 โครงการจัดงานประเพณีลอย
กระทงเทศบาลต าบลบุณฑริก 

ประชาชนและ
เยาวชนในเขต 
เทศบาลต าบล
บุณฑริก  
จ านวน 7 ชุมชน 

ประชาชนและ
เยาวชนในเขต 
เทศบาลต าบล
บุณฑริก  
จ านวน 7 ชุมชน 

100,000 10,000 38.46 40 

2 โครงการประเพณีสงกรานต์สืบสาน
วัฒนธรรมไทยฯเทศบาลต าบล
บุณฑริก 

ประชาชนและ
เยาวชนในเขต 
เทศบาลต าบล
บุณฑริก  
จ านวน 7 ชุมชน 

ประชาชนและ
เยาวชนในเขต 
เทศบาลต าบล
บุณฑริก  
จ านวน 7 ชุมชน 

150,000 10,000 57.69 40 

3 โครงการสมโภชน์ศาลหลักเมือง
อ าเภอบุณฑริก 

ประชาชนและ
เยาวชนในเขต 
เทศบาลต าบล
บุณฑริก  
จ านวน 7 ชุมชน 

ประชาชนและ
เยาวชนในเขต 
เทศบาลต าบล
บุณฑริก  
จ านวน 7 ชุมชน 

10,000 5,000 3.84 20 

        

รวม  260,000 25,000   
 
  1) พบว่าโครงการท่ีด าเนินการได้จริง จ านวนเป้าหมายท่ีสามารถด าเนินการได้มากสุด ได้แก่
โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทงเทศบาลต าบลบุณฑริก  พื้นท่ี/ผลผลิต  ด าเนินงานตามแผนงาน   จ านวน
เงิน  10,000.-บาท คิดเป็นร้อยละ  40  ของจ านวนเงินท่ีต้ังตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 
  2) พบว่าโครงการท่ีด าเนินการได้จริง จ านวนเป้าหมายท่ีสามารถด าเนินการได้น้อยสุด ได้แก่   
โครงการสมโภชน์ศาลหลักเมืองอ าเภอบุณฑริก   พื้นท่ี/ผลผลิต   ด าเนินงานปีละ 1 ครั้ง   จ านวนเงิน   
5,000.-บาท คิดเป็นร้อยละ   2.38   ของจ านวนเงินท่ีต้ังตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 
  3) พบว่าโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพจ านวน.....-.....โครงการ คิดเป็นร้อยละ.....-.......ของ
จ านวนโครงการท้ังหมดท่ีด าเนินการจริง ได้ผลผลิตของโครงการ.... -........... จ านวน.....-.....รายการ/ครั้ง/กลุ่ม...
ฯลฯ คิดเป็นร้อยละ.....-......ของโครงการท่ีปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 
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2.4  แผนงานที่ด าเนินงาน 
 2.4.5  แผนงานด้านเศรษฐกิจ 

ล าดับ โครงการ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ร้อยละ 
ที่ด าเนินการ 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง ตามแผน 
พัฒนา 

ด าเนิน 
การจรงิ 

ตามแผน 
พัฒนา 

ด าเนิน 
การจรงิ 

1 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมซุ้มคร่อม
ถนนเทิดพระเกียรติ หมู่ที่ 2 อ าเภอ
บุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 

กว้าง 30 เมตร กว้าง 30 เมตร 500,000 500,000 100 100 

        

รวม 500,000 500,000   
 
  1) พบว่าโครงการท่ีด าเนินการได้จริง จ านวนเป้าหมายท่ีสามารถด าเนินการได้มากสุด ได้แก่
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมซุ้มคร่อมถนนเทิดพระเกียรติ หมู่ท่ี 2 อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี   พื้นท่ี/
ผลผลิต  ด าเนินงานตามแผนงาน   จ านวนเงิน  500,000.-บาท คิดเป็นร้อยละ  100  ของจ านวนเงินท่ีต้ัง
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 
  2) พบว่าโครงการท่ีด าเนินการได้จริง จ านวนเป้าหมายท่ีสามารถด าเนินการได้น้อยสุด ได้แก่   
-   พื้นท่ี/ผลผลิต   -   จ านวนเงิน   -  .-บาท คิดเป็นร้อยละ   -   ของจ านวนเงินท่ีต้ังตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
พ.ศ. 2565 
  3) พบว่าโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพจ านวน.....-.....โครงการ คิดเป็นร้อยละ.....-.......ของ
จ านวนโครงการท้ังหมดท่ีด าเนินการจริง ได้ผลผลิตของโครงการ.... -........... จ านวน.....-.....รายการ/ครั้ง/กลุ่ม...
ฯลฯ คิดเป็นร้อยละ.....-......ของโครงการท่ีปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 
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2.4  แผนงานที่ด าเนินงาน 
 2.4.5  แผนงานงบกลาง 

ล าดับ โครงการ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ร้อยละ 
ที่ด าเนินการ 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง ตามแผน 
พัฒนา 

ด าเนิน 
การจรงิ 

ตาม
แผน 

พัฒนา 

ด าเนิน 
การจรงิ 

1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ค่าจ้างพนักงานจ้าง
เทศบาลต าบล
บุณฑริก 

ค่าจ้างพนักงานจ้าง
เทศบาลต าบล
บุณฑริก 

270,000 300,000 3.90 4.13 

2 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุในเขต
เทศบาล 

ผู้สูงอายุในเขต
เทศบาล 

4,159,200 4,829,200 60.02 66.46 

3 เบี้ยยังชีพคนพิการ ผู้พิการในเขต
เทศบาล 

ผู้พิการในเขต
เทศบาล 

547,200 984,000 7.90 13.55 

4 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ผู้ป่วยเอดส์ในเขต
เทศบาล 

ผู้ป่วยเอดส์ในเขต
เทศบาล 

63,000 60,000 0.91 0.83 

5 เงินส ารองจ่าย บรรเทาความ
เดือดร้อนของ 
ประชาชน 

บรรเทาความ
เดือดร้อนของ 
ประชาชน 

1,000,000 323,000 14.43 4.45 

6 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) 

ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น ฯ 

ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น ฯ 

486,820 737,700 7.03 10.16 

7 เงินบ าเหน็จลูกจ้างประจ า ลูกจ้างประจ าที่
เกษียณอายุ
ราชการ 

ลูกจ้างประจ าที่
เกษียณอายุ 
ราชการ 

192,200 122,148 2.78 1.68 

8 ค่าเช่าที่ดินที่ราชพัสดุ ตลาดสดเทศบาล
ต าบลบุณฑริก 

ตลาดสดเทศบาล
ต าบลบุณฑริก 

6,000 53,843 0.09 0.74 

9 ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร การจัดการจราจร
ในเขตเทศบาล 

การจัดการจราจร
ในเขตเทศบาล 

45,000 25,000 0.64 0.35 

10 ค่าบ ารุงสันนิบาตเทศบาลแหง่
ประเทศไทย 

เข้าประชุม อบรม 
ต่าง ๆ 

เข้าประชุม อบรม 
ต่าง ๆ 

40,000 40,231.79 0.58 0.56 

11 เงินสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ 

ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบล 
บุณฑริกได้รับการ
บริการ 

ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบล 
บุณฑริกได้รับการ
บริการ 

120,200 121,000 1.74 1.67 

รวม 6,929,620 7,266,494.79   
   
  1) พบว่าโครงการท่ีด าเนินการได้จริง จ านวนเป้าหมายท่ีสามารถด าเนินการได้มากสุด ได้แก่
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  พื้นท่ี/ผลผลิต  ผู้สูงอายุในเขตเทศบาล  จ านวนเงิน  4,829,200.-บาท คิดเป็นร้อยละ  
66.46  ของจ านวนเงินท่ีต้ังตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 
  2) พบว่าโครงการท่ีด าเนินการได้จริง จ านวนเป้าหมายท่ีสามารถด าเนินการได้น้อยสุด ได้แก่   
ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร  พื้นท่ี/ผลผลิต   การจัดการจราจรในเขตเทศบาล   จ านวนเงิน  25,000.-บาท คิด
เป็นร้อยละ   0.35   ของจ านวนเงินท่ีต้ังตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 
  3) พบว่าโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพจ านวน.....-.....โครงการ คิดเป็นร้อยละ.....-.......ของ
จ านวนโครงการท้ังหมดท่ีด าเนินการจริง ได้ผลผลิตของโครงการ.... -........... จ านวน.....-.....รายการ/ครั้ง/กลุ่ม...
ฯลฯ คิดเป็นร้อยละ.....-......ของโครงการท่ีปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 
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ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

4.๑. สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม 
ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และ 

ผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดท้ัง มีกลไกให้
ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายบัญญัติ  ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ี เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี     

ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ 
จัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลบุณฑริกจึงขอประกาศผลการด าเนินงานการจัดท า
งบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงานรวมท้ังการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มาเพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการ 
เทศบาลต าบลบุณฑริก  

 

เทศบาลต าบลบุณฑริก ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561-2565) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี ก่อนน ามาจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นท่ีท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ต่อไป  

 

หมายเหตุ ในตารางพิมพ์จากระบบอีแพลน (e-plan) จะแสดงผลเป็นปีงบประมาณ 2563-2565 
 

ยุทธศาสตร์ 
2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1.การพัฒนาด้านการบริหาร
ทั่วไป 

37 1,339,900.00 37 1,204,900.00 36 1,239,900.00 

2.การพัฒนาด้านบริการชุมชน
และสังคม 

47 4,772,768.00 48 4,932,478.00 45 5,069,208.00 

3.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 26 19,222,200.00 34 11,574,000.00 48 38,275,000.00 

4.การพัฒนาด้านการด าเนินงาน
อื่น 

12 6,908,620.00 12 6,959,620.00 12 6,908,620.00 

รวม 122 32,243,488.00 131 24,619,998.00 141 51,492,728.00 
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1.ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 

ผู้บริหาร เทศบาลต าบลบุณฑริก ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565  
เมื่อวันท่ี 14 กันยายน พ.ศ.2564  โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณ จ านวน 76 โครงการ 
งบประมาณ 13,245,230 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

1.การพัฒนาด้านการบริหารทั่วไป 20 521,300.00 

2.การพัฒนาด้านบริการชุมชนและสังคม 30 2,823,182.00 

3.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 13 2,587,500.00 

4.การพัฒนาด้านการด าเนินงานอื่น 13 7,304,248.00 

   

รวม 76 13,245,230.00 

 
2.การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  เทศบาลต าบลบุณฑริกมีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตาม เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ท้ังหมด  จ านวน  76 โครงการ 
จ านวนเงิน  13,245,230.-ล้านบาท  โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 49 โครงการ  
จ านวนเงิน 11,574,726.50.- ล้านบาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณจ านวน 49 โครงการ จ านวนเงิน 
11,574,726.50  ล้านบาท ยังไม่ได้เบิกจ่าย จ านวน 27 โครงการ  จ านวนเงิน 1,670,503.50.-ล้าน
บาท มารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1.การพัฒนาด้านการบริหารทั่วไป 15 460,130 15 460,130 

2.การพัฒนาด้านบริการชุมชนและ
สังคม 

14 2,240,239.55 14 2,240,239.55 

3.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 8 1,521,562 8 1,521,562 

4.การพัฒนาด้านการด าเนินงานอื่น 12 7,352,794.95 12 7,352,794.95 

รวม 49 11,574,726.50 49 11,574,726.50 

การจัดท างบประมาณ 
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3. ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
  ความส าเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าส าเร็จอย่างไร  แสดงให้เห็นผลท้ังรูปธรรม นามธรรม 
ตัวเลข สถิติ ฯลฯ เพื่ออธิบายท่ีด าเนินการได้จริงและไม่สามารถด าเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supply เมื่อเทศบาลต าบลบุณฑริก จัดท าโครงการท่ีเกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได้ การสร้าง
รายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ เทียบเคียง 
เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นใน
ภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน เป็นถึง Global การเป็น Global ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิ
บาลเป็นสากล Global planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ท่ี
เกิดผลจริงในท้องถิ่นน าไปสู่ Global เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางท่ีจะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย คน
ในท้องถิ่นจะเกิดการพัฒนาหรือการโน้มเอียงท่ีจะท าปฏิบัติจนเป็นท่ีนิยม 
 

4.2.ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต 
  เพื่อให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบุณฑริกประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕64 – กันยายน ๒๕๖5) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมาย
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อส่ังการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  เทศบาลต าบล
บุณฑริก จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖5 ในระบบ e-plan  และได้น าข้อมูลในระบบ e-plan ดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผน
ครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 
  1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบุณฑริกคณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบุณฑริกควรมีเสนอการก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  ส่ิงท่ีใช้เป็นส่ือ
ส าหรับการติดตามและประเมินผลท่ีหลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 
  2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   คณะกรรมการฯ ควรมีการน าผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความส าคัญในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นส่วน
ราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อรับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี เพื่อน ามา
ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
  4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการท า
โครงการโครงสร้างพื้นฐานท่ีใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะท าให้ส้ินปีงบประมาณ
เทศบาลต าบลบุณฑริกจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจท า
ให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตาม
ความต้องการสูงสุดของประชาชน   
  5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์
และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการท่ีดี โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนา
กลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 


