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ส่วนที่  1
บทนำ
1. บทนำ
แผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณพ.ศ.2565 จัดทำขึ้นเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  กำหนดคำนิยามของแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้
1. แผนพัฒนา หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2. แผนพัฒนาท้องถิ่น หมายความว่า แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่กำหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา ที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น
3.โครงการพัฒนา  หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้
สำหรับ แผนการดำเนินงาน ที่กำหนดไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2548 นั้น เป็นการนำแผนพัฒนาไปดำเนินการในภาคปฏิบัติที่แสดงให้เห็นถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนา และกิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินงานในปีงบประมาณนั้นของเทศบาลมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงาน และการจำแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการ โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่บรรจุในแผนการดำเนินงานที่มาจาก    
1.งบประมาณรายจ่ายประจำปีของเทศบาล (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นดำเนินการ)
2.โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่เทศบาลดำเนินการเองโดยไม่ใช้งบประมาณ (ถ้ามี)
3.โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอื่นๆ ที่เทศบาลพิจารณาเห็นว่าจะเกิดประโยชน์ในการประสานการดำเนินงานในพื้นที่
2.  วัตถุประสงค์ของแผนดำเนินงาน

1. แผนการดำเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้นเพื่อให้แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้นลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงานและจำแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการดำเนินงาน
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2. แผนการดำเนินงานจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ
3. แผนการดำเนินงาน จะกำหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการดำเนินงานจะมีที่มาจาก
3.1 งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นดำเนินการ)

3.2 โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการจ่าย
ขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอื่นๆ ที่ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น
3.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเองโดยไม่
ใช้งบประมาณ (ถ้ามี)

3.4 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือ
หน่วยงานอื่นๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สำหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้รวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอื่นๆ ที่มีลักษณะการดำเนินงานครอบคลุมพื้นที่หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็นโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
3.5 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอื่นๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็น
ว่าจะเกิดประโยชน์ในการประสานการดำเนินงานในพื้นที่
3.  ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน
จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 (หมวด 5 ข้อ 26)  ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำแผนการดำเนินงาน โดยมีขั้นตอนการดำเนินการ  ดังนี้
ขั้นตอนที่ 1 การเก็บรวบรวมข้อมูล

1.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ขั้นตอนที่ 2 การจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน
1.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ แผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทำ ร่างแผนการดำเนินงานโดยพิจารณาแผนงาน / โครงการ จากแผนงาน / โครงการ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานต่าง ๆ
2.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนำ (ร่าง) แผนการดำเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
3

ขั้นตอนที่ 3 การประกาศแผนการดำเนินงาน 
1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณา (ร่าง) แผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ความเห็นชอบ
2. เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนการดำเนินงานแล้ว ให้ประกาศเป็นแผนการดำเนินงานโดยให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน
จากขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงานข้างต้นสามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้ดังนี้











สรุป   ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน

ขั้นตอนที่  1  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ขั้นตอนที่  2  การจัดทำ(ร่าง)แผนการดำเนินงาน
ขั้นตอนที่  3  การประกาศแผนการดำเนินงาน
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3. แนวทางในการจัดทำแผนการดำเนินงาน

แผนการดำเนินงานเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงาน  และการประเมินผล  ดังนั้น  แผนการดำเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดทำ ดังนี้


1.  เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนา และมีลักษณะเป็นแผนดำเนินการ (Action  Plan)



2.  จัดทำหลังจากที่ได้มีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม การใช้จ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจแล้ว


3.  แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน และแสดงถึงการดำเนินงานจริง


4.  เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาดำเนินการในพื้นที่  เทศบาลตำบลบุณฑริก
4.  ประโยชน์ของการจัดทำแผนการดำเนินงาน


1.ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
2.เป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นปี ให้มีความสะดวกมาก
ขึ้นและทำให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถนำมาแก้ไขปัญหาได้ ทำให้ การดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3.สามารถใช้วัดผลสำเร็จของโครงการเพื่อนำไปแก้ไขหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
โครงการได้อย่างแท้จริง


4.สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้เป็นสมมุติฐานในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับต่อไป
………………………………………………………………………………………………………………………..
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ส่วนที่  3
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
(1)วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น
“คุณภาพชีวิตที่ดี  งานประเพณีอันศักดิ์สิทธิ์  เศรษฐกิจและชุมชนเข้มแข็ง 
พัฒนาการศึกษาและโครงสร้างพื้นฐานให้ยั่งยืน”
(2)พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น
1.พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีความพร้อมสมบูรณ์และทั่วถึง
2.พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมสู่ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน
 
3.พัฒนาประสิทธิภาพการรักษาความสงบเรียบร้อย ความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
 
4.ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
 
5.พัฒนา อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน
6.ส่งเสริมการศึกษาและอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามท้องถิ่น
7.เสริมสร้างระบบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล
(3)จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
1)นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐานและการบริการสาธารณะ
1.1 พัฒนาเส้นทางคมนาคม ถนนสายหลักและสายรองให้มีสภาพดี มีมาตรฐาน มีความปลอดภัยแก่ประชาชน และครอบคลุมทั่วถึงทุกพื้นที่
      
1.2 พัฒนาระบบระบายน้ำให้ได้มาตรฐานเพียงพอและทั่วถึง
      
1.3 จัดให้มี ลานกีฬา สถานที่ออกกำลังกาย และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจเพื่อการนันทนาการให้เพียงพอแก่ความต้องการของประชาชน
      
1.4 พัฒนาการให้บริการด้านแสงสว่าง ไฟฟ้าสาธารณะอย่างทั่วถึง
      
1.5 พัฒนาและบำรุงแหล่งกักเก็บน้ำ  ขุดลอกทางน้ำ  เพื่อเอื้อประโยชน์ในการประกอบอาชีพของประชาชน
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   1.6 สนับสนุนการจัดหาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค ให้ครอบคลุมทั่วถึงและมีคุณภาพ
1.7 ส่งเสริมการจัดทำระบบผังเมืองรวมของอำเภอ แบ่งประเภทการใช้ประโยชน์ของที่ดินให้เป็น
สัดส่วน เพื่อให้มีการใช้พื้นที่อย่างเหมาะสมกับการพัฒนาในอนาคตและเกิดประโยชน์ต่อประชาชนสูงสุด
2)นโยบายด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของสภาเด็กและเยาวชน เพื่อทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม และการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
   
2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนได้ออกกำลังกาย  สนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาทุกระดับ และพื้นที่สาธารณะเพื่อประโยชน์ในการพักผ่อนและออกกำลังกายแก่ประชาชนในท้องถิ่น
2.3 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมและให้การสงเคราะห์แก่ผู้สูงอายุ ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ได้รับสิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมายบัญญัติไว้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม และสามารถดำรงชีพอยู่ในสังคมอย่างเหมาะสม
2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
2.5 สนับสนุนการจัดทำโครงการเชิงรุก ด้านสาธารณสุข การควบคุมโรคติดต่อ ร้านอาหารปลอดภัย การดูแลและส่งเสริมสุขภาพ ทั้งทางร่างกายและ จิตใจแก่ประชาชนทุกกลุ่มทุกวัย  และดูแลผู้สูงอายุอย่างใกล้ชิด
   
2.6 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)  ในด้านการเสริมสร้างระบบสุขภาพ ตั้งแต่การส่งเสริมการป้องกันการรักษา สามารถลดการเจ็บป่วยและลดค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล
2.7 ส่งเสริมสนับสนุนสถาบันครอบครัวให้มีความรัก ความอบอุ่น และสุขภาพแข็งแรง
2.8 ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง
2.9 ส่งเสริมและพัฒนาการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ ผู้สูงอายุ อย่างทั่วถึงเป็นธรรมและพัฒนาคุภาพชีวิตให้ดำรงตนในสังคมอย่างมีความสุข
3)นโยบายด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
3.1 สนับสนุนการติดตั้งกล้องวงจรปิด CCTV เพิ่มเติมให้ครอบคลุมพื้นที่เขตเทศบาล
3.2 พัฒนาส่งเสริมสนับสนุน ให้การบริหารงานป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัยมีความพร้อมในการปฏิบัติงานตลอด  24 ชั่วโมง
3.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีระบบเตือนภัยและการฝึกซ้อมแผนป้องกันภัยอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง
3.4 สนับสนุนเครือข่าย อปพร. หรืออื่นๆ ให้มีความเข้มแข็งเพื่อบริการด้านความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชุมชน
3.5 ส่งเสริม สนับสนุนและสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นช่วยกันดูแล สอดส่องช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
3.6 ปรับปรุง บำรุงดูแลรักษาสภาพแวดล้อมริมทางถนนให้มีความปลอดภัยแก้ผู้ใช้รถใช้ถนน
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4)นโยบายด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมการท่องเที่ยว
4.1 ส่งเสริมอาชีพและสร้างชุมชนเข้มแข็ง โดยสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชนเพื่อบริหารจัดการตามแนวทางพระราชดำริ “เศรษฐกิจพอเพียง”
4.2 ส่งเสริมอาชีพเกษตรผสมผสานตามแนวเกษตรทฤษฏีใหม่  ระบบการเกษตร    ปลอดสารพิษ  
เกษตรอินทรีย์ และการเพิ่มมูลค่าผลผลิต
   
4.3 พัฒนาและส่งเสริมการให้ความรู้ในวิชาการและประสบการณ์แก่ประชาชน เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพและกระจายรายได้อย่างทั่วถึง มีประสิทธิภาพ
   
4.4 ส่งเสริมการประกอบอาชีพของเกษตรกรกลุ่มต่าง ๆ  อีกทั้งสนับสนุนการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพ และพัฒนาผลผลิตทางการเกษตร    

4.5 ส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  ให้มีศักยภาพ และมีทักษะในการประกอบอาชีพ  เพื่อสานต่อโครงการสินค้าชุมชนท้องถิ่น โดยการพัฒนาคุณภาพสินค้าและพัฒนาบรรจุภัณฑ์ให้ได้มาตรฐานสู่ตลาดสากล
4.6 สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ และประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวของเทศบาลให้เป็นที่รู้จักทั่วไปของนักท่องเที่ยว พัฒนาศักยภาพด้านการบริการเพื่อการท่องเที่ยว  เพื่อสร้างชื่อเสียงให้กับเทศบาลและสร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน

5)นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนประชาชนในการเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อน  หันมาใช้พลังงานทดแทน คืนธรรมชาติสู่ป่าและแม่น้ำ
   
5.2 ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การคุ้มครองดูแลรักษาทรัพยากรป่าไม้ ตลอดจนการรณรงค์ให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ป่าไม้ เพื่อเพิ่มความสมดุลทางธรรมชาติและระบบนิเวศวิทยา
   
5.3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และระบบบำบัดน้ำเสียอย่าง  ถูกวิธี
   
5.4 ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์บริเวณแหล่งชุมชน เช่น สวนสาธารณะแหล่งชุมชนเพื่อเป็นปอดฟอกอากาศ และเป็นสถานที่ออกกำลังกาย
   
5.5 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการประสานงาน  และดำเนินงานระหว่างองค์กรภาค รัฐ เอกชน และประชาชนในด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม
6)นโยบายด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
6.1 ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาทั้งในระบบ  นอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย  ตลอดจนเสริมสร้างแหล่งเรียนรู้ให้เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน
6.2 บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน
6.3 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษา
6.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านศาสนา  การอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน
6.5 อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณี วันสำคัญต่างๆของชาติและของท้องถิ่น รวมถึงภูมิปัญญาชาวบ้านให้อยู่อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
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7)นโยบายด้านบริหารจัดการ
7.1 พัฒนาระบบบริหารเทศบาล  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการให้บริการประชาชน ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน จัดให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรอย่างทั่วถึง  เพื่อเพิ่มขวัญกำลังใจให้กับบุคลากรของเทศบาล
7.2 ปรับปรุงพัฒนา และจัดให้มีเครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงานให้เพียงพอและทันสมัย 
เพื่อความสะดวก รวดเร็ว และเอื้อต่อการให้บริการแก่ประชาชน
   
7.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการกำหนดทิศทางการบริหารเทศบาล ในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องทุกขั้นตอน
7.4 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร ส่งเสริมให้ประชาชนและบุคลากรของเทศบาลมีส่วนร่วม โดยสุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้
7.5 บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส จริงใจ สามารถตรวจสอบได้ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนในท้องถิ่น ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
.......................................................................................................................
บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ 
แผนดำเนินงาน ประจำปี พ.ศ.2565
เทศบาลตำบลบุณฑริก 
(ผด. 01)
บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ 
แผนดำเนินงาน ประจำปี พ.ศ.2565
เทศบาลตำบลบุณฑริก 
(ผด. 02)

บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ 
แผนดำเนินงาน ประจำปี พ.ศ.2565
เทศบาลตำบลบุณฑริก 
(ผด. 03)
รวบรวมโครงการ/กิจกรรม





เทศบาลตำบลบุณฑริก





หน่วยงานอื่น





คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น





คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น





จัดทำ(ร่าง)แผนการดำเนินงาน





เสนอ(ร่าง)แผนการดำเนินงาน





คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น





พิจารณา(ร่าง)แผนการดำเนินงาน





คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น





เสนอ(ร่าง)ฯ  ต่อผู้บริหารท้องถิ่น





ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ  ประกาศใช้





ผู้บริหารท้องถิ่น








