
 
 

ค ากล่าวน า 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม   ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนยุทธศาสตร์  แผนพัฒนา
ท้องถิ่น และแผนการด าเนินงาน ส าหรับแผนการด าเนินงานนั้น มีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของ
แผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 ท าใหแ้นวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้น ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้นมีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการ
จ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการการจัดท าแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสะดวกมากขึ้น 

 

แผนการด าเนินงาน เป็นแผนท่ีรวบรวมแผนงานโครงการกิจกรรม ท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ี 
ของเทศบาลต าบลบุณฑริก ในแต่ละปีงบประมาณ เป็นแผนต่อเนื่องมาจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
กล่าวคือ เทศบาลต าบลบุณฑริก ได้รวบรวมแผนงานโครงการต่าง ๆ ตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ท้ังนี้  เป็นงบประมาณของเทศบาลต าบลบุณฑริกท่ีด าเนินการโดยงบประมาณของ
หน่วยงานอื่น ท่ีเข้ามาด าเนินการในพื้นท่ีของเทศบาลต าบลบุณฑริกมาจัดท าแผนการด าเนินงานขึ้น เพื่อเป็น
ตัวก าหนดทิศทางในการด าเนินงาน ของแต่ละปีงบประมาณ    

 

ในการนี้ เทศบาลต าบลต าบลบุณฑริก ขอขอบพระคุณคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลบุณฑริก
และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบุณฑริก สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบุณฑริก 
ส่วนราชการทุกภาคส่วน เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานวางแผน ท่ีให้ความร่วมมือ ร่วมใจในการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานฉบับนี้ ในครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี    

 

เทศบาลต าบลบุณฑริก จักได้น าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 นี้ไปปฏิบัติเพื่อ
ความสุข และสามารถตอบสนองความต้องการตลอดจนเป็นประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาของประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลบุณฑริก และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน เศรษฐกิจและสังคมให้ดีขึ้น  

                  

                          อนุมัติ 
                                                               
 

                                      (นายวรพจน์  บุตรมาตย์) 
                                      นายกเทศมนตรีต าบลบุณฑริก 

 



 
 

ค าน า 
 

 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของเทศบาลต าบลบุณฑริก จัดท าขึ้นตาม 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนงาน รายละเอียดโครงการและกิจกรรม
ท่ีต้องการด าเนินการจริงท้ังหมดในเขตพื้นท่ีของเทศบาลต าบลบุณฑริกประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  
แผนการด าเนินงานฉบับนี้ ได้รวบรวมแผนการปฏิบัติงานส าหรับโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีต้อง

ด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีของเทศบาลต าบลบุณฑริก ท้ังท่ีปรากฏอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และท่ีด าเนินการโดยหน่วยงานอื่น ท้ังภาครัฐและเอกชนโดยได้จ าแนก
รายละเอียดสอดคล้อง กับแผนยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเพื่อให้ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาท่ีได้แสดง
ถึงโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงานระยะเวลาในการ
ด าเนินการท่ีชัดเจนท้ังหมด 
 
 

เทศบาลต าบลบุณฑริก หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินงานฉบับนี้ สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น และสามารถใช้ในการควบคุมการด าเนินงานในเขตพื้นท่ีได้อย่างเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผลการพัฒนา
ท้องถิ่น ของผู้บริหารด้วย    
 

 

เทศบาลต าบลบุณฑริก 
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ส่วนที่ 1     
 

บทน า             1 
วัตถุประสงค์ ของแผนการด าเนินงาน         2 
ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน         2-3 
แนวทางในการจัดท าแผนการด าเนินงาน        4-5 
ประโยชน์ของการจัดท าแผนการด าเนินงาน        5 
 

ส่วนท่ี 2           6 
     

สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น /กิจกรรมและงบประมาณ (กรณีจัดท าแผนการด าเนินงานปกติ) 6-8 
สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น /กิจกรรมและงบประมาณ (กรณีกันเงินหรือขยายเวลาการเบิกจ่าย) 9-11 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (กรณีจัดท าแผนการด าเนินงานปกติ)     
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 1  การพัฒนาด้านการบริหารท่ัวไป แผนงานการบรหิารงานท่ัวไป 12-15 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 1  การพัฒนาด้านการบริหารทั่วไป แผนงานการรักษาความสงบภายใน 16-19 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 2  การพัฒนาด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา  20-22 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 2  การพัฒนาด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานสาธารณสุข  23-26 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 2  การพัฒนาด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานสังคมสงเคราะห์ 27 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 2  การพัฒนาด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชน          28 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 2  การพัฒนาด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศาสนา  
วัฒนธรรมและนันทนาการ        29-31 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร   32 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ แผนงานการพาณิชย์   33 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 4 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  34-36 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 4  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน แผนงานเคหะและชุมชน           37 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (กรณียังไมไ่ด้ก่อหนี้ผูกพัน) 
     

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 4 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  38-40 
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (กรณีก่อหนี้ผูกพัน)  
    

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 4 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  41-42 
 

บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผด.02/1   43 
 

แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานท่ัวไป       43 
แผนงานบริหารทั่วไป งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน    44-46 
แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง       47-48 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย   49 
แผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา     50-54 
แผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข     55-58 
 

ส่วนท่ี 3           59 
 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา      59-62 
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