
 

 
ส่วนที่  1 
บทน า 

1.1 บทน า 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.2560  ซึ่งเป็นรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความส าคัญกับการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยก าหนดกรอบความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบาย  การ
ปกครอง  การบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  และมีอ านาจหน้าท่ีของตนเองโดยเฉพาะ  
นอกจากนี้พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.
2542 ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่การปกครองส่วนท้องถิ่น 
พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าช่ือเสนอข้อบัญญัติ
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น  พ.ศ.2542 ซึ่งจุดหมายดังกล่าวจัดท าขึ้นเพื่อให้กระจายอ านาจเป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีอ านาจกว้างขวางขึ้น  ซึ่งมิใช่มีหน้าท่ีบริการสาธารณะพื้นฐาน
แก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น  แต่รวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่น 
และเป็นองค์กรท่ีเปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบั ติงานของเทศบาล
มาก 

เทศบาลต าบลบุณฑริก ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งเป็นแผนท่ีก าหนดยุทธศาสตร์แนวทางการ
พัฒนาเทศบาลโดยแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายในการพัฒนา ในช่วง 5 ปี(พ.ศ.2566-2570)  
และเช่ือมโยงกับการวางแผนเพื่อจัดท างบประมาณประจ าปี   เนื่องจากมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียด
แผนงาน โครงการพัฒนาท่ีจัดขึ้นส าหรับงบประมาณแต่ละปี โดยครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนของเทศบาล พ.ศ.2548  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ประกอบ
หนังสือกระทวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุดท่ี มท 0810.3/ว1239  ลงวันท่ี  21  กุมภาพันธ์ 2565 เทศบาลต าบล
บุณฑริก โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบุณฑริก และคณะกรรมการพัฒนา
เทศบาลต าบลบุณฑริก จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2566 โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึง
รายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีของเทศบาลต าบลบุณฑริก
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2566 และเพื่อก าหนดแนวทางในการด าเนินงานของโครงการต่างๆท่ีได้รับการอนุมัติ
ให้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้นและมีการประสานและบูรณา
การการท างานเกี่ยวกับหน่วยงานอื่นๆ  รวมท้ังการจ าแนกรายละเอียดต่างๆของแผนงาน/โครงการในแผนการ
ด าเนินงาน เพื่อให้การติดตามและประมวลผลเมื่อส้ินปีมีความสะดวกมากขึ้น 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบุณฑริก และคณะกรรมการพัฒนา
เทศบาลต าบลบุณฑริกมุ่งหวังว่าแผนการด าเนินงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ การติดตาม
และประมวลผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติใช้เป็นอย่างดี 
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1.2 วัตถุประสงค์ของแผนด าเนินงาน 

1.2.1 แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน /โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมการพัฒนาท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น
เพื่อให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้นลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนก
รายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงาน 

1.2.2 แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อควบคุม
การด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

1.2.3 แผนการด าเนินงาน จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีด าเนินการใน
พื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ท่ีจะบรรจุในแผนการด าเนินงานจะมี
ท่ีมาจาก 

3.1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น (รวมท้ังเงินอุดหนุนท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ) 

3.2 โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการจ่ายขาดเงิน 
สะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอื่นๆ ท่ีด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

3.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดยไม่ใช้ 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

3.4 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือ 
หน่วยงานอื่นๆ ท่ีด าเนินการในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้
รวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอื่นๆ ท่ีมี
ลักษณะการด าเนินงานครอบคลุมพื้นท่ีหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็นโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
ท่ีมีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบ
จากแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

3.5 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอื่นๆ ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็น 
ว่าจะเกิดประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพื้นท่ี 
 

1.3 ข้ันตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม หมวด 5 การน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ ข้อ 26   ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จัดท าแผนการด าเนินงาน โดยมีข้ันตอนการด าเนินการ  ดังนี้ 

1.3.1คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน   โครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ ท่ี
ด าเนินการในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท า(ร่าง)แผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 
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1.3.2คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณา(ร่าง)แผนการด าเนินงาน แล้วเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่น

ประกาศ เป็นแผนการด าเนินงาน ท้ังนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันท่ีประกาศ 
เพื่อให้ ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกัน และต้องปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 

จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังกล่าวสามารถสรุปขั้นตอนในการด าเนินการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานได้ 3 ข้ันตอน  ดังต่อไปนี้  

 

ขั้นตอนที่ 1 การเก็บรวบรวมข้อมูล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบล
บุณฑริกเก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะมีการด าเนินการจริงในพื้นท่ีของเทศบาลต าบลบุณฑริก ซึ่ง
จะประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม ของเทศบาลต าบลบุณฑริก และโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีจะด าเนินการในพื้นท่ีของเทศบาลต าบลบุณฑริก 

ขั้นตอนที่ 2 การจัดท า(ร่าง)แผนการด าเนินงาน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลบุณฑริก จัดท า (ร่าง)แผนการด าเนินงานโดยพิจารณาแผนงาน / โครงการพัฒนาของเทศบาล
ต าบลบุณฑริกและหน่วยงานต่าง ๆ จะต้องมีความสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
ของเทศบาลต าบลบุณฑริก เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลบุณฑริก และเมื่อคณะกรรมการ
พัฒนาเทศบาลต าบลบุณฑริก พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว จึงน า(ร่าง)แผนการด าเนินงานเสนอต่อ
นายกเทศมนตรีต าบลบุณฑริก เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยเค้าโครง แผนการด าเนินงาน จะแบ่ง
ออกเป็น  3 ส่วน  คือ  
 

ส่วนที่ 1 บทน า ประกอบด้วย 
1) บทน า 
2) วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
3) ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
4) ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม  ประกอบด้วย 
1) บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ  (ผด.01) 
2) บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด.02) 
3) บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการตามโครงการการพัฒนาท้องถิ่น(ผด.02/1) 

ส่วนที่ 3  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  
ซึ่งนายวรพจน์  บุตรมาตย์ นายกเทศมนตรีต าบลบุณฑริกได้แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลต าบล

บุณฑริกเมื่อวันท่ี 14 พฤษภาคม 2564 ได้ก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น พันธกิจการพฒันาท้องถิ่นและ
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
 

ขั้นตอนที่ 3 การประกาศใช้แผนการด าเนินงานเมื่อนายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลบุณฑริก ให้ความ
เห็นชอบ(ร่าง)แผนการด าเนินงานแล้ว จึงประกาศใช้แผนการด าเนินงานโดยให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงาน
ภายใน  15 วัน นับจากวันท่ีประกาศเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่น รับทราบโดยท่ัวกัน และต้องปิดประกาศไว้
อย่างน้อย 30 วัน 

 
 



 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ผู้บริหารท้องถ่ิน 

เสนอ(ร่าง)แผนการด าเนินงาน 

พิจารณา(ร่าง)แผนการด าเนินงาน 

เสนอ(ร่าง)ฯ ต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 

ผู้บริหารท้องถ่ินให้ความ
เห็นชอบ  ประกาศใช ้
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จากขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานข้างต้นสามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุป   ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

ขั้นตอนที่  1  การเก็บรวบรวมข้อมูล  
ขั้นตอนที่  2  การจัดท า(ร่าง)แผนการด าเนินงาน 
ขั้นตอนที่  3  การประกาศแผนการด าเนินงาน 
 
1.4 แนวทางในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

  1.4.1 แผนการด าเนินงานให้จัดท าเสร็จภายใน  30 วัน  นับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจาก
หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ท่ีต้องด าเนินการในพื้นท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้นการขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจ
ของผู้บริหารท้องถิ่น 

 

  1.4.2 แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อ
ควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการ
ด าเนินงาน  และการประเมินผล  ดังนั้น  แผนการด าเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดท า ดังนี้ 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

รวบรวมโครงการ/กจิกรรม 

จัดท า(ร่าง)แผนการด าเนินงาน 

เทศบาลต าบลบุณฑริก 

หน่วยงานอื่น 
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   1.  เป็นแผนท่ีแยกออกมาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น และมีลักษณะเป็นแผนการ
ด าเนินการ (Action  Plan) 
   2.  จัดท าหลังจากท่ีได้มีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม การใช้จ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจแล้ว 
   3.  แสดงถึงเปูาหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาท่ีชัดเจน และ
แสดงถึงการด าเนินงานจริง 
   4.  เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานท่ีจะเข้ามาด าเนินการในพื้นท่ีของ
เทศบาลต าบลบุณฑริก 
 
 

 1.5 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม 
 ภายหลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดท าแผนการด าเนินงานแล้วหากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีการจัดต้ังงบประมาณเพิ่มเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน /โครงการเพิ่มเติมจากหน่วยงานราชการ 
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ท่ีด าเนินการในพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณนั้น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน  30 
วัน นับแต่มีการจัดต้ังงบประมาณเพิ่มเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน /โครงการเพิ่มเติมจากหน่วยงานราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ (โดยให้จัดท าเป็นแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม ฉบับท่ี 
1,2,3,4,......) 
 (ร่าง)แผนการด าเนินงานให้พิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีเค้าโครงของแผนการด าเนินงาน จ านวน 2 ส่วน ตามท่ีก าหนดไว้  
 
 

1.6 ประโยชน์ของการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 

1.6.1 ท าให้การด าเนินงานแผนงาน/โครงการพัฒนาในปีงบประมาณ มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น 

 1.6.2 มีความสะดวกในการติดตามประเมินผลการน าแผนไปปฏิบัติ มีความสะดวกและมี
ประสิทธิภาพ 

 1.6.3 เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละปีของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.6.4 ทราบถึงจ านวนงบประมาณท่ีต้องจ่ายจริงในแต่ละปี 
 1.6.5 สามารถบริหารเวลาในการด าเนินงานโครงการของทุกส่วนของเทศบาลต าบลบุณฑริก 
 1.6.6 สามารถน าแผนการปฏิบัติการมาวิเคราะห์ปัญหาอันเกิดจากการด าเนินโครงการต่างๆ 

ตามงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 

……………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 



 

 

 
ส่วนที่  3 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจดุมุ่งหมายเพือ่การพัฒนา 
 

(1) วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถ่ิน 
 
 

“คุณภาพชีวิตท่ีดี  งานประเพณีอันศักดิ์สิทธิ์  เศรษฐกิจและชุมชนเข้มแข็ง  
พัฒนาการศึกษาและโครงสร้างพื้นฐานให้ยั่งยืน” 

 

(2) พันธกิจการพัฒนาท้องถ่ิน 
 

1.พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีความพร้อมสมบูรณ์และท่ัวถึง 
2.พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมสู่ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

  3.พัฒนาประสิทธิภาพการรักษาความสงบเรียบร้อย ความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 
  4.ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว 
  5.พัฒนา อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้ยั่งยืน 

6.ส่งเสริมการศึกษาและอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามท้องถิ่น 
7.เสริมสร้างระบบการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 

 

(3) จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
 

1) นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐานและการบริการสาธารณะ 
1.1 พัฒนาเส้นทางคมนาคม ถนนสายหลักและสายรองให้มีสภาพดี มีมาตรฐาน มีความปลอดภัยแก่

ประชาชน และครอบคลุมท่ัวถึงทุกพื้นท่ี 
       1.2 พัฒนาระบบระบายน้ าให้ได้มาตรฐานเพียงพอและท่ัวถึง 
       1.3 จัดให้มี ลานกีฬา สถานท่ีออกก าลังกาย และสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจเพื่อการนันทนาการให้
เพียงพอแก่ความต้องการของประชาชน 
       1.4 พัฒนาการให้บริการด้านแสงสว่าง ไฟฟูาสาธารณะอย่างท่ัวถึง 
       1.5 พัฒนาและบ ารุงแหล่งกักเก็บน้ า  ขุดลอกทางน้ า  เพื่อเอื้อประโยชน์ในการประกอบอาชีพของ
ประชาชน 

1.6 สนับสนุนการจัดหาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคและบริโภค ให้ครอบคลุมท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
1.7 ส่งเสริมการจัดท าระบบผังเมืองรวมของอ าเภอ แบ่งประเภทการใช้ประโยชน์ของท่ีดินให้เป็น 

สัดส่วน เพื่อให้มีการใช้พื้นท่ีอย่างเหมาะสมกับการพัฒนาในอนาคตและเกิดประโยชน์ต่อประชาชนสูงสุด 
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2) นโยบายด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
 

2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของสภาเด็กและเยาวชน เพื่อท ากิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม และการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
    2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนได้ออกก าลังกาย  สนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาทุกระดับ และพื้นท่ี
สาธารณะเพื่อประโยชน์ในการพักผ่อนและออกก าลังกายแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

2.3 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมและให้การสงเคราะห์แก่ผู้สูงอายุ ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ 
ได้รับสิทธิประโยชน์ตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว้อย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม และสามารถด ารงชีพอยู่ในสังคมอย่าง
เหมาะสม 

2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

2.5 สนับสนุนการจัดท าโครงการเชิงรุก ด้านสาธารณสุข การควบคุมโรคติดต่อ ร้านอาหารปลอดภัย 
การดูแลและส่งเสริมสุขภาพ ท้ังทางร่างกายและ จิตใจแก่ประชาชนทุกกลุ่มทุกวัย  และดูแลผู้สูงอายุอย่าง
ใกล้ชิด 
    2.6 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.)  ในด้านการ
เสริมสร้างระบบสุขภาพ ต้ังแต่การส่งเสริมการปูองกันการรักษา สามารถลดการเจ็บปุวยและลดค่าใช้จ่ายใน
การรักษาพยาบาล 

2.7 ส่งเสริมสนับสนุนสถาบันครอบครัวให้มีความรัก ความอบอุ่น และสุขภาพแข็งแรง 
2.8 ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง 
2.9 ส่งเสริมและพัฒนาการจ่ายเงินเบ้ียยังชีพสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ ผู้สูงอายุ อย่างท่ัวถึง

เป็นธรรมและพัฒนาคุภาพชีวิตให้ด ารงตนในสังคมอย่างมีความสุข 
 

3) นโยบายด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

3.1 สนับสนุนการติดต้ังกล้องวงจรปิด CCTV เพิ่มเติมให้ครอบคลุมพื้นท่ีเขตเทศบาล 
3.2 พัฒนาส่งเสริมสนับสนุน ให้การบริหารงานปูองกันและบรรเทาสาธารณะภัยมีความพร้อมในการ

ปฏิบัติงานตลอด  24 ช่ัวโมง 
3.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีระบบเตือนภัยและการฝึกซ้อมแผนปูองกันภัยอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
3.4 สนับสนุนเครือข่าย อปพร. หรืออื่นๆ ให้มีความเข้มแข็งเพื่อบริการด้านความสงบเรียบร้อยและ

ความปลอดภัยในชุมชน 
3.5 ส่งเสริม สนับสนุนและสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นช่วยกันดูแล สอดส่องช่วยเหลือซึ่งกัน

และกัน 
3.6 ปรับปรุง บ ารุงดูแลรักษาสภาพแวดล้อมริมทางถนนให้มีความปลอดภัยแก้ผู้ใช้รถใช้ถนน 
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4) นโยบายด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

4.1 ส่งเสริมอาชีพและสร้างชุมชนเข้มแข็ง โดยสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชนเพื่อบริหารจัดการ
ตามแนวทางพระราชด าริ “เศรษฐกิจพอเพียง” 

4.2 ส่งเสริมอาชีพเกษตรผสมผสานตามแนวเกษตรทฤษฏีใหม่  ระบบการเกษตร    ปลอดสารพิษ   
เกษตรอินทรีย์ และการเพิ่มมูลค่าผลผลิต 
    4.3 พัฒนาและส่งเสริมการให้ความรู้ในวิชาการและประสบการณ์แก่ประชาชน เพื่อเพิ่มพูนความรู้
ความสามารถในการประกอบอาชีพและกระจายรายได้อย่างท่ัวถึง มีประสิทธิภาพ 
    4.4 ส่งเสริมการประกอบอาชีพของเกษตรกรกลุ่มต่าง ๆ  อีกท้ังสนับสนุนการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่
มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพ และพัฒนาผลผลิตทางการเกษตร     

4.5 ส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  ให้มีศักยภาพ และมีทักษะในการประกอบอาชีพ  เพื่อสานต่อโครงการ
สินค้าชุมชนท้องถิ่น โดยการพัฒนาคุณภาพสินค้าและพัฒนาบรรจุภัณฑ์ให้ได้มาตรฐานสู่ตลาดสากล 

4.6 สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียว ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น  และพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติ และประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวของเทศบาลให้เป็นที่รู้จัก
ท่ัวไปของนักท่องเท่ียว พัฒนาศักยภาพด้านการบริการเพื่อการท่องเท่ียว  เพื่อสร้างช่ือเสียงให้กับเทศบาลและ
สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน 

 

5) นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 

5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนประชาชนในการเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกร้อน  หันมาใช้พลังงาน
ทดแทน คืนธรรมชาติสู่ปุาและแม่น้ า 
    5.2 ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  การคุ้มครองดูแลรักษา
ทรัพยากรปุาไม้ ตลอดจนการรณรงค์ให้ประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ปุาไม้ เพื่อเพิ่มความสมดุลทาง
ธรรมชาติและระบบนิเวศวิทยา 
    5.3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการก าจัดขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล และระบบบ าบัดน้ าเสียอย่าง  ถูกวิธี 
    5.4 ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์บริเวณแหล่งชุมชน เช่น สวนสาธารณะแหล่งชุมชนเพื่อเป็นปอดฟอก
อากาศ และเป็นสถานท่ีออกก าลังกาย 
    5.5 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการประสานงาน  และด าเนินงานระหว่างองค์กรภาค รัฐ เอกชน 
และประชาชนในด้านการจัดการส่ิงแวดล้อม 

 

6) นโยบายด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 

6.1 ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาท้ังในระบบ  นอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย  
ตลอดจนเสริมสร้างแหล่งเรียนรู้ให้เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

6.2 บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน 
6.3 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษา 
6.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านศาสนา  การอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม

และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
6.5 อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณี วันส าคัญต่างๆของชาติและของท้องถิ่น รวมถึงภูมิปัญญา

ชาวบ้านให้อยู่อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 



 

-62- 
7) นโยบายด้านบริหารจัดการ 
 

7.1 พัฒนาระบบบริหารเทศบาล  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการให้บริการประชาชน ตามแนวทาง
การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน จัดให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของ
บุคลากรอย่างท่ัวถึง  เพื่อเพิ่มขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรของเทศบาล 

7.2 ปรับปรุงพัฒนา และจัดให้มีเครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานท่ีปฏิบัติงานให้เพียงพอและทันสมัย  
เพื่อความสะดวก รวดเร็ว และเอื้อต่อการให้บริการแก่ประชาชน 
    7.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการก าหนดทิศทางการบริหารเทศบาล ในการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องทุกขั้นตอน 

7.4 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร ส่งเสริมให้ประชาชนและบุคลากรของเทศบาลมีส่วนร่วม 
โดยสุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

7.5 บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส จริงใจ สามารถตรวจสอบได้ โดยค านึงถึงผลประโยชน์
ส่วนรวมของประชาชนในท้องถิ่น ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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