
แผนพัฒนาบุคลากร (2567-2569)  
ของเทศบาลตำบลบุณฑริก อำเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

 

วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมาย โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา ตัวชี้วัด 
เป้าหมายประจำปี ปีงบประมาณที่พัฒนา 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

2567 
(คน) 

2568 
(คน) 

2569 
(คน) 

ปี ๒๕67  ปี ๒๕68  ปี ๒๕๖9    

1. บุคลากรทุกระดับมีความรู้ทักษะ
สมรรถนะที่เหมาะสมกับการปฏิบตัิงาน
และพร้อมรับการเปลีย่นแปลง 

1.) โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินหาร
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม(ร้อยละ80) 

35 35 35 30,000 
 

 
 

30,000 
 

 
 

30,000 
 

 
 

การฝึกอบรม 
 
 
 

 

กรมส่งเสรมิ
การปกครอง

ท้องถิ่น 
กรมส่งเสรมิ 

2. บุคลากรมีความรู้ทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

1.) โครงการฝึกอบรมการจดัทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ี

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำผลรายงาน
การฝึกอบรมตามที่
กำหนด(ระดับ8) 

35 35 35 30,000 
 
 
 

30,000 
 
 
 

30,000 
 
 
 

 การปกครอง
ท้องถิ่น 

กรมส่งเสรมิ
การปกครอง

ท้องถิ่น 
3. บุคลากรทุกระดับมีความรู้ทักษะด้าน
ดีจิทัลพัฒนาวัตกรรมในการปฏิบตัิงาน 
 
 
 
 
 

1.) โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพ่ิมทักษะดา้น
ดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรม
ในยุคดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบการฝึกอบรม
(ร้อยละ80) 

35 35 35 30,000 
 

 

30,000 30,000  กรมส่งเสรมิ
การปกครอง 

2.) โครงการประกวดการจดัทำ
นวัตกรรมของส่วนราชการ
ประจำป ี

จำนวนนวัตกรรมที่
เกิดขึ้นจาการพัฒนา
ของบุคลากร 
(1 ผลงาน/ส่วน
ราชการ) 

35 35 35 30,000 
 
 

30,000 30,000  การปกครอง
ท้องถิ่น 

กรมส่งเสรมิ
การปกครอง

ท้องถิ่น 
รวม    120,000  120,000   120,000   

 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 

วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมาย โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา ตัวชี้วัด 
เป้าหมายประจำปี ปีงบประมาณที่พัฒนา 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

2567 
(คน) 

2568 
(คน) 

2569 
(คน) 

ปี ๒๕67  ปี ๒๕68  ปี ๒๕๖9    

1. บุคลากรทุกระดับมีความรู้ทักษะ
สมรรถนะที่เหมาะสมกับการปฏิบตัิงาน
และพร้อมรับการเปลีย่นแปลง 

1.) โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินหาร
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม(ร้อยละ80) 

35 35 35 30,000 
 

 
 

30,000 
 

 
 

30,000 
 

 
 

การฝึกอบรม 
 
 
 

 

เทศบาลตำบล
บุณฑริก 

2. บุคลากรมีความรู้ทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

1.) โครงการฝึกอบรมการจดัทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ี

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำผลรายงาน
การฝึกอบรมตามที่
กำหนด(ระดับ8) 

35 35 35 30,000 
 
 
 

30,000 
 
 
 

30,000 
 
 
 

 สถาบันการ 
ศึกษา

ให้บริการ
วิชาการ 

3. บุคลากรทุกระดับมีความรู้ทักษะด้าน
ดีจิทัลพัฒนาวัตกรรมในการปฏิบตัิงาน 
 
 
 
 
 

1.) โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพ่ิมทักษะดา้น
ดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรม
ในยุคดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบการฝึกอบรม
(ร้อยละ80) 

35 35 35 30,000 
 

 

30,000 30,000  เทศบาลตำบล
บุณฑริก 

2.) โครงการประกวดการจดัทำ
นวัตกรรมของส่วนราชการ
ประจำป ี

จำนวนนวัตกรรมที่
เกิดขึ้นจาการพัฒนา
ของบุคลากร 
(1 ผลงาน/ส่วน
ราชการ) 

35 35 35 30,000 
 
 

30,000 30,000  เทศบาลตำบล
บุณฑริก 

รวม     120,000 120,000 120,000   
 
 

 
 
 
 



   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์แห่งความรู้ 
 

วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมาย โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา ตัวชี้วัด 
เป้าหมายประจำปี ปีงบประมาณที่พัฒนา 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

2567 
(คน) 

2568 
(คน) 

2569 
(คน) 

ปี ๒๕67  ปี ๒๕68  ปี ๒๕๖9    

1. บุคลากรที่รับผิดชอบสามารถ
ดำเนินการบริหารงานบุคคลอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

1.) โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการบรหิารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม(ร้อยละ80) 

35 35 35 30,000 
 

 
 

30,000 
 

 
 

30,000 
 

 
 

การฝึกอบรม 
 
 
 

 

สถาบันการ 
ศึกษา

ให้บริการ
วิชาการ 

2.) โครงการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
(e-Leaming) 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
(ร้อยละ 80 ) 

35 35 35 30,000 
 

 
 

30,000 
 

 
 

30,000 
 

 
 

 สถาบันการ 
ศึกษา

ให้บริการ
วิชาการ 

2. ส่วนราชการมีการจัดการความรู้ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
 
 
 

1.) โครงการประกวดการจดัการ
ความรู้ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของส่วน
ราชการมีการจัดทำ
คู่มือการปฏิบตัิงาน
และคู่มือการให้บริการ
ประชาชน (1คู่มือ/
ส่วนราชการ) 

35 35 35 30,000 
 

 
 

30,000 
 

 
 

30,000 
 

 
 

 เทศบาลตำบล
บุณฑริก 

รวม    90,000 90,000 90,000   
 

 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรมและการสร้างความสุขในองค์กร 
 

วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมาย โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา ตัวชี้วัด 
เป้าหมายประจำปี ปีงบประมาณที่พัฒนา 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

2567 
(คน) 

2568 
(คน) 

2569 
(คน) 

ปี ๒๕67  ปี ๒๕68  ปี ๒๕๖9    

1. บุคลากรทุกระดับมีจติสาธารณะ 
คุณธรรม จรยิธรรมและเจตคติการเป็น
ข้าราชการที่ด ี
  

1.) โครงการฝึกอบรมจิตอาสา
และคณุธรรมจรยิธรรมประจำป ี

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินหาร
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม(ร้อยละ80) 

70 70 70 30,000 
 

 
 

30,000 
 

 
 

30,000 
 

 
 

การฝึกอบรม 
การฝึกปฏิบัต ิ

 
 
 

 

เทศบาลตำบล
บุณฑริก 

2.) โครงการจัดกิจกรรมการ
ด้านทุจริตคอร์รัปช่ันในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์
และเข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 100) 

70 70 70 30,000 
 
 
 

30,000 
 
 
 

30,000 
 
 
 

การฝึกอบรม 
การฝึกปฏิบัต ิ
 

เทศบาลตำบล
บุณฑริก 

3. บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา 
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรทีด่ีและสร้าง
ความสมคัรสมานสามัคคีในองค์กร 
 
 
 
 
 

1.) โครงการจัดกีฬาของ
บุคลากรสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประจำป ี

ร้อยละทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรมกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ร้อยละ 80) 

70 70 70 30,000 
 

 

30,000 30,000 การฝึกอบรม 
การฝึกปฏิบัต ิ
 

เทศบาลตำบล
บุณฑริก 

2.) โครงการส้มมนาและ
การศึกษาดูงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจำป ี

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอลหลังการ
ฝึกอบรม(ร้อยละ 80) 

70 70 70 30,000 
 
 

30,000 30,000 การฝึกอบรม 
การฝึกปฏิบัต ิ
 

เทศบาลตำบล
บุณฑริก 

รวม    120,000 120,000 120,000   
 
 

 


